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En janvier de chaque année, la Caisse populaire Desjardins Mer et montagnes fait un appel de candidatures
pour les postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi
par le CA et vise a déterminer les compétences et les criteres de représentativité des membres recherchés
afin d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CA est plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I’'un ou ’autre des Représentativité des membres

domaines suivants : . . L
Selon le genre pour maintenir la parité au

* Expérience membres/clients sein du conseil

» Gestion d’entreprise

* Droit/Déontologie e Femmes:3 -4

» Développement durable e Homme : 0 — 1

* Technologie de l'information

Autres éléments de représentativité Selon les groupes d’age
« Personnes non binaires «18a34ans: 1

- Personnes représentant la diversité «50464ans: 2

ethnoculturelle * 65 ans et plus : 1

Pour I’'assemblée générale qui aura lieu le 10 avril 2024, 4 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée.

Secteur A Secteur B Secteur C Secteur E
Grande-Vallée / Sainte- Saint-Maxime-du- Murdochville
Petite-Vallée Madeleine-de-la- Mont-Louis
Riviere-
Madeleine
Nor!\bre_ de postes 1 1 1 1
en élection
Nomt_)re de 1 1 0 1
candidatures recues
Solange ROY Sylvie LANGLOIS Marc LEMIEUX
Elue par Elue par Elu par
acclamation acclamation acclamation

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures recues est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien
voir de quelle fagon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil
d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

SECTEUR B : Sainte-Madeleine-de-la-Riviére-Madeleine

Sylvie LANGLOIS

Occupation : Technicienne administrative

Genre : Femme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membres/clients
et Gestion d’entreprise

Raisons motivant votre candidature

Je fais déja parti du conseil d'administration de la caisse Mer et Montagnes depuis 1999 et je désire poser
ma candidature pour le secteur B : Sainte-Madeleine-de-la-Riviere Madeleine. Je pense avoir le potentiel
requis, je suis une personne déterminée honnéte et positive, j'ai toujours veillé aux interéts des membres
et le respect de chacun.

Etre a 'écoute des membres et comprendre leurs besoins, veiller & prendre des bonnes décisions saines
et prudentes de la caisse. Apporter une approche humaine avec une vision constructive et une gestion
transparente. Assister de fagon assidue et bien se préparer afin de contribuer efficacement a la prise de
décision et faire preuve d'éthique en valorisant le dialogue ouvert et constructif avec les valeurs de
Desjardins dans la reflexion et 'action & prendre. Etre autonome a utiliser les outils afin de consulter la
documentation, avoir les communications électroniquement et des réunions virtuelles. Connaitre le code
déontologie et la confidentialité et avoir de nouvelle formation.

Mon expérience de travail et les postes que j'occupe présentement m'ont apportés de la confiance en moi,
la capacité de prendre des décisions importantes tout en assurant une bonne planification des affaires.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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SECTEUR E : Murdochville

Marc LEMIEUX

Occupation : Gestionnaire retraité du Réseau de la Santé

Genre : Homme

Groupe d’age : 65 ans et +

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membres/clients,
Gestion d’entreprise et Développement durable

Raisons motivant votre candidature

Je renouvel mon mandat comme membre du Conseil d'Administration de la Caisse Desjardins Mer et
Montagnes au poste administrateur pour le secteur E: Murdochville.

Je siege au Consil d'administration depuis 2001 et fier représentant du secteur de Murdochville. J'agit de
Vice-Président du CA élu par mes paires. De plus je suis membre du Comité d'audt et de déonthologie. Je
participe aussi au comité des dons et commandites ainsi que du Fond d'aide au développement du milieu.

J'ai réalisé toutes les formations obligatoires demandées par le Mouvement Desjardins, cela fait en sorte
de mieux m'outiller pour analyser les mandats qui me sont demandés ainsi que de bien représenter et
questionner le fonctionnement de notre Caisse Desjardins Mer et Montagnes. De plus mes formations
académiques et mes expériences professionnelles m'apportent d'autres compétences pour agir comme
membre du conseil d'administration.

Etre au membre du conseil d'administration depuis gielques temps est une fierté de pouvoir veiller sur les
services offerts au membre et clients de notre caisse.

Je suis prét a continuer ce mandat pour I'ensemble des membres de notre caisse et du secteur E
Murdochville que je représente.

Merci de votre appui .

Marc Lemieux.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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SECTEUR A : Grande-Vallée / Petite-Vallée

Solange ROY

Occupation : Retraitée

Genre : Femme

Groupe d’age : 65 ans et +

Compétences recherchées en 2024 : Expérience
membres/clients, Gestion d’entreprise et Développement durable

Raisons motivant votre candidature

Je désire m'impliquer pour le plaisir d'acquérir de nouvelles compétences et d'apporter au groupe mon
bagage d'expertises. J'ai en moi la volonté d'aider tous les membres en gardant un lien constant avec ma
colectivité.

-- Mes qualités dominantes pour occuper ce poste: honnéte, intégre et ayant un bon jugement.

-- Je suis disponible et accessible.

-- J'ai une grande facilité a travailler en collaboration avec un groupe et toujours dans le meilleur intérét de
I'entreprise afin d'en assurer la pérennité.

-- Je suis capable d'apporter un éclairage objectif aux différentes problématiques.

-- Dans ma vie active j'ai été propriétaire d'un commerce, adjointe & la direction d'un centre d'Education des
adultes, chargée de projet dans le processus des Villages-relais du Québec, et finalement consultante pour
la Firme Bisaillon, Roy, Fournier enr. , Experte en gouvernance pour le Ministére de la Santé du Québec
J'aimerais de nouveau faire partie du Conseil d'administration de la Caisse Mer et montagnes, afin de
continuer a favoriser mon développement personnel pour redonner encore plus a ma communauté.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.



Tableau synthése des candidatures regues pour un poste au conseil d’administration

%)} x
Profil collectif du CA = o
Critéres recherchés 2 =
S u
; , Nombre
Compétences recherchées en 2024 .
recherché
o O Expérience membres/clients 5 X X X
T g2
@ @ | Gestion d'entreprise 5 X X X
-
5 9 . .
¢ g— Droit/Déontologie 2
© 9 | Développement durable 2 X X
Technologie de l'information 2
Genre Nombre
recherché
o Hommes 0-1 X
:g Femmes 3-4 X X
E Autre identité de genre ou préfére ne pas répondre
2
4 Groupes d'age Nombre
o recherché
3 18 334 ans 1
(7]
% 50 a 64 ans 2 X
= 65 ans et plus 1 X X
(@]
Diversité ethnoculturelle
Repré . hi Nombre
eprésentativité géographique recherché
Secteur A : Grande-Vallée / Petite-Vallée 1 X
Secteur B : Sainte-Madeleine-de-la-Riviere-Madeleine 1 X
Secteur C : Saint-Maxime-du-Mont-Louis 1
Secteur E : Murdochville 1 X
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