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O Desjardins

En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de la Baie-des-Chaleurs fait un appel de candidatures
pour les postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi
par le CA et vise a déterminer les compétences et les critéeres de représentativité des membres recherchés
afin d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CA est plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou ’autre des
domaines suivants :

Représentativité des membres

Selon le genre pour atteindre la parité au
* Communication sein du conseil
+ Education
» Développement durable

» Technologies de l'information

e Femmes: 2 ou 3
e Hommes: 2 ou 3

Selon les groupes d’age
*l18a34ans:1

e35a49ans:3
e50a64ans:1

Pour 'assemblée générale qui aura lieu le 15 avril 2024, 5 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée.

Groupe A Groupe B (New Groupe C Groupe E
(Maria, Richmond, (Bonaventure, (Carleton-sur-
Communauté Cascapédia- Caplan, Saint- Mer)
autochtone de Saint-Jules) Alphonse, Saint-
Gesgapegiag) Elzéar, Saint-
Siméon)
Norpbre_de postes 1 1 > 1
en élection
Noml_ore de 1 1 > >
candidatures recues
Elu par Elue par Elus par Votation en
acclamation acclamation acclamation difféeré

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthese des candidatures regues est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien
voir de quelle fagon chaque candidature correspond aux criteres recherchés par le consell

d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

GROUPE : A

Henry MARTIN

Occupation : Retraité de la fonction publique fédérale
Genre : Homme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2024 : Communication,
technologies de l'information

Raisons motivant votre candidature

Il me fait plaisir de soumettre ma candidature pour siéger au sein de votre conseil d’administration car il correspond a mes
expériences en tant que retraité de la fonction publique fédérale et en tant que membre de la communauté des Micmacs de
Gesgapegiag.

A la lecture de mon curriculum vitae, vous constaterez que j'ai acquis au cours de ma carriére de nombreuses capacités dans le
domaine de I'administration et que je souhaite partager avec vous au sein de votre conseil d'administration. Ma maitrise de I'anglais,
du frangais et de ma langue maternelle Migmaq de méme que mon esprit de travail d’équipe m’ont aidé a développer ma capacité
de réconciliation avec les différents intervenants

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

GROUPE : B

Marik CORMIER

Occupation : Enseignante

Genre : Femme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2024 : Education

Raisons motivant votre candidature
A qui de droit,

Je vous informe que je désire poser ma candidature au sein du Conseil d'administration de la Caisse Desjardins Baie-Des-
Chaleurs.

Je souhaite apporter ma contribution au CA en ayant toujours en avant-plan les intéréts des membres de la caisse tout en tenant
compte des valeurs de Desjardins dans mes réflexions et mes prises de décisions.

Je suis une personne authentique, engagée, intégre, loyale qui a une excellente capacité d'écoute. Les relations harmonieuses et
le dialogue constructif sont des éléments importants que je préne.

Je m'engage a comprendre les besoins des membres et a veiller a leur satisfaction. Je m'assurerai également de voir a ce que la
caisse contribue au développement durable et responsable de son milieu.

Toutes les raisons précédées ci-haut prouvent que je suis la personne idéale pour occuper cette fonction.
Veuillez agréer, Monsieur, Madame, mes salutations distinguées.

Marik Cormier

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

GROUPE : C

Joél DALLAIRE

Occupation : Conseiller en développement régional
Genre : Homme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2024 : Communication

Raisons motivant votre candidature

J'ai été administrateur de ma Caisse depuis 1998 (Conseil de déontologie a Quatre-Vents jusqu'a 2018, puis Président du conseil
d'administration de la Caisse de la Baie-des-Chaleurs de 2019 a 2022) parce que je crois fermement aux bienfaits du mouvement
coopératif pour améliorer les conditions de vie de nos communautés et de ses membres.

A titre de premier Président de la Caisse populaire de la Baie-des-Chaleurs, j'ai participé avec satisfaction a la mise en place de
cette nouvelle entité qui assure aujourd'hui & ses membres une diversité et une qualité accrues de services financiers et qui a des
capacités plus grandes que jamais de s'impliquer dans le développement de son milieu. Durant ces trois années plutot
rocambolesques (fuite de renseignements et pandémie de COVID-19), j'ai contribué avec grand intérét aux travaux préparatoires
du Congres d'orientation tenu en 2022, ainsi qu'aux travaux de la Table régionale de Proximité, mais j'ai malheureusement di quitter
mes fonctions juste avant la tenue de cet important événement démocratique du Mouvement, a mon grand regret.

Au cours de mon mandat de Président, j'ai pu constater que la démocratie et la coopération sont encore et toujours au coeur du
Mouvement Desjardins, et c'est la la distinction qui fait en sorte que cette institution est, a mon avis, si importante pour nos
communautés, nos régions et notre province. Oeuvrant dans le domaine du développement économique et entrepreneurial de la
Baie-des-Chaleurs et de la Gaspésie - Les lles depuis plus de trente ans, il va sans dire que l'implication dans le devenir de ma
Caisse est pour moi un autre moyen de contribuer au renforcement du dynamisme et de la qualité de vie de ma région, des attributs
qui rendront celle-ci encore plus accueillante pour nos futurs concitoyens et membres Desjardins dont nous auront besoin pour
continuer de prospérer.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

GROUPE : C

Sylvie GIRARD

Occupation : Agente de relations clients
Genre : Femme

Groupe d’age : 65 ans et +
Compétences recherchées en 2024 :

Raisons motivant votre candidature

Je veux aider les membres des Caisses pour leur expliquer les décisions qui peuvent étre prises par les personnes mandatées,
apporter mon point de vue concernant des décisions si tel est le cas.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

GROUPE : E

Stéphane GOSSELIN

Occupation : Conseiller pédagogique

Genre : Homme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2024 : Education

Raisons motivant votre candidature

Ma décision de postuler sur un poste au conseil d'administration de notre caisse Desjardins découle de ma conviction profonde
envers les principes coopératifs et de mon désir de contribuer au bien-étre de notre communauté. Membre actif depuis de
nombreuses années, mon engagement dans diverses initiatives locales a renforcé ma compréhension des besoins spécifiques de
notre communauté, motivant ma volonté de m'investir davantage.

En étudiant attentivement la trousse d'information, je remplis toutes les conditions d'éligibilité requises. A 55 ans, en tant que résident
et membre de notre caisse depuis plus de 30 ans, je suis convaincu que mon engagement en tant que résident et membre actif de
la communauté, associé & ma compréhension approfondie des enjeux financiers et coopératifs, fait de moi un candidat idéal pour
ce role.

Avec 30 ans d'expérience en tant que conseiller pédagogique au Cégep de la Gaspésie et des lles, j'ai développé des compétences
en gestion, en analyse stratégique et en communication. Ces compétences sont des atouts indéniables pour contribuer efficacement
au conseil d'administration de notre caisse.

L'opportunité de siéger au conseil d'administration représente pour moi une chance d'appliquer ces compétences. Avec une
formation académique solide en pédagogie et une expérience professionnelle en gestion de programme, je dispose des
connaissances nécessaires pour contribuer a la gestion financiére et a la planification stratégique de notre caisse.

Ma capacité a collaborer efficacement, acquise au cours de ma carriére au Cégep, me positionne comme un défenseur du dialogue
constructif au sein du conseil d'administration. La transparence et la communication ouverte sont cruciales pour prendre des
décisions éclairées répondant aux besoins des membres.

En ce qui concerne les attentes liées a la fonction de membre du conseil, je suis pleinement conscient de l'importance de l'intégrite,
de la loyauté et de la capacité a prendre des décisions judicieuses. Mon engagement envers la consultation des membres, la gestion
prudente de la caisse et le respect des valeurs coopératives de Desjardins correspond parfaitement a ces attentes.

Je suis également membre du club Lions de Carleton-sur-Mer depuis 15 ans, démontrant mon engagement continu envers le
service communautaire. En présentant ma candidature, je m'engage a apporter une contribution significative au conseil
d'administration de notre caisse Desjardins. Mon expérience, mes compétences et ma passion pour les principes coopératifs font
de moi la personne idéale pour cette fonction. Prét a mettre en oeuvre des idées novatrices, je suis prét a travailler en collaboration
avec mes collegues administrateurs pour le développement durable de notre caisse et le bien-étre de notre communauté.

Dans l'attente de I'opportunité d'apporter mes compétences au service de la Caisse Desjardins, je reste a votre disposition pour
discuter davantage de ma candidature.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

GROUPE : E

Denis HENRY

Occupation : Retraité en gestion

Genre : Homme

Groupe d’age : 65 ans et +

Compétences recherchées en 2024 : Communication

Raisons motivant votre candidature

Mon désir de représenter et de défendre nos membres a toujours été pour moi une priorité. Ayant occupé de nombeux postes
décisionnels dans différentes organisations, en Gaspésie et ailleurs au Québec, je me faisais un devoir de surveiller et de défendre
les intéréts de la Gaspésie. Avant tout, j'ai a coeur de faire partie d'une coopérative proche de ses membres et de son milieu. Une
coopérative qui, au Québec depuis le 6 décembre 1900 est trés impliquée pour l'essor de ses communautés. Avec le dernier
regroupement de nos caisses, c'est un renforcement de notre présence dans son milieu ou ce monde est en perpétuel changement.
Malgré que nous sommes en apprentissage continu, mes nombreuses expériences professionnelles acquises au fil du temps font
gue je suis une personne qui répond aux criteres élevés du Mouvement Desjardins.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.



Tableau synthése des candidatures recues pour un poste au conseil d’administration

Profil collectif du CA
Criteres recherchés

ICompétences recherchées en 2024

Nombre recherché

Z
=
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<
2

CORMIER,
Marik

DALLAIRE, Joél

GIRARD, Sylvie

GOSSELIN,
Stéphane

v
3 § Communication X X
P T |
S 9| Education X X
£E
G g Développement durable
Technologies de l'information X
Genre Nombre recherché
Hommes 20u3 X X X
Femmes 20u3 X X
Autre identité de genre ou préfere ne pas répondre
Groupes d'age Nombre recherché
£ | 18-34ans 1
=
g 35-49 ans 3 X
2 | 50-64ans 1 X X X
§ 65 ans et + 0 X
[}
3 Représentativité géographique Nombre recherché
[
,5 Groupe A : Maria, Communauté autochtone de Gesgapegiag 1 X
‘=
< Groupe B : New Richmond, Cascapédia-Saint-Jules 1 X
Groupe C : Bonaventure, Caplan, Saint-Alphonse, Saint-Elzéar, Saint-Siméon 2 X X
Groupe E : Carleton-sur-Mer 1 X
Continuité a la gouvernance
Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse X




