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En janvier de chaque année, la Caisse Populaire Canadienne Italienne fait un appel de candidatures pour 

les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le 

CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin 

d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 25 avril 2024, 3 postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 4 candidatures éligibles. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Technologies de l’information  
• Développement durable 
• Gestion financière 
• Gouvernance 
• Coopération 

Autres critères 

• Habilité de communication  
• Aisance avec les outils informatiques 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour atteindre la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes : 2 
• Homme : 1 

 
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 1 
• 35 à 49 ans : 1 
• 50 à 64 ans : 1 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Je siège au conseil d’administration de la Caisse Populaire Desjardins Canadienne Italienne depuis maintenant près de 20 ans. 

Détendeur d’un titre de Comptable Professionnel Agrée (CPA) ainsi qu’une Maîtrise en Administration de Affaires (MBA), j’ai 

œuvré pendant plus de 40 ans dans le milieu des affaires, plus spécifiquement en gestion financière et gestion d’entreprise. Je 

suis en personne rigoureuse doté d’un bon sens d’analyse et qui a cœur les intérêts de la caisse où le client est la priorité.  

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Claude GOBEIL 
 
Occupation : Comptable Professionnel Agrée (CPA) 

Genre : homme 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : gestion financière, gouvernance, 

coopération, habilité de communication et aisance avec les outils 

informatiques.  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Chers membres de la Caisse Desjardins Canadienne Italienne, 

C’est avec enthousiasme que je soumets ma candidature en vue de rejoindre le conseil d’administration de notre caisse. Dotée 

d’une solide carrière dans le domaine des technologies de l’information, mon objectif est de mettre à profit mes compétences 

variées au service de notre communauté dynamique. 

En tant que professionnelle des technologies de l’information, j’ai été confrontée aux évolutions rapides et aux défis complexes 

inhérents à ce secteur en perpétuelle mutation. Mon expérience pratique dans la gestion et la direction de projets technologiques 

et stratégiques, ainsi que ma compréhension approfondie des enjeux liés à la sécurité des données me permettront de contribuer 

activement à l’orientation technologique de notre caisse.  

Mon rôle de directrice générale d’une jeune organisation, a renforcé ma capacité à prendre des décisions éclairées dans des 

contextes diversifiés et complexes en mettant en avant un développement durable et une responsabilité accrue dans nos 

initiatives. Je suis prête à apporter cette expertise à la table du conseil d’administration pour assurer une gestion financière 

prudente et transparente dans l’intérêt supérieur des membres de notre caisse. 

Au-delà des mes compétences professionnelles, je partage profondément les valeurs coopératives de solidarité et d’inclusion 

prônées par Desjardins. Mon engagement associatif et mon implication en tant que membre d’un conseil d’administration 

témoignent de ma volonté de servir ma communauté et de contribuer au bien commun. En qualité de présidente de cet autre 

conseil d’administration, j’ai acquis une compréhension approfondie des mécanismes de gouvernance, démontrant en 

engagement solide envers la transparence, la responsabilité, et la prise de décisions collégiales. Je suis convaincue que ma vision 

stratégique et mon expérience en gouvernance seront des atouts pour contribuer au rayonnement de notre caisse et promouvoir 

les intérêts de ses membres.  

En somme, intégrer le conseil d’administration de notre caisse me permettrait de capitaliser sur mes expériences et compétences 

en technologies de l’information, en gouvernance, en développement durable et en gestion financière, au service de notre 

communauté.  

Animée par une profonde volonté de contribuer au succès de la Caisse Desjardins Canadienne Italienne, je m’engage à apporter 

dynamisme, innovation et dévouement à cette fonction stratégique, en totale harmonie avec la mission coopérative de Desjardins. 

Cordialement, Linda Linise.  

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Linda LINISE 
 
Occupation : Directrice générale,  

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : technologies de l’information, 

gestion financière, gouvernance, coopération, développement durable, 

habilité de communication et aisance avec les outils informatiques.  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

En tant que membre du conseil d’administration de la Caisse Populaire Canadienne Italienne (« Caisse Italienne »), j’ai approfondi 

ma connaissance de notre communauté italienne. Cela s’est réalisé à travers des interactions enrichissantes avec les membres 

actuels et passés du conseil d’administration, qui m’ont non seulement permis de me familiariser avec nos valeurs et notre mission, 

mais aussi de tisser de nouvelles relations avec les entreprises et les individus au sein de la Caisse Italienne.  

J’ai eu l’opportunité d’observer les liens solides tissés entre la Caisse Italienne (ses employés et membre du conseil 

d’administration) et des membres. Notre engagement communautaire s’est traduit par une visibilité accrue et une fidélité renforcée 

envers notre institution, en témoignent les nombreuses initiatives à but non lucratif soutenues par la Caisse Italienne. Cette 

implication incite chaque membre, dont moi-même, à s’investir activement dans notre communauté.  

Notre conseil d’administration s’engage à maintenir et promouvoir une gouvernance exemplaire, fondée sur la primauté du droit, 

la transparence, la réactivité et l’imputabilité, afin de servir au mieux les intérêts de nos membres. Ces normes élevées, conjuguées 

à l’implication de notre conseil d’administration, continueront de renforcer le rôle central de la Caisse Italienne au sein de notre 

communauté.  

En tant qu’associé directeur au sein d’un cabinet de CPA, je suis engagé au quotidien à tous les niveaux de gestion, y compris la 

planification stratégique, la gestion des ressources humaines, ainsi que l’optimisation des processus au sein de l’organisation. 

Grâce à mes connaissances approfondies de la planification budgétaire et de présentation d’informations financières, je suis en 

mesure d’analyser les enjeux pour contribuer à la création de valeur au sein du conseil d’administration.  

En tant que CPA, nous sommes régis par des normes morales et éthiques élevées qui est en ligne avec les valeurs du conseil 

d’administration. Au cours de ma carrière professionnelle, j’ai aussi eu l’opportunité de collaborer avec d’autres experts et de 

m’engager activement avec les représentants de divers conseils d’administration pour élaborer des politiques de gouvernance. 

Cette expérience me permettra d’ajouter de la valeur à notre Conseil d’administration en maintenant un haut niveau de 

transparence et de responsabilité, répondant ainsi aux besoins et aux attentes de ses membres.  

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Nicodemo PANETTA 
 
Occupation : Comptable Professionnel Agrée (CPA) 

Genre : homme 

Groupe d’âge : 65 ans et +  

Compétences recherchées en 2024 : gestion financière, gouvernance, 

coopération, habilité de communication et aisance avec les outils 

informatiques.  
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Raisons motivant votre candidature 

En tant que gestionnaire d’infrastructures, tout au long de ma carrière, j’ai eu l’opportunité de gérer des projets complexes et 

d’optimiser les ressources techniques et financières pour assurer une bonne gouvernance, l’efficacité opérationnelle et une saine 

gestion de l’utilisation des fonds de l’entreprise. Les impacts sur la clientèle pouvant être importants, ces projets se sont déroulés 

dans des contextes d’étroite collaboration avec les équipes d’ingénierie et de Technologie de l’Information, les services de 

communications et les équipes légales. Mon rôle m’a également permis de développer une vision stratégique et une capacité à 

anticiper les défis auxquels une entreprise peut être confrontée, tout en intégrant l’environnement et le développement durable.  

En outre, à titre personnel et tant qu’ingénieur, je suis profondément attaché aux valeurs éthiques et à la responsabilité sociale. 

Je crois fermement que les institutions financières ont un rôle important à jouer dans le développement durable de la société. Je 

m’engage à promouvoir une culture d’administration responsable et à prendre en compte les intérêts de toutes les parties 

prenantes. 

Motivé et capable de travailler en équipe pour remplir les responsabilités du conseil d’administration, j’ai également une grande 

capacité à communiquer efficacement et à synthétiser l’information de manière claire. 

M’impliquer dans votre comité d’administration est quelque chose que je trouve très valorisant. J’aime l’idée de pouvoir participer 

au maintien d’une belle qualité de services, contribuer significativement à maintenir un équilibre sur le plan socio-économique local 

et m’assurer que les besoins des membres sont toujours au cœur des décisions de la caisse.  

En conclusion, je suis convaincu que ma solide expérience en gestion des actifs, ma vision stratégique, mon engagement envers 

les valeurs éthiques et mes connaissances techniques variées sont des atouts pour rejoindre le comité d’administration et pour 

contribuer à des prises de décision importante pour le bien notre banque et de ses membres. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Yannick WARIN 
 
Occupation : Directeur – Gestion d’infrastructures  

Genre : homme 

Groupe d’âge : 18-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : gouvernance, gestion financière, 

développement durable, habilité de communication et aisance avec les 

outils informatiques  



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
  Profil collectif du conseil d'administration 

        Critères recherchés 

N
O

M
, P

ré
n

o
m

 

N
O

M
, P

ré
n

o
m

 

N
O

M
, P

ré
n

o
m

 

N
O

M
, P

ré
n

o
m

 

C
ri

tè
re

s 
d

e
 c

o
m

p
é

te
n

ce
s Compétences recherchées en 2024 Nombre recherché GOBEIL, Claude LINISE, Linda PANETTA, Nicodemo WARN, Yannick 

Gestion financière 3 X X X X 

Technologie de l'information 2  X   

Gouvernance  3 X X X X 

Coopération 2 X X X  

Développement durable 1  X  X 
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 Genre Nombre recherché     

Hommes 1 X  X X 

Femmes 2  X   

Groupes d'âge Nombre recherché     

18-34 ans 1     

35-49 ans 1  X  X 

50-64 ans 1 X    

65 ans et + --   X  

 Autres critères Nombre recherché     

  Habileté de communication  3 X X X X 

  Aisance avec les outils informatiques 3 X X X X 

Continuité à la gouvernance      

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la 
caisse 

 X  X  

 


