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En janvier de chaque année, la Caisse populaire Kahnawake / Tsi- iehwistaientahkwa fait un appel de
candidatures pour les postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil
collectif établi par le CA et vise a déterminer les compétences et les critéres de représentativité des
membres recherchés afin d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I’'un ou ’autre des Représentativité des membres

domaines suivants : . .
Selon le genre pour (maintenir ou

Expérience en matiére de comptabilité,  atteindre) la parité au sein du conseil
Gouvernance

Gestion d'entreprise * Femme(s) :

* Homme(s) : 3

Selon les groupes d’age

*18 a 34 ans :
*35a49ans:
*50a64 ans:

Pour I’assemblée générale qui aura lieu le 17 avril 2024, 3 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée.

A lissue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a regu 1 candidatures éligibles.
Considérant que le nombre de candidatures|[est inférieur] ou [est égal] au nombre de postes a pourvoir,
ces personnes seront élues par acclamation lors de 'assemblée.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures recues est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien
voir de quelle fagon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil
d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidat a un poste au conseil d'administration’

Shotehra Rice

Profession : Technicien en développement organisationnel
Sexe : Homme

Groupe d'age : 18-34

Des compétences qui correspondent aux critéres du conseil
d'administration pour 2024 : comptabilité, gouvernance, gestion
d'entreprise

Raisons de I'exécution

J'ai eu le plaisir de siéger au conseil d'administration de la Caisse
populaire Kahnawake (CPK) au cours des trois (3) derniéres années. J'ai
siégé a divers comités, notamment celui des nominations, celui de la
gouvernance et de I'éthique et celui de la performance du directeur
général. Chacun de ces comités m'a donné un apercu des opérations de
la Caisse et I'occasion de partager mes connaissances et mon
expérience lors des discussions du comité. En sollicitant ma réélection,
j'espére poursuivre ce travail et soutenir les efforts en cours pour
développer la Caisse. Il est important de noter que je réponds au profil
ciblé des candidats que le conseil d'administration du CPK recrute : sexe,
tranche d'age, formation et expérience pertinentes. J'espére avoir
I'occasion de continuer a partager et a développer mes connaissances et
mon expérience en matiere de comptabilité, de gouvernance et de
gestion d'entreprise.

1. L’égalité entre les

2. Tranche d'age

3. L’éducation pertinente
4. L’expérience

J'espére avoir I'occasion de continuer a partager et a développer
mes connaissances et mon expérience avec

5. La comptabilité ;

6. La gouvernance ;

7. La gestion d'entreprise

1Le contenu de ce document a été fourni par le candidat. Il 'a pas ét6 vérifié par I S gigge
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