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En janvier de chaque année, la Caisse de Rivière-des-Prairies fait un appel de candidatures pour les postes 

à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA et vise à 

déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin d’enrichir la 

composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 23 avril 2024, 3 postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 3 candidatures éligibles. 

Considérant que le nombre de candidatures est égal au nombre de postes à pourvoir, ces personnes 

seront élues par acclamation lors de l’assemblée. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil 

d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Expérience membres/clients  

• Communication 

• Éducation 

• Technologie de l’information 

• Développement durable 

Autres éléments de représentativité 

• Diversité ethnoculturelle 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Femme(s) :1 ou 2 
• Homme(s) : 1 ou 2 

 
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 2 
• 35 à 49 ans : 1 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 
 
 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Cela fait plus de 15 ans que je suis sur le CA de la Caisse de Rivière-des-Prairies. Depuis mes débuts et jusqu’à aujourd’hui, je 

suis très impliqué dans la communauté du quartier. Mon travail est à Rivière-des-Prairies depuis 35 ans. Je suis également 

particulièrement attaché aux valeurs de Desjardins. Les comptes de mes enfants et mes placements ont toujours été chez 

Desjardins.  

 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Marc GERVAIS 
 
Occupation : Directeur logistique transport - SANIMAX 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 50 à 64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membres/clients, 

Développement durable 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Je souhaite déposer ma candidature au sein du Conseil d’Administration de la caisse Desjardins de Rivière-des-Prairies car je 

crois que je pourrai apporter une vision supplémentaire et différente en tant que jeune administratrice. Je souhaite également 

inspirer les jeunes à se positionner et à s’intéresser davantage à la caisse Desjardins de Rivière-des-Prairies et plus généralement 

aux Conseil d’Administrations des caisses. Enfin en intégrant le Conseil d’Administration je crois que je pourrai approfondir mes 

connaissances. 

 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Véronique CHERY 
 
Occupation : Technicienne comptable 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membres/clients, 

Éducation 

Autres éléments de représentativité : Haïtienne 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Je désire poser ma candidature afin de supporter la Caisse Desjardins de Rivière-des-Prairies qui fait partie de mon milieu de vie.  

Je veux appuyer la direction et également promouvoir la Caisse Desjardins de Rivière-des-Prairies dans mon milieu, avec mon 

entourage et mon réseau de contact. Étant moi-même entrepreneur dans le quartier et client de la Caisse Desjardins de Rivière-

des-Prairies, je souhaite participer à l'essor de celle-ci et assurer son rayonnement dans la communauté. Je veux également 

représenter tous les membres de la Caisse Desjardins de Rivière-des-Prairies et leur assurer une expérience membre et client 

au-delà de leur attente. La structure coopérative permet à la Caisse Desjardins de Rivière-des-Prairies de redonner dans son 

milieu et d'appuyer des projets communautaires qui peuvent être porteurs dans notre quartier et cela est très important pour moi. 

Enfin, je pense avoir toutes les qualifications requises pour être un excellent administrateur. 

 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Stéphane LESSARD 
 
Occupation : Président – J.G Lessard & Fils Inc.  

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membres/clients, 

Éducation, Technologie de l’information 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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 Compétences recherchées en 2024 Nombre recherché    

Expérience membres/clients 1 X X X 

Communication 1 - - - 

Éducation 1 - X X 

Technologie de l'information 1 - - X 

Développement Durable 1 X - - 
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Genre Nombre recherché    

Hommes 1 ou 2 X - X 

Femmes 1 ou 2 - X - 

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre - - - - 

Groupes d'âge Nombre recherché    

18-34 ans 2 - X - 

35-49 ans 1 - - - 

50-64 ans - - - X 

65 ans et + - X - - 

 Diversité ethnoculturelle Nombre recherché    

 Diversité  3 - X - 

Continuité à la gouvernance     

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse  Oui Oui Oui 

 


