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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de Sault-au-Récollet—Montréal-Nord fait un appel de 

candidatures pour les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil 

collectif établi par le CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des 

membres recherchés afin d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le mardi 16 avril 2024, quatre (4) postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu quatre (4) candidatures éligibles. 

Considérant que le nombre de candidatures  est égal au nombre de postes à pourvoir, ces personnes 

seront élues par acclamation lors de l’assemblée. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil 

d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• expérience membre/client  
• gestion financière  

Autres éléments de représentativité 

• 1 personne représentant la diversité 
ethnoculturelle 

• Répartition équilibrée souhaitable entre des 
administrateurs et administratrices 
d’expérience et des nouvelles candidatures afin 
de favoriser une saine continuité de la 
gouvernance de la Caisse 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes : 2 
• Hommes : 2 
 
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 1 personne 
• 35 à 49 ans : 1 personne 
• 50 ans et plus : 2 personnes 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Bonjour !  Je me présente au conseil d’administration car je me préoccupe du bien-être, du développement social et économique 
des membres et des résidents de Mtl-Nord et d’Ahuntsic. Je désire contribuer aux activités et au développement de notre caisse 
populaire. Dès mon premier compte, à l’école primaire du quartier La Petite-Patrie dans les années 70, j’ai été sensibilisé aux 
valeurs coopératives de Desjardins - mon grand-père avait d’ailleurs fondé la caisse St-Arsène à Montréal. C’est pourquoi j’ai 
toujours privilégié Desjardins et désire m’y impliquer. 
 
Je suis un fier résident de Mtl-Nord depuis 23 ans. J’y ai travaillé aussi comme directeur général du CPE Ste-Gertrude (service 
éducatif petite enfance) de 2002 à 2024 – nos clients résident à Mtl-Nord et à Ahuntsic. J’ai été vice-président (8 ans) et président 
(12 ans) de la Table de concertation des services de garde à l’enfance de Montréal-Nord, et j’ai siégé à divers regroupements du 
quartier.  
 
Bachelier en administration des affaires, anciennement Adm.A. (de 1994 à 2002) et CRHA (de 1992 à 2000). Avant de diriger le 
CPE Ste-Gertrude, j’avais déjà 20 ans d’expériences en direction ou en consultation, dans le secteur associatif, institutionnel et 
paragouvernemental. J’ai notamment travaillé dans un carrefour jeunesse emploi, un centre de loisir et de sport, j’ai enseigné le 
management au cégep, agit comme formateur et consultant en ressources humaines et assuré la fonction de secrétaire général 
de la Commission scientifique Nicolet (grand verglas de 1998). 
 
De 1986 à 1990, j’ai dirigé ENJEU, fédération d’éducation relative à l’environnement, au moment de la publication du rapport 
Brundtland, d’où origine le concept de développement durable. J’ai été fondateur et trésorier de l’Association Québécoise pour la 
promotion de l’éducation relative à l’environnement (AQPERE). 
 
En 1995, au début de la démocratisation d’internet, j’ai dirigé Libertel-Montréal (un free-net) – accès et éducation de l’internet. Je 
demeure très à l’aise avec les médias sociaux. 
 
Appuyez-moi, je m’engage à contribuer avec rigueur administrative et avec empathie pour nos membres et nos concitoyens. Merci 
et au plaisir ! 

 

 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Jean-Claude LAVERGNE 
 
Occupation : Consultant en management et ressources humaines 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 50 ans et plus 

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membre/client et 

gestion financière 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Par la présente, je souhaite poser ma candidature au poste d’administratrice du CA de la Caisse Sault-au-Récollet Montréal-Nord. 
Je suis CPA de formation ayant des compétences en gestion financière, souhaitant m’impliquer et faire bénéficier la Caisse de 
mes connaissances, mon expérience et mes aptitudes en gestion. Je suis maintenant retraitée de Radio-Canada après 35 ans de 
service, qui m’ont fait grandir comme professionnelle et comme personne. J’ai cumulé plusieurs années d’expérience à veiller à 
l’administration saine et suis déterminée à faire de même pour la Caisse, dans le respect des responsabilités du CA et du 
Mouvement Desjardins, de sa vision, sa raison d’être, de même que des encadrements légaux et réglementaires, dans le but de 
contribuer à sa pérennité. 
 
Comme CPA, je suis tenue de respecter un code de déontologie qui nous impose des devoirs envers le public, notamment celui 
de m'acquitter de mes obligations professionnelles avec intégrité. Tenue aussi d’accomplir des formations en continu, dont des 
formations en éthique. J’ai toujours appliqué le code d’éthique avec rigueur et respect, et en ai demandé autant à mes employés 
afin de favoriser des relations harmonieuses et valoriser le dialogue ouvert et constructif. Je m’assurais de laisser la chance à 
chaque membre de l’équipe de jouer son rôle et prendre la place qui lui revient. Radio-Canada est guidée par 5 principes éthiques 
que j’ai fait miens comme gestionnaire. J’ai confiance qu’ils continueront à me guider dans un rôle d’administratrice au sein du CA 
de la Caisse.  
 
L’intégrité, parce qu’il faut éviter de se placer en situation de conflit; 
L’impartialité, parce que nous devons rester neutre; 
L’équité, parce qu’il faut traiter les personnes avec ouverture, respect et sans parti pris; 
L’équilibre, parce qu’il est important de représenter la diversité d'opinions; 
L’exactitude, parce qu’il nous faut rechercher la vérité et la représenter clairement. 
 
Je souhaite contribuer pleinement à la gouvernance et au développement des communautés dans l’intérêt des membres de la 
Caisse, en m’investissant et en agissant afin de bien les représenter dans leur milieu. Je trouve inspirant l’idée de participer 
activement à la vie démocratique de ma caisse et en faire profiter la coopérative financière de l’enrichissement de l’expérience 
des membres de la Caisse.  En août dernier j’ai suivi une formation pertinente « Le rôle et responsabilités des administrateurs et 
du CA » pour mieux me préparer à occuper un poste d’administratrice au sein d’un CA. 
Merci de l’intérêt porté à ma candidature. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Suzanne LECLAIR 
 
Occupation : Conseillère principale, Transformation 

organisationnelle - Retraitée 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 50 ans et plus 

Compétences recherchées en 2024 : Gestion financière 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
C'est avec plaisir que je pose ma candidature pour un poste d'administratrice sur le conseil d'administration de la Caisse. J'ai une 
formation en administration des affaires (BAA) de HEC Montréal et je travaille comme fonctionnaire pour le Gouvernement du 
Canada. Je suis grandement enthousiaste à participer activement à la gouvernance de notre Caisse et ainsi de continuer à mettre 
en application les connaissances que j'ai acquises et d'apporter mes idées aux discussions et délibérations tant au niveau de la 
Caisse, de la Région que du Mouvement. Je me fais un point d'honneur de prendre des décisions en plaçant l'intérêt de nos 
membres au coeur de mes réflexions tout en ayant l'ambition de faire une grande différence auprès de notre communauté. 
 
Le premier contact de près que j'ai eu avec Desjardins est lorsque J'ai obtenu un poste de caissière, alors que j'étais étudiante, 
dans une Caisse de l'est de Montréal. J'ai été enchantée des valeurs humaines et coopératives de Desjardins qui résonnent 
fortement avec mes propres valeurs. Après avoir quitté comme employée, je me suis intéressé à la gouvernance de Desjardins. 
Ainsi j'ai débuté en 2013 comme dirigeante stagiaire sur le conseil d'administration de la Caisse Sault-au-Récollet. Je me suis 
ensuite joint au Conseil de surveillance où j'ai occupé le poste de présidente et depuis décembre 2017 je me suis joint au Conseil 
d'administration. De plus, je fais partie de la Table de concertation de l'Est de Montréal comme jeune administratrice de la relève 
où je représente les intérêts de nos membres, de notre Caisse et de notre communauté afin d'influencer positivement les échanges. 
 
Dans ma carrière comme fonctionnaire fédéral, j'ai été appelée à servir des clients internes et externes ainsi qu'à faire la gestion 
de fonds publiques, de budgets et d'employés. Toutes les compétences acquises dans mon expérience professionnelle sont 
applicables dans mon rôle d'administratrice pour notre Caisse. En effet, je contribue, entre-autre, en appliquant mes compétences 
en matière de gestion financière, de comptabilité et d'excellence en service à la clientèle. Dans ma carrière, tant au niveau 
professionnel que dans mon implication chez Desjardins, j'ai été appelé à travailler sur des mandats et des projets au cours 
desquels j'ai découvert ma force dans la collaboration avec les autres, j'ai également réussi à faire avancer les dossiers et à 
solutionner les enjeux de manière efficace, constructive et créative. Je suis convaincue que mes compétences, mon dynamisme 
et mon intérêt à continuer de participer activement à l'évolution de notre Caisse pourront assurément servir vos intérêts pour un 
prochain mandat comme administratrice. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Camille THIBAULT-CHOINIÈRE 
 
Occupation : Agente principale, Observation des échanges 

commerciaux, Agence des Services frontaliers du Canada 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membre/client et 

gestion financière 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Je me présente, Jacques Viens, natif de Montréal-Nord, où j'ai étudié et occupé mes premiers emplois comme étudiant. Après 
mes études en droit j'ai oeuvré comme notaire (pendant près de 35 ans), ayant ma place d'affaires, ici même, sur le territoire de 
la Caisse. Grâce à mes années comme résidant, travailleur autonome et administrateur à votre Caisse, j'ai une excellente 
connaissance des besoins et attentes des membres, des organismes et de la communauté. Mon expérience me permet d'être en 
mesure de comprendre les enjeux et les défis, de la Caisse et ses membres et de prendre les meilleures décisions possibles pour 
tous.  
Au conseil d'administration de la Caisse de Sault-au-Récollet-Montréal-Nord, comme dans toutes les autres caisses Desjardins, 
nous cherchons à obtenir un profil collectif enrichi, entre d'autres mots, un équilibre au sein du CA. Équilibre entre femmes et 
hommes; jeunes et moins jeunes et finalement, sans expérience et plus expérimentés. Nous avons présentement cet équilibre au 
conseil. AIdez-nous à le conserver en appuyant ma candidature. C'est un privilège et un honneur pour moi, de vous représenter. 
Merci 

 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Jacques VIENS 
 
Occupation : Notaire - Retraité 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 50 ans et plus 

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membre/client 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

 

Profil collectif du CA - Critères recherchés 
LAVERGNE, 
Jean-Claude 

LECLAIR, 
Suzanne 

THIBAULT-
CHOINIÈRE, 

Camille 

VIENS, 
Jacques 

Critères 
de compétences 

Compétences recherchées en 2024 
Nombre 
recherché 

    

Expérience membre/client 4 X  X X 

Gestion financière 1 X X X  

Critères 
de représentativité 

Genre 
Nombre 
recherché 

    

Hommes 2 X   X 

Femmes 2  X X  

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre      

Groupes d'âge 
Nombre 
recherché 

    

18-34 ans 1   X  

35-49 ans 1     

50 ans et + 2 X X  X 

Diversité ethnoculturelle 
Nombre 
recherché 

    

 1     

Continuité à la gouvernance - Répartition équilibrée recherchée     

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse   X X 

 


