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En janvier de chagque année, la Caisse du Complexe Desjardins fait un appel de candidatures pour les
postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA
et vise a déterminer les compétences et les criteres de représentativité des membres recherchés afin
d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou I’autre des Représentativité des membres

domaines suivants : . o
Selon le genre pour atteindre la parité au

 Gestion d’entreprise sein du conseil

» Comptabilité

* Droit / Déontologie s Femme: 1

« Communication * Hommes: 3

« Education .

* Développement durable Selon les groupes d’age

* Technologie de I'information
*l18a34ans:1
*35a49ans:1
* Une répartition équilibrée entre des *50a64ans:?2
administrateurs et administratrices
d’expériences et des nouvelles candidatures
est souhaitable afin de favoriser une saine
continuité de la gouvernance de la Caisse.
* Demeurant ou travaillant sur le territoire de la
Caisse.

Autres éléments de représentativité

Pour 'assemblée générale qui aura lieu le 8 avril 2024, 4 postes sont a pourvaoir.
La période de mise en candidatures est terminée.

A l'issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a recu 4 candidatures éligibles.

Considérant que le nombre de candidatures est égal au nombre de postes a pourvoir, ces personnes
seront élues par acclamation lors de I'assemblée.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthese des candidatures regues est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien
voir de quelle facon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil
d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises
en valeur dans ce document
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Pierre BILODEAU

Occupation : VP aux opérations et avocat

Genre : Masculin

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2024: Droit / déontologie

Raisons motivant votre candidature

Membre Desjardins depuis plus de 30 ans, je désire me représenter pour prolonger mon mandat a titre
d'administrateur de la Caisse du Complexe Desjardins pour continuer a faire une différence au sein de
notre communauté. Au cours des 4 derniéres années, j'ai pu étre aux premiéres loges afin de constater la
différence que notre Caisse fait au niveau notamment de la culture, du développement durable, de l'appui
aux personnes en situation d'itinérance, ainsi que de I'accessibilité aux soins de santé, au logement et a la
justice.

A titre de président du comité gouvernance et éthique, nous avons pu appuyer des dizaines d'organismes
dans leur mission. Nous avons également assuré la pérennité du fond philanthropique de la Caisse afin
d'aider significativement des organismes dans des projets a long terme.

J'estime également avoir les compétences requises pour contribuer aux bons résultats de la Caisse. Mes
compétences juridiques a titre d'avocat, technologiques a titre de dirigeant d'une entreprise technologique
et comptables a titre de gestionnaire aguerri font de moi un candidat intéressant pour ce poste.

Je désire aussi continuer mon implication afin de contribuer avec la Caisse a faire face aux défis actuels,
notamment ceux liés aux taux d'intérét élevés et ceux rendant I'accessiblité a la propriété de plus en plus
difficile pour la nouvelle génération. Avec sa mission unique, Desjardins est I'acteur le mieux placé pour
aider ses membres a faire face a ces enjeux.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Maxence GENET

Occupation : Analyste financier

Genre : Masculin

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2024: Comptabilité

Raisons motivant votre candidature

Bonjour cher membre de la caisse du complexe Desjardins,

Suite a mon expérience en tant que jeune administrateur de la releve au sein du conseil d'administration,
une étape cruciale s'est confirmée dans ma vie. Cela a profondément renforcé ma volonté ardente de
m'impliquer activement au sein de notre caisse Desjardins, afin de mettre en lumiére les intéréts précieux
de nos membres. Plus encore, le mouvement Desjardins incarne les fondements mémes de mes valeurs,
aussi bien par ses modes de fonctionnement exemplaires que par ses actions visant a mettre en avant ses
membres et I'écosystéme qu'il érige.

Que ce soit pour les étudiants cherchant a forger leur avenir, pour le développement socioéconomigue ou
encore pour la pérennité environnementale, le mouvement Desjardins se distingue par son engagement
sans faille. Il met résolument en avant l'intercoopération, tissant des liens harmonieux entre les diverses
initiatives de nos membres et les valeurs qui nous unissent.

Mon parcours m'a offert la précieuse opportunité d'acquérir des compétences pointues en gestion
d'entreprise, en finance et en comptabilité. Pour confirmer mes compétences, je suis actuellement en train
de préparer le passage du titre CPA, prévu pour septembre 2024. Ces compétences ont été fagonnées au
fil de mes études et enrichies par mes cing années d'expérience en tant qu'analyste financier, dont trois au
sein du département de développement corporatif chez Sollio agriculture, une coopérative alimentaire
pancanadienne.

Aujourd'hui, je suis prét & mettre a profit mon esprit coopératif afin de rendre au mouvement Desjardins ce
gu'il m'a généreusement offert pendant mes années d'études, notamment a travers ma participation a
Force Avenir avec un projet dans la catégorie environnementale.

Mon engagement s'étend au-dela de notre caisse Desjardins, ayant investi avec passion dans différentes
coopératives et associations. Mon implication remarquée au sein de I'lAIM (Institut des auditeurs internes
de Montréal) et du GRIP UQAM (Groupe d'intérét public du Québec) atteste de ma détermination a
contribuer activement a des causes qui me tiennent a ceeur.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

)

Nicholas HAMEL

Occupation : Directeur de comptes

Genre : Masculin

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2024: Comptabilité

7

Raisons motivant votre candidature

Il est important pour moi de m’impliquer dans ma communauté et I'idée de pouvoir contribuer au maintien
d'une belle qualité de services et de satisfaction me rejoint. C’est enrichissant et gratifiant de contribuer a
Desjardins, une coopérative ou la communauté est au sein des priorités et que les membres élisent les
administrateurs démocratiquement pour chaque caisse.

S’engager au sein d'un conseil d’administration me permettra d’aiguiser des qualités, telles que l'intégrité,
’honnéteté, la loyauté et le sens des responsabilités. Cela me permettra de partager mes connaissances et
mes compétences dans mon expertise et ma réalité en tant que professionnel et citoyen du milieu de vie
soutenu par Desjardins. Mon rdle sera de m’assurer que les besoins des membres sont toujours au coeur

des décisions stratégiques.

J’ai un sentiment d’accomplissement d'étre membre dans une organisation qui me permet de réaliser des
projets de vie, c’est donc une fagon de redonner en participant aux activités de la coopérative au sein du
conseil d'administration.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Benoit RENAUD

Occupation : Directeur d’entreprise

Genre : Masculin

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2024: Gestion d’entreprise

Raisons motivant votre candidature

Etant administrateur de la Caisse depuis avril 2021, je suis enthousiaste de déposer ma candidature pour
renouveler mon mandat.

Des mon entrée en fonction au sein du CA de la Caisse, j'ai cherché a m'assurer de mettre mes
compétences et aptitudes au service de la Caisse et des membres, c'est ainsi que j'ai I'hnonneur d'étre
nommeé a l'exécutif depuis mon entrée au conseil, a titre de secrétaire.

J’ai voulu également m’impliquer davantage et jai le bonheur d’étre membre du Comité de Gouvernance et
éthique depuis maintenant 2 ans. Ce Comité a comme mandat principal d’assurer la mise en place de
pratigues de gouvernance respectueuses mais surtout dans le cas de notre Caisse, d’assurer notre
contribution au développement de notre milieu. Notre engagement dans le milieu est au coeur de nos
valeurs coopératives et de ce qui nous distingue d’une institution financiére traditionnelle.

De plus, j'ai participé a toutes les assemblées mouvement depuis mon entrée en fonction et suis fier d'avoir
participé aux échanges et décisions ayant menés aux différents changements de gouvernance entrant en
fonction en 2024. La participation a nos différents forums de coopération est précieuse pour faire briller et
représenter les intéréts de nos membres, en misant sur nos particularités locales en fonction de notre profil
de membres.

Mes compétences de gestion et d’efficacité opérationnelle pourront continuer a étre mises au service des
membres alors que la situation économique difficile demandera une meilleure efficience a la Caisse. Les
pressions inflationnistes, incluant les taux hypothécaires élevés, rendent difficiles la situation financiére de
tous, trouver I'équilibre afin que I'efficience se fasse sans affecter les services aux membres sera un défi
auquel je suis prét a contribuer.

Dans une perspective d'assurer une stabilité au sein du CA de la Caisse alors que le Mouvement vivra des
années de chamboulement en 2024, 2025 et 2026, je sollicite ainsi de nouveau la confiance des membres
de la Caisse.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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