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En janvier de chaque année, la Caisse du Centre et de l’Est de Laval fait un appel de candidatures pour 
les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le 

CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin 
d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 22 avril 2024, 5 postes sont à pourvoir. 
La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 5 candidatures éligibles. 

Considérant que le nombre de candidatures   est égal au nombre de postes à pourvoir, ces personnes 

seront élues par acclamation lors de l’assemblée. 
 

Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature.  
 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 
en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• droit/déontologie 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes :4 
• Homme : 1 

 
Selon les groupes d’âge 
 
• 35 à 49 ans : 2 
• 50 à 64 ans : 2 
• 65 ans et plus : 1 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

  

C’est depuis 2015 que je suis membre du conseil d’administration chez Desjardins et j’aimerais poursuivre cette expérience.    
 
À mes débuts, à la Caisse Vimont-Auteuil, j’ai occupé le poste d’administrateur et de vice-président au Conseil d’administration, 
membre du comité de dons et commandites et président du comité de vérification. Je suis passé à la Caisse du Centre et de l’Est 
de Laval à titre d’administrateur et par la suite, élu secrétaire du conseil et président du comité Gouvernance et éthique.  
 
Mes expériences professionnelles dans le domaine bancaire ainsi que mes présentes responsabilités dans la gestion financière de 
successions et fondations familiales privées m’inspirent à vouloir partager mes connaissances au service des membres de la 
Caisse. 
 
Je crois énormément au Mouvement coopératif et j’admire l’entraide que cette institution financière offre à ses membres, surtout 
aux jeunes. L’initiative d’aider nos membres avec des ateliers et nos jeunes avec des formations et des bourses permet à la Caisse 
de se distinguer dans la communauté et cela me motive à vouloir moi aussi contribuer à notre communauté.  
 
Mon expertise est dans le domaine de la finance et de la planification financière, et par conséquent, je suis appelée à contribuer 
dans plusieurs compétences (gestion financière, gestion d’entreprise, comptabilité et technologie de l’information) au profil  collectif 
de la Caisse. Ayant 17 ans d’expérience bancaire surtout en trésorerie (change et marché monétaire) en tant que cambiste et 
gestionnaire d’équipe de service commerciaux, je connais les enjeux d’une institution financière : offrir un service impeccable aux 
membres et clients tout en maintenant le cap sur la rentabilité et les parts de marché.  
 
Mon emploi actuel de gestionnaire de bureau familiale me permet d’entreprendre des analyses financières pour la saine gestion  
d’actifs. Cette tâche me donne l’expérience et les compétences pour soutenir tout travail d’administrateur au conseil 
d’administration.  
 
En conclusion, la finance a toujours été ma passion et j’aimerais continuer à partager mes connaissances au service de la Caisse 
du Centre et de l’Est de Laval.   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Laura BATTISTI 
 
Occupation : Directrice, trésorerie et administration 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024: S/O 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Je me présente, Vannaro Diep, je suis un fils de parents de réfugiés, un citoyen lavallois engagé depuis plus de 20 ans et, 

évidemment, membre du mouvement Desjardins. Par la présente, je désire porter à votre attention ma candidature pour un poste 

au conseil d’administration de la Caisse Desjardins du Centre et de l’Est de Laval. 

Mon parcours académique a été orienté dans le but de développer des compétences, d’enrichir mes connaissances et d’avoir des 
outils pour soutenir des projets d’aide au développement des communautés en situation de vulnérabilité. En effet, j’ai une formation 

universitaire en développement international et une maîtrise en droit international et relations internationales. Lors de mes  études, 

j’ai occupé des postes de chargé de projets au sein des organisations de la société civile, autant au Québec qu’à l’étranger, que 

j’ai poursuivi après mon parcours académique. Cependant, j’ai un grand amour envers Laval et la politique en général. Je veux  

contribuer à un développement plus durable et à l’échelle humaine de notre ville. Cela m’a mené à occuper le poste d’adj oint 
politique au sein du cabinet du maire de Laval. 

Les causes des droits de la personne, environnementales et sociales, ont su captiver mon attention en plus de la politique 

québécoise. Notamment, je me suis impliqué bénévolement dans des organismes qui me tenaient à cœur tels qu’Opération Enfant 

Soleil, des mouvements politiques et plus récemment au sein de l’Association pour le transport collectif de Laval. Aujourd’hui, je 

désire être plus présent pour la société lavalloise. Obtenir un poste au sein du conseil d’administration de la Caisse Desjardins du 
Centre et de l’Est de Laval serait une belle opportunité pour m’engager encore plus à Laval. Je saurai apporter beaucoup à l’équipe 

d’administration ainsi qu’à la Caisse afin de poursuivre leur engagement au développement de la communauté lavalloise ainsi 

qu’à l’accompagnement des membres et des clients dans leur autonomie financière. Je suis une personne organisée, motivée et 

très enthousiaste qui aime travailler avec le public. Enfin, j’ai de fortes habiletés interpersonnelles et un grand sens pour le service 

client. Mes expériences pourront certainement faire rayonner la Caisse et à contribuer à l’enrichissement collectif.   

Je vous remercie de l’attention que vous porterez à ma candidature. Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, l’expression de 
mes sincères salutations.   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Vannaro DIEP 
 
Occupation : Adjoint politique, cabinet du maire de Laval 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 18-34 ans  

Compétences recherchées en 2024: Droit 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

C’est à titre d'administratrice sortante de la Caisse que je désire poser ma candidature, afin de renouveler mon mandat. Mon 
expérience au sein de la Caisse Desjardins du Centre et de l'Est de Laval, de même que mon expertise en matière de droit et de 
conformité est certes un atout pour la bonne gouvernance de notre caisse. Œuvrant dans le milieu juridique et communautaire de 
mon secteur depuis près de 20 ans, j'ai une compréhension profonde des valeurs coopératives et des besoins du milieu. Mon pro fil 
et mes compétences diversifiées contribueront à la prise de décisions stratégiques de l'organisation, tout en respectant les normes 
éthiques et l'essence du Mouvement Desjardins. Mes valeurs encouragent Ia collaboration entre les membres du conseil, la 
participation de membres de divers horizons, l'inclusion et la représentativité des différentes perspectives au conseil. C'es t en cette 
qualité que je désire poursuivre mes activités au sein de la Caisse Desjardins du Centre et de l'Est de Laval, laquelle se veut une 
Caisse inclusive, collaborative et à l'écoute de sa communauté. 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Anne-Catherine FARLEY 
 
Occupation : Notaire  

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024: Droit et déontologie  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Vous le savez un administrateur, je devrais dire un ambassadeur, c'est quelqu'un qui doit comprendre et respecter le rôle et les 
responsabilités du CA ainsi que de ses comités. C'est quelqu'un qui doit partager la vision de la Caisse et du Mouvement. Cela 

dit, je me suis rendu compte, au bout de 18 ans d'expérience dans cette escarcelle, que c'est bien plus que ça ! C'est un partenariat 

avec nos membres. C'est d'être à leur écoute, être accessible, être passionné de servir en apportant des idées nouvelles en 

adéquation avec les besoins de nos membres... Et moi, en vous demandant de me choisir, c'est à ça que je veux me consacrer, 

être dans le cœur de nos membres. À la fin de notre mandat, finalement ce qui compte ce ne sont pas les heures, les années qui 
ont coulées dans notre mandat; mais c'est bien plus d'avoir été dans le cœur des gens d'avoir été au cœur de leur préoccupation, 

et cette job là je sais y faire, c'est ce que je m'évertue à faire tout le temps: je suis un homme de terrain, je suis proactif une 

personne d'initiative et on le sait que l'initiative est le passe-partout qui ouvre les portes de l'opportunité pour les autres. 

C'est pour cela que je veux poser ma candidature, je saurais être la courroie de transmission, l'interlocuteur idoine, la passerelle 

entre l'appareil institutionnel de Desjardins et nos membres que je connais et que je fréquente quotidiennement. 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Michel GINGRAS 
 
Occupation : Retraité 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 50-64 ans  

Compétences recherchées en 2024: S/O 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Ayant fait ma carrière entière chez Desjardins, je sens le besoin de redonner au Mouvement Desjardins pour toutes ces années où 
j’ai pu grandir autant professionnellement que personnellement.  
 
Je m’implique dans le conseil d’administration de ma caisse depuis juillet 2014 en participant activement aux réunions et/ou comités.  
 
Fort de cette grande expérience de travail combinée à celle de gestion, je suis persuadé d’avoir toutes les compétences requises 
à cette fonction. Je m’implique dans les différentes réunions pour y apporter ma contribution, ma vision et mon expérience. 
 
Je me préoccupe des bonnes pratiques financières et du bien-être de chacune des ressources de la Caisse, car ces ressources 
sont le contact privilégié entre la direction et les membres et clients. Je suis soucieux du service à la clientèle, ce qui place les 
membres et clients au cœur de nos activités. 
 
Quand cela se produit, je participe au Congrès du Mouvement Desjardins et aussi à l’assemblée générale annuelle de la Fédérat ion. 
 
Je dispose d’un horaire flexible et je suis d’une grande disponibilité pour m’acquitter de mes tâches ou responsabilités au sein du 
CA. Je sais me rallier aux politiques émanant de Desjardins pour promouvoir tout ce qui a trait à la santé financière de ma caisse 
et ses retombées sur la collectivité.   

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

François SIGOUIN 
 
Occupation : Retraité 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 65 ans et plus 

Compétences recherchées en 2024: S/O 


