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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de Chomedey fait un appel de candidatures pour les 

postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA 

et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin 

d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 2 avril 2024, 3 postes sont à pourvoir. 

 

La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 3 candidatures éligibles. 

 

Considérant que le nombre de candidatures est égal au nombre de postes à pourvoir, ces personnes seront 

élues par acclamation lors de l’assemblée. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Expérience membre/client 
• Coopération 
• Gestion financière 
• Gestion d’entreprise 
• Comptabilité 
• Gouvernance 
• Droit/déontologie 
• Gestion des ressources humaines 

 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 

• Femmes : 50 % 
• Hommes : 50 % 

 

Selon les groupes d’âge 
 

• 18 à 34 ans : 1 
• 35 à 49 ans : 1 
• 50 à 64 ans : 1 
• 65 ans et plus : 1 
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Raisons motivant votre candidature 
 
J'ai le privilège de faire partie du conseil d'administration de la caisse et d'être membre du comité d'audit et déontologie dépuis plus 
que deux ans et j'aimerais continuer à servir aux membres de la Caisse Desjardins de Chomedey à partir de mes compétences de 
comptable professionnelle agrée (CPA) et actuellement candidate à l'Institut des auditeurs internes de Montréal.  
 
Pendant les premiers mois de mon mandat comme administratrice, j'ai appris énormement sur l'esprit coopératif de Desjardins, j'ai 
découvert l'impact sur notre communauté et j'ai à coeur ma caisse. C'est pourquoi, je crois que mon expérience comme immigrante 
établie au Québec depuis 21 ans apporte au conseil un autre point de vue sur la réalité et les enjeux de la caisse.  
 
Finalement, mes connaissances en comptabilité, gestion et vérification jumélées à mon expérience professionnelle, me donnent un 
regard axé sur l'analyse de risques, leur probabilité et la conformité. Ce qui fait un complément pour l'ensemble des compétences du 
conseil d'aministration.   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Maribel MORALES 
 
Occupation : Chef d’équipe – audit interne 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Gestion financière, gestion 

d’entreprise, comptabilité et gouvernance 
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Raisons motivant votre candidature 

Je suis présidente du conseil d’administration de la Caisse Desjardins de Chomedey depuis 7 ans et je veux renouveler mon 

mandat afin de continuer à vous offrir le meilleur service et m’assurer que vos intérêts sont toujours placés au cœur de nos 

préoccupations et d’en faire une priorité. 

Avocate d’affaires spécialisée en gouvernance et médiatrice commerciale, je possède également une formation et une expérience 

en ressources humaines et un diplôme de l’IGOPP (Institut de gouvernance des organisation publiques et privées). Je rencontre 

plusieurs des compétences recherchées, soit expérience membre/client, coopération, gestion d’entrepris, gouvernance, droit et 

déontologie et gestion des ressources humaines. 

Je suis devenue membre de la Caisse Desjardins de Chomedey lors de sa création. J’ai grandi sur le territoire de la Caisse. C’est 

donc dire mon profond attachement à la Caisse et à ses membres. 

Au plaisir de continuer à bien vous servir. 

I have been president of the Caisse Desjardins de Chomedey for 7 years and I want th renew my mandate in order to continue to 

offer you the best service and to make sure that you interests are always at the heart of our priorities. 

Business lawyer specialized in gouvernance and commercial mediator, I also have education and experience in human resources. 

I have a certificate from IGOPP (Institute for governance of private and public organizations). I meet multiple criteria of the ‘’Profil 

collectif enrichi‘’, such as experience member/client, cooperation, business management, governance, law and deontology and 

human resources management. 

I became a member of the Caisse Desjardins de Chomedey upon its foundation. I grew up on its territory. Needless to say, I am 

profoundly attached to the Caisse and its members. 

Looking forward to the pleasure of continuing to serve you. 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Diane ROY 
 
Occupation : Avocate d’affaires 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membres/clients, 

coopération, gestion d’entreprise, gouvernance, droit/déontologie et 

gestion des ressources humaines 
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Raisons motivant votre candidature 

Il me fait plaisir de présenter ma candidature en vue des élections à venir afin de siéger sur le conseil d'administration de la Caisse 

de Chomedey. 

J'ai eu la chance d'y siéger dès 2018 à titre de membre de la relève, et d'y évoluer pour finalement occuper les postes de présidente 

du comité gouvernance et éthique et de secrétaire au sein du conseil exécutif du conseil d'administration. 

Préalablement, j'ai occupé le poste d'analyste de crédit au sein de la Fédération, ce qui m'a permis d'acquérir beaucoup de 

connaissances quant aux valeurs Desjardins et la gamme de produits. 

Mon parcours professoinnel d'avocate en litige me permettent également d'amener un volet juridique et stratégique aux décisions 

que doit prendre le conseil d'administration lors des réunions.  

J'espère avoir l'occasion de poursuivre mon implication au sein du conseil d'administration afin de continuer à contribuer aux 

réussites de la caisse en conformité avec les besoins dans l'intérêt des membres. 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Andréa RUEL 
 
Occupation : Avocate 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Gouvernance, droit/déontologie 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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Compétences recherchées en 2024 Nombre recherché  

Expérience membres/clients   X  

Coopération   X  

Gestion financière  X   

Gestion d'entreprise  X X  

Comptabilité  X   

Gouvernance  X X X 

Droit/déontologie   X X 

Gestion des ressources humaines   X  
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Genre Nombre recherché  

Hommes 50 %    

Femmes 50 % X X X 

Groupes d'âge Nombre recherché  

18-34 ans 1   X 

35-49 ans 1 X   

50-64 ans 1    

65 ans et + 1  X  

Diversité ethnoculturelle Nombre recherché  

Latino-américaine  X   

 
Continuité à la gouvernance   

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse  X X X 

 


