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En janvier de chague année, la Caisse Desjardins Pierre-Boucher fait un appel de candidatures pour les
postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA
et vise a déterminer les compétences et les criteres de représentativité des membres recherchés afin
d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou l'autre des Autres éléments de représentativité
domaines suivants : . Droit

* ...Expérience membres/clients + ...Déontologie

* ...Coopération + ...Gestion des Ressources Humaines
* ...Gestion financiere + ...Communication

* ...Gestion d’entreprise « ...Education

* ...Comptabilité ¢ ...Responsabilité sociale

* ...Gouvernance » ...Technologie de l'information

Représentativité des membres
Selon le genre pour maintenir la parité au sein du conseil

e Femmes : 3
e Hommes: 2

Selon les groupes d’age
*50a6d4ans:1

Au moins une (1) personne représentant la diversité ethnoculturelle

Pour 'assemblée générale qui aura lieu le 8 avril 2024, 5 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée.

A l'issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a recu 4 candidatures éligibles.
Considérant que le nombre de candidaturesest inférieur au nombre de postes a pourvoir, ces personnes
seront élues par acclamation lors de I'assemblée.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthese des candidatures regues est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien
voir de quelle facon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le consell
d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Myriam DUROCHER

Occupation : Chargée de projet — HEC Montréal

Genre : Femme

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membres/clients,
Coopération, Gestion financiere, Gestion d’entreprise, Comptabilité,
Gouvernance et Gestion des RH

Raisons motivant votre candidature
Chers membres de la Caisse Pierre-Boucher,

C'est avec grand intérét que je vous présente ma candidature en tant que membre du conseil d'administration de la Caisse Pierre-
Boucher. Je suis trés fiere de renouveler mon engagement afin de représenter les jeunes femmes dans le milieu des affaires qui
souhaitent faire une différence notable dans leur milieu. J'ai joint le conseil d'administration de la Caisse en 2018 dans le cadre d'un
de plein de droit en 2021 et j'ai pu contribuer a la gouvernance et I'éthique du C.A. en y occupant le poste de présidente du comité
gouvernance et éthique.

Ayant complété un baccalauréat en administration des affaires ainsi qu'un dipldme de 2e cycle universitaire en gestion de projet,
j'ai également poursuivi des études a la maitrise en éthique et gouvernance en m'intéressant aux coopératives financiéres. Durant
mes études, j'ai cherché & mieux comprendre l'importance de I'éthique chez les administrateurs des institutions financiéres et de
contribuer aux meilleures pratiques dans le domaine.

Parmi les compétences que je peux mettre a contribution pour ce poste :

- Un baccalauréat en administration des affaires ainsi qu'un dipléme de 2e cycle en gestion de projet qui m'ont notamment permis
de structurer et d'encadrer le mandat du comité de gouvernance et d'éthique depuis 2022;

- Une expérience académique en éthique des affaires et gouvernance des coopératives financieres qui m'a guidée dans la
présidence du comité gouvernance et éthique de la caisse;

- Des responsabilités dans le domaine de I'enseignement universitaire en tant que chargée de projet en innovation pédagogique
qui viennent enrichir de maniére continue mes connaissances dans des sujets tels que l'intelligence artificielle, le développement
durable, I'expérience utilisateur (UX) et bien d'autres themes captivants!

- Une passion pour I'engagement dans mon milieu qui me garde toujours aussi motivée de contribuer a I'amélioration des pratiques
d'affaires, notamment en soutenant le CA dans l'intégration d'administrateurs aux profils riches et variés afin de bien représenter
les membres de ma caisse.

Enrichie de mon expérience des 5 derniéres années au sein de votre conseil d'administration, je souhaite donc poursuivre ma
contribution et humblement, de faire une différence pour notre communauté en m'impliquant a nouveau pour ce mandat.

Je vous remercie d'avance de |'attention portée a ma candidature et vous prie de recevoir mes salutations distinguées,

Myriam Durocher

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Anne-Marie GAGNON

Occupation : Revenu Québec

Genre : Femme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membres/clients,
Gouvernance, Gestion des RH et Communication

Raisons motivant votre candidature
Chers membres et clients,

C’est avec beaucoup d’intérét que je sollicite un 2° mandat au sein du Conseil d’administration de la Caisse Pierre-Boucher. Depuis
trois ans, j'ai le privilege d’exercer mon rdle d’administratrice au sein d’'une organisation avec laquelle je partage les valeurs de
coopération, d’entraide et de solidarité et je souhaite y poursuivre mon engagement.

Les efforts déployés par Desjardins auprés de la jeunesse et afin de soutenir 'éducation me tiennent particulierement a cceur.
C’est la raison pour laquelle je me suis impliquée dans le comité de remises de bourses dans les trois années de mon premier
mandat et que joccupe le réle d’Alliée pour la Fondation Desjardins depuis mai 2023. Je souhaite par mon implication étre un
exemple pour mon garcon et lui montrer que ces valeurs doivent étre acquises, mais surtout mises a contribution. J'aime l'idée
d’étre ambassadrice de Desjardins dans mon milieu afin d’entendre les préoccupations des membres et clients et de collaborer a
mettre en ceuvre des solutions afin de répondre a leurs besoins. J'ai également représenté fierement la Caisse Pierre-Boucher a
de nombreuses reprises au cours des trois dernieéres années, notamment aupres d’organismes, soutenus par votre Caisse,
accompagnant les clienteles vulnérables.

Sur le plan professionnel, mon roéle de conseillere aux dossiers stratégiques et organisationnels au sein du gouvernement du
Québec m’améne a initier, coordonner et influencer des mandats permettant notamment la réalisation des programmes
gouvernementaux et des politiques organisationnelles et d’assurer la protection et la sécurité de l'information. Ma plus grande
qualité est mon habileté a développer et entretenir des relations de collaboration harmonieuses afin de créer des échanges
productifs et une compréhension mutuelle des besoins. Ces compétences stratégiques en gouvernance, en coopération, en
communication et en expérience membres et clients me permettent d’occuper pleinement mon réle d’administratrice et secrétaire
du comité gouvernance et éthique.

Je me sens privilégiée de siéger au conseil d’administration en tant qu’administratrice impliquée, je vous remercie de me permettre
de poursuivre cette implication.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Martine LAPOINTE

Occupation : Vice-présidente, développement des affaires — Alithya
Genre : Femme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membres/clients,
Coopération, Gestion financiére, Gestion d’entreprise, Comptabilité,
Gouvernance, Déontologie, Gestion des RH et Technologie de
I’linformation

Raisons motivant votre candidature
Chers membres de la caisse Pierre Boucher,

Etant impliquée au sein du conseil de la caisse depuis maintenant 10 ans, je désire poursuivre mon implication & travers un
nouveau mandat. J'espére donc que vous accepterez d’appuyer ma candidature.

Je contribue au développement de la caisse Pierre Boucher a travers mon expertise en technologies de I'information, en services
financiers, mon expérience en gestion du personnel ainsi que par la connaissance des besoins d’affaires de nos membres et
clients.

Ma connaissance du territoire entourant la caisse Pierre Boucher est également un intérét pour moi puisque je réside depuis pres
de 30 ans a Longueuil et plus précisément sur le territoire de notre caisse.

Je peux également apporter une expérience diversifi€ée au sein du conseil par mon expérience acquise sur d’autres conseils. Je
suis Présidente du conseil d’administration du Réseau Action Tl, un OSBL provincial reli¢é aux technologies de l'information. Je
siege également au conseil d’administration de la SQDC (Société Québécoise du cannabis) depuis 2018.

En plus de mes compétences ci-haut mentionnées, mon parcours de formation se résume par un baccalauréat en systemes
d’'information, une maitrise en gestion des projets et un MBA. J’ai également été récipiendaire du prix carriere de 'ESG de 'UQAM,
programme de maitrise en gestion de projet. J'ai également obtenu la certification d’administrateur de société de I'Université Laval.

C’est dans cet esprit que je vous propose ma candidature pour un nouveau mandat au sein du conseil d’administration de notre
caisse.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Elsie MONTCHO

Occupation : Notaire et conseillére juridique

Genre : Femme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membres/clients, Gestion
d’entreprise, Comptabilité et Droit

Raisons motivant votre candidature

Je suis notaire et conseillére juridique. J'ai toujours aimé m’impliquer et cette année jai décidé de redonner vraiment a la
communauté. Je saisis donc cette opportunité pour servir concrétement les membres et ma communauté. Ceci me permettra par
la méme occasion de mettre mes connaissances et mes compétences au service de ma communauté.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.



Tableau synthése des candidatures recues pour un poste au conseil d’administration

Profil collectif du CA
Criteres recherchés

LAPOINTE,
Martine
MONTCHO,

Ii'.c;E
X
gt
52
(=]

GAGNON,
Anne-Marie

ICompétences recherchées en 2024 Nombre recherché

Expérience membres/clients

Coopération

Gestion financiere

Au moins 1/candidat
Gestion d'entreprise

Compétences
incontournables

Comptabilité

X | X [ X | X|X|X
X | X [X | X |X|X

Gouvernance

ICompétences recherchées en 2024 Nombre recherché

Droit X

Déontologie X

Gestion des RH X

Communication

Education

Souhaitable 1/candidat
Marketing

Développement durable

Responsabilité sociale

Compétences complémentaires

Santé

Technologies de l'information X
Nombre recherché

Genre

Hommes 2

Femmes 3

Groupes d'age Nombre recherché

18-34 ans

35-49 ans

50-64 ans 1

65 anset +

Critéres de représentativité

Diversité ethnoculturelle Nombre recherché

: 1 ]

Autres critéres Nombre recherché

VA 1 ]

Continuité a la gouvernance

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse X ‘ X ‘ X ‘ ‘




