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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de Brossard fait un appel de candidatures pour les postes
a pourvoir au conseil d'administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA et vise
a déterminer les compétences et les critéres de représentativité des membres recherchés afin d'enrichir la
composition du conseil.

Cette année, le CA est plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces criteres :

Compétences dans I'un ou l'autre des Représentativité des membres

domaines suivants :
e Des membres de tous les groupes d'age et de

¢ Cor.npta,bilité, } genres notamment afin de lui permettre

e Droit/Déontologie d'atteindre la parité.

o Communication

 Education e Des personnes engagées dans leur milieu et
e Développement durable

possédant une formation reconnue ainsi
gu'une expérience pertinente d'au moins 5

Autres éléments de représentativité , ; ‘
ans dans l'un ou l'autre des domaines.

e Etre administrateur ou dirigeant d'un
organisme communautaire

Pour lI'assemblée générale qui aura lieu le 17 avril 2024, 3 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée.

A lissue de la période d'appel de candidatures, la Caisse a regu 3 candidatures éligibles.
Considérant que le nombre de candidatures est égal au nombre de postes a pourvoir, ces personnes seront
élues par acclamation lors de I'assemblée.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthese des candidatures recues est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien
voir de quelle fagcon chague candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d'administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises en
valeur dans ce document.



ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE . .
Caisse Desjardins de Brossard DeSja rdins
17-04-2024

Candidature recue pour un poste au conseil d'administration’

Sarah BEN MARZOUK

Occupation : Analyste d'affaires et fonctionnelle
Genre : Femme
Groupe d'age : 18-34 ans
Compétences recherchées en 2024 :
o Développement durable

Raisons motivant votre candidature

Avec la caisse de Brossard dans un milieu en effervescence, je crois qu'il est important de considérer les besoins des gens du milieu,
selon leur situation sociale, économique et leur groupe d'adge afin de croitre de bonne facon. C'est pour cette raison que je considere
ma candidature comme étant vecteur de diversité au sein du conseil. Je représente a la fois mon groupe d'adge, une femme issue
d'un mariage de cultures, un point de vue d'une jeune professionnelle, mais également celle d'une professionnelle travaillant dans
les sphéres des technologies. En tant gu'analyste daffaires dans les technologies de linformation, je dois m'assurer de la
compréhension des besoins des clients et leur traduction en besoins d'affaires. Ces compétences sont essentielles a I'atteinte d'un
objectif important du conseil d'administration de la caisse de Brossard, soit a ceuvrer dans l'intérét des membres.

Mon parcours au sein du conseil depuis maintenant 6 ans, d'abord via le poste d'administratrice de la reléve, me permet aujourd'hui
d'avoir une compréhension des enjeux de la caisse suffisante pour fournir des jugements pertinents aux dirigeants de la caisse qui
sont considérés lors des prises de décisions. Les particularités du modeéle d'une coopérative financiere requierent inévitablement
une certaine expérience pour saisir les dynamiques entre le mouvement Desjardins et ses caisses du réseau. Plusieurs initiatives
auxquelles je participe demeurent a étre concrétisées et je souhaite participer a leur réalisation. Entre autres, nous travaillons en
collaboration avec des membres aux profils variés a la refonte du mode de fonctionnement de I'assemblée annuelle afin
d'augmenter le taux de participation. Nous collaborons également avec plusieurs acteurs du milieu et des experts du domaine
académique pour favoriser une visibilité de nos programmes d'aide et pour adapter ces programmes selon la réalité et les enjeux
de différents secteurs d'activités.

Je vous remercie du gage de confiance pour la mise en réalisation des mandats en cours. L'authenticité de Desjardins a travailler
pour les membres justifie mon désir de poursuivre mon implication au sein du conseil d'administration.

" Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune vérification n'a
été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d'administration’

Martine GREGOIRE

Occupation : Consultante
Genre : Femme
Groupe d'age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2024 :
e Droit/Déontologie
e  Communication
e Education
e Etre administrateur ou dirigeant d’'un organisme communautaire

Raisons motivant votre candidature

Je me présente, Martine Grégoire, administratrice a la Caisse de Brossard depuis 2009. Au cours des dernieres années, j'ai siégé a
différents postes au sein de la caisse. Je suis actuellement présidente du conseil d'administration. Mon profil, mon expérience et
mes compétences s'inscrivent parfaitement dans les zones de renforcement du profil collectif, exigé par la Caisse. Je souhaite
aujourd'hui poursuivre mon mandat et m'engager encore plus auprés des membres.

Il'y a deux raisons pour lesquelles je souhaite a nouveau, déposer ma candidature. Ma premiere, c'est mon adhésion ala mission et
aux valeurs de la Caisse. Le respect de la personne, la démocratie, la justice sociale, le partage avec la communauté et le
développement durable, sont des valeurs auxquelles jadhéere. La deuxiéme raison est la contribution que je peux apporter.
Diplémée HEC en Finances/Marketing et détentrice du titre d'administrateur de sociétés certifié, j'ai ceuvré dans les plus grandes
agences de communication du Québec. L'accompagnement de clients, la gestion d'équipes multidisciplinaires, la gestion financiere
sont autant de compétences acquises au fil du temps

Ces compétences, combinées, a I'expérience que je posséde, me permettront de continuer a jouer mon réle d'administratrice, et
ce, dans les regles de I'art, dans un monde ou la gouvernance doit s'exercer selon les plus hauts standards. Je posséde tous les
atouts pour répondre aux exigences du poste, auquel jestime étre en mesure d'apporter un plus qui fera la différence. Mon
engagement est total et mon leadership est reconnu. Soyez assurés que je m'acquitterai de mes responsabilités avec rigueur et
exemplarité.

Merci de votre confiance.
My academic profile, my experience and my skills fit perfectly into the areas of strengthening the collective profile, required by

Desjardins. Let me introduce myself, Martine Grégoire, administrator at the « Caisse de Brossard » since 2009. | am currently
president of the board of directors.

There are two reasons why | want to continue my commitment. My first is my full adherence to the Desjardins mission and values
: respect, democracy, social justice, sharing with the community and sustainable development, are values to which | fully adhere.
The second reason is the contribution | can make. Graduated from HEC in Finance/Marketing and holder of the title of Certified
Company Director, | have worked in the largest communication agencies.

Experienced manager, my commitment is total and my leadership is recognized by my peers. Rest assured that | will discharge my
responsibilities with rigor and exemplarity.

Thank you for your confidence.

" Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune vérification n'a
été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d'administration’

Daniela Elena Grigoras

Occupation : ARC - Vérificatrice impot
Genre : Femme
Groupe d'age : 35-49 ans
Compétences recherchées en 2024 :

e Comptabilité

Raisons motivant votre candidature
Mesdames, Messieurs,

C'est avec un profond sentiment de fierté et d'engagement que je soumets ma candidature pour un nouveau mandat au sein du
Conseil d'’Administration de la Caisse Desjardins. Ayant servi au conseil durant les deux derniéres années, j'ai eu l'opportunité de
contribuer activement a nos initiatives, notamment en participant au processus de sélection des bourses, une expérience qui a
renforcé ma compréhension des besoins et aspirations de nos membres, en particulier des jeunes.

Mon implication dans les comités d'audit et déontologie (CAD), le comité d'éthique et gouvernance (CEG) et dans d'autres activités
de représentation de la Caisse dans la communauté, m'a permis de vivre concrétement I'engagement personnel et la solidarité
avec notre milieu, piliers de notre identité coopérative.

Mon expérience au sein du Conseil d'’Administration couplée a l'expérience professionnelle et a mon engagement personnel,
comme parent-bénévole a I'école primaire et au CEGEP fréquentés par mes enfants, ainsi que I'implication dans d'autres projets
personnels, ont non seulement enrichi mon parcours personnel, mais m'ont également permis de développer une perspective
unique sur limportance de I'éducation et du soutien communautaire dans le développement de notre société. Ces expériences
m'ont permis de cultiver des compétences clés en matiere de prise de décisions équilibrées, de communication empathique et
de gestion de projet, toutes essentielles a la poursuite de la mission de notre caisse.

Je suis particulierement passionnée par les projets qui soutiennent I'éducation et I'émancipation des jeunes, et je souhaite
continuer a apporter ma contribution a de telles initiatives au sein de la Caisse Desjardins de Brossard. Mon objectif est de veiller
a ce que notre institution demeure un pilier de soutien et d'inspiration pour la prochaine génération, tout en restant fidele a nos
valeurs coopératives et d'entraide dans l'intérét de nos membres.

Je vous remercie pour l'opportunité de continuer a servir au sein de la Caisse Desjardins de Brossard et suis impatiente de
contribuer davantage a son avenir prospere.

" Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune vérification n'a
été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Tableau synthése des candidatures recues pour un poste au conseil d’administration
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Continuité a la gouvernance

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse X X X




