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En janvier de chaque année, la Caisse de LaSalle fait un appel de candidatures pour les postes a pourvoir
au conseil d’'administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA et vise a
déterminer les compétences et les criteres de représentativité des membres recherchés afin d’enrichir la
composition du conseil.

Cette année, le CA est plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou 'autre des Représentativité des membres

domaines suivants : . . ‘o
Selon le genre pour maintenir la parité au

» Expérience clients sein du conseil

* Gestion financiere

» Gestion d’entreprise * Femme(s):1a2
* Développement durable * Homme(s):2a 3

Autres éléments de représentativité ya
Selon les groupes d’age

» Des personnes représentant le secteur
géographique de la Caisse *18a34ans: 1
* Des personnes issues de la diversité *35a49ans:1
*50a6d4ans:1a2
* 65 ans et plus : 1

Pour I’assemblée générale qui aura lieu le 18 avril 2024, 4 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée.

A lissue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a regu [10] candidatures éligibles.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures recues est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien
voir de quelle fagon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil
d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Jean-Sébastien BEAULIEU

Occupation : Président, Division 13 Services Conseils Inc.
Genre : Homme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2024 : gestion financiére, gestion
d’entreprise

Raisons motivant votre candidature

Jean-Sébastien posséde une vaste expérience dans des postes de gestion et d’exécultif au sein d’organisations de secteurs
variés, dont 8 années dans le secteur bancaire. Sa carriére de plus de 25 ans dans la grande région de Montréal I'a amené
a développer un vaste réseau et a comprendre en profondeur la réalit¢ de la communauté montréalaise, ce qui peut
représenter un atout pour la caisse située dans cette région. Par ailleurs, il est actuellement président de deux entreprises
locales ceuvrant dans le secteur des services-conseils stratégiques aux entreprises et de la fabrication de produits naturels.
Ces expériences entrepreneuriales enrichissent son profil et témoignent de sa capacité a comprendre les défis auxquels sont
confrontées les entreprises locales et a élaborer des stratégies efficaces pour stimuler la croissance et l'innovation. Jean-
Sébastien a une vaste expérience en gestion d’entreprise, gestion financiére et expérience client. A titre de vice-président
exécutif des technologies (consultant) chez Avenir Global, chef de la sécurité de I'information pour la Ville de Montréal et pour
la Banque de développement du Canada (consultant), il a démontré sa capacité a gérer des équipes de haut niveau et a
diriger d'importants portefeuilles de projets tout en assurant une expérience utilisateur optimale et moderne. Il a une
connaissance approfondie de lindustrie financiére et des technologies de l'information, acquise grace a ses expériences
diversifiées. Il a occupé divers postes de direction chez Desjardins, supervisant des départements ayant des impacts directs
sur les clients et les utilisateurs. Il agit également a titre de conseiller stratégique depuis plus de 3 ans pour un réseau de 100
CIO/PDG d’entreprises québécoises déployées a linternational. Cette expérience démontre non seulement sa capacité a
travailler avec des dirigeants d’entreprises d’envergure et a comprendre leurs défis de taille, mais aussi sa connaissance du
contexte d’affaires international et leurs défis. Cela témoigne également de sa capacité a établir et a maintenir des relations
d’affaires solides et durables. Fort de cette expérience qui a permis a Jean-Sébastien de fournir des conseils stratégiques
éclairés et de contribuer au succés de ce réseau d’entreprises québécoises, il pourra également en faire bénéficier le conseil
d’administration de la Caisse populaire Desjardins. Enfin, Jean-Sébastien est un communicateur efficace et reconnu comme
un leader inspirant. Il a donné de nombreuses conférences et formations et on I'approche régulierement pour partager son
expérience et sa vision de l'industrie ou pour siéger des comités aviseurs. En somme, Jean-Sébastien Beaulieu pourrait
apporter une expertise précieuse, une vision stratégique et un leadership éprouvé au conseil d’administration de la Caisse
populaire Desjardins. Il sera heureux de metire sa passion pour l'innovation, son engagement envers la sécurité pour la
communauté et son dévouement a la réussite des organisations au profit du conseil d’'administration de sa Caisse Desjardins.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.



ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE . :
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Johanne CANTIN

Occupation : Retraitée (enseignement, ressources humaines et
comptabilité)

Genre : Femme

Groupe d’age : 65 ans et plus

Compétences recherchées en 2024 : expérience clients, gestion
financiére, secteur géographique de la Caisse

Raisons motivant votre candidature

Bonjour,
Je remercie les membres de m'avoir fait confiance et élue en 2021. Je désire maintenant renouveler ce mandat et mettre
mon expérience au profit de notre caisse et du mouvement coopératif.

Je détiens un MBA et j'ai une trentaine d'années d'expérience comme gestionnaire dans le groupe Bell Canada dont la
moitié en finance/comptabilité (budget, résultats, analyse financiere, acquisitions) et I'autre moitié au sein du service
aux employés/ ressources humaines (service a la clientéle/ implantation de guichet unique et autres projets/ dév. de
ressources multifonctionnelles, embauche, formation, rationalisation et redéploiement des effectifs). Apres Bell, j'ai
passé onze ans au Centre de Service Scolaire-des-Grandes-Seigneuries a enseigner I'Intégration socioprofessionnelle
aux nouveaux arrivants. Je connais bien les défis auxquels un immigrant doit faire face lorsqu'il arrive au pays et j'ai
aussi eu la chance d'apprécier leur belle motivation et la richesse que la diversité apporte a notre communauté.

Présentement, nos défis sont nombreux : hausse des taux d'intérét, inflation, récession, manque de main d'oeuvre,
problémes d'approvisionnement, urgence climatique, guerres et pandémie. On doit tous faire mieux pour aider nos
membres face a ces nombreux défis tout en palliant les catastrophes climatiques de plus en plus fréquentes. Comme
on a pu l'observer en Suisse et aux Etats-Unis, une institution financiére, méme trés grande, n'est jamais complétement
a l'abri des risques. Il faut donc y travailler constamment et nous avons une excellente équipe en place pour le faire et
avec laquelle j'aimerais continuer ce travail tout en veillant a I'amélioration de I'autonomie financiére de nos membres.

Citoyenne de LaSalle depuis I'année 2000, j'y ai élevé deux filles maintenant adultes et indépendantes. Nos beaux
parcs et cours d'eau font de LaSalle un coin magnifique pour apprécier la nature tout en jouissant des services d'une
grande ville. C'est donc avec enthousiasme que je m'engage a veiller sur la performance de notre caisse et a sa
participation active dans notre communauté pour le bien-étre de nos membres et afin que notre communauté soit un
endroit inclusif, durable et ou il fait bon vivre.

J'espére pouvoir compter sur votre vote une fois de plus. Au plaisir de vous servir,
Johanne Cantin

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Danielle CHARETTE

Occupation : Sans emploi (avant en soutien administratif)
Genre : Femme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2024 : gestion financiéere, secteur
géographique de la Caisse

Raisons motivant votre candidature

Motivée par la volonté de contribuer activement au développement et a la prospérité de notre communauté locale, je
vous adresse ma candidature au poste d’administratrice. En tant que membre actif de la Caisse Desjardins de LaSalle
et résidente de notre communauté depuis mon jeune age, jattribue notre prospérité a I'importance de soutenir les
initiatives locales et aux liens de proximité entre les membres de la Caisse Desjardins et les résidents de LaSalle. Mon
objectif est de mettre a profit mon expérience et mes compétences au service du conseil d'administration.

J'offre une solide expertise en administration, en coordination de projets, en formation d'équipes et en restructuration
organisationnelle. La mise en ceuvre de stratégies innovantes visant a optimiser les performances des projets et la
satisfaction des parties prenantes représentent les points forts de mon résumé de carriére. Je suis fervente de la
formation continue, mon énergie et ma curiosité rendent service a mon succées académique et professionnel. En tant
que membre de la Caisse Desjardins de LaSalle, je prends a cceur la satisfaction des membres actuels et futurs. Les
besoins inhérents en information et en formation des membres représentent des défis dans les circonstances actuelles.
Je suis également conscience de I'enjeux de la pérennité de la caisse et de la nécessité de respecter les orientations
du Mouvement. Dans le cadre de ma carriére, 'écoute et la participation active représentent deux étapes cruciales pour
analyser et rédiger des recommandations pertinentes.

Je suis consciente que le conseil d’administration a la responsabilité d’adopter un plan d’affaires et un budget en plus
de contrdler son suivi dans le temps. Mes connaissances académiques et mon expérience professionnels permettront
de contribuer en ce sens.

Bien vaillante, je serai alerte a la gestion intégrée des risques et conformité de la Caisse Desjardins de LaSalle. Je peux
démontrer ma compréhension et la mise en application dans le cadre de mes fonctions antérieures.

La nomination et 'encadrement du directeur général, ainsi que celles des employés, influencera vraisemblablement le
succes a moyen et long terme de la Caisse Desjardins de LaSalle. Ayant intégré plusieurs modéles organisationnels,
je voudrais assurer les comportements Desjardins en prénant une évaluation adéquate pour les différentes ressources
a méme titre que mes mandats précédents.

Mon mandat sera de maintenir le respect des lignes directrices et des encadrements en matiére de gouvernance et du
code de déontologie de Desjardins pour assurer la réussite et I'évolution du profil collectif tout en étant transparent au
niveau des activités lors de 'assemblée générale.

Je vous remercie pour l'opportunité de soumettre ma candidature. Ce serait une grande fierté d’étre au service des
membres de la Caisse Desjardins de LaSalle et les gens de notre communauté.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Luc DAIGNEAULT

Occupation : Semi-retraité, travailleur autonome en comptabilité
Genre : Homme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2024 : gestion financiere

Raisons motivant votre candidature

Fier des valeurs coopératives véhiculées par Desjardins, je suis membre a titre personnel depuis prés de 50 ans. J'ai
également passé de nombreuses années de ma carriere professionnelle a travailler avec plusieurs de ses différentes
composantes.

Comptable professionnel agréé (CPA) de formation, j'ai passé I'essentiel de ma carriére au sein de la caisse de retraite
des policiers et policiéres de la Ville de Montréal, un régime de retraite au 31 décembre 2019, d'une valeur de 6,5
milliards de dollars. Relevant du président, a titre de directeur financier, javais I'entiére responsabilité de la direction du
service des finances, incluant le processus budgétaire, la supervision des audits, 'analyse des états financiers et la
mise en place de pratiques conformes aux normes comptables en vigueur.

En collaboration avec Fiducie Desjardins, qui était 'un de nos gardiens de valeurs, une part significative de mes
responsabilités consistait a gérer le secteur du <back-office> du vaste portefeuille de titres boursiers. Par ailleurs, Caisse
centrale Desjardins était notre fournisseur de services bancaires.

Tout au long de ces années, jai eu l'opportunité de participer a de nombreux comités me permettant d’acquérir de
solides connaissances propices a la prise de décisions stratégiques. Ma formation et mon expérience m’ont permis
d’acquérir une expertise approfondie de la gestion financiére et de la gestion de risque. Au Québec, les régimes de
retraite étant sous la juridiction de Retraite Québec, je suis familier a interpréter la réglementation financiéere. Ces
compétences sont nécessaires pour assurer une gouvernance solide dans un contexte ou la conformité aux normes est
cruciale.

En tant que CPA doté d’'une solide expérience en tant que gestionnaire dans le monde financier, jaspire a accéder a
un réle qui me permettra de contribuer significativement a I'optimisation des structures et des processus mis en place.
Maintenant semi-retraité et travailleur autonome, je suis donc disponible pour accéder a différents comités ou ma
formation et mon expérience pourraient étre requises me permettant ainsi de redonner au suivant.

En conclusion, en tant que CPA chevronné, je suis persuadé que mon expertise, ma vision stratégique et ma passion
pour la gouvernance financiéere font de moi un candidat idéal pour un poste au sein de votre conseil d’administration.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Pierre DEMONTIGNY

Occupation : Responsable service client pour le Centre Yvon
Deschamps

Genre : Homme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2024 : expérience clients, secteur
géographique de la Caisse

Raisons motivant votre candidature

Bonjour, je me présente, mon nom est Pierre Demontigny. J'ai pris ma retraite de Bell Canada en 2015 et je suis encore
actif dans la communauté, car je suis responsable du service client du centre Yvon Deschamps pour le centre-sud. Je
suis responsable d'une équipe de 15 employés pour le service client de I'accueil du centre et de la salle de sport.

J'ai été administrateur pendant 9 ans pour la caisse des employés en télécommunication qui a fusionnée avec la caisse
en TI, maintenant appelée Caisse Desjardins des Technologies. Lorsque j'ai quitté le poste d'administrateur, j'étais
secrétaire de I'exécutif et président du comité d'audit et déontologie.

Avec mon expérience de membre, administrateur et de l'exécutif, je suis en en mesure d'amener une véritable
expérience au sein du C.A de votre Caisse. Les membres sont au coeur de mes préoccupations et je suis certain de
pouvoir faire une différence.

Merci.

Pierre Demontigny

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Patrick GILBERT

Occupation : Consultant en chaine d'approvisionnement, Conseil 2.0
Genre : Homme

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2024 : gestion financiéere, secteur
géographique de la Caisse

Raisons motivant votre candidature

Bonjour a vous tous,

C'est avec un grand enthousiasme que je vous adresse ma candidature au poste d'administrateur de la Caisse
Desjardins de LaSalle. Mon désir profond de contribuer au développement et au bien-étre de notre communauté de
LaSalle m'a conduit a siéger au conseil d'administration au cours des derniéres années, ou j'ai eu le privilege d'agir, de
participer activement aux discussions stratégiques et de prendre des décisions significatives ayant un impact direct sur
notre belle communauté.

Animé par un parcours académique solide, j'ai obtenu un baccalauréat en administration des affaires et une maitrise en
gestion de projets, constituant ainsi la base de mes compétences. J'ai aussi eu la chance d'occuper des fonctions de
consultant, conseiller, de gestionnaire de projets et de gestionnaire d'équipes. Ces expériences m'ont permis de
développer une expertise étendue, allant de la prise de décision stratégique a I'analyse financiére, ce qui me confére la
capacité d'apporter une valeur ajoutée au sein du conseil d'administration de la caisse.

Mon engagement envers l'excellence s'est également manifesté de maniére tangible dans mon role d'enseignant aux
HEC Montréal et a 'UQAM, ou je partage activement mes connaissances et contribue a former les futures générations
de professionnels en gestion de la chaine logistique. Ces expériences pédagogiques renforcent ma capacité a
communiquer efficacement, un élément clé dans la fonction d'administrateur.

La combinaison de mon bagage académique et de mon parcours professionnel diversifi€ me positionne idéalement
pour aborder les défis complexes auxquels la Caisse Desjardins de LaSalle sont confrontés. Mon désir ardent de
contribuer au bien-étre financier de nos membres et de participer au développement durable de notre communauté
guide mon engagement envers ce réle d'administrateur. Je suis convaincu que mon expeérience variée constitue un
atout majeur pour la gestion éclairée de la Caisse, et je suis enthousiaste a lidée de continuer a mettre mes
compétences au service de cette mission.

Convaincu que mon engagement communautaire et mes compétences professionnelles constituent des atouts
significatifs pour le réle d'administrateur au sein de la Caisse Desjardins de LaSalle, je réitére avec conviction mon
intérét a poursuivre mon implication au sein de la caisse. En tant que membre actif de la communauté, je suis déterminé
a contribuer au succeés financier de nos membres et au développement durable de notre Caisse et de I'arrondissement
de LaSalle.

Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, I'expression de mes plus sincéres salutations.

Cordialement,

Patrick Gilbert

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Benoit LACELLE

Occupation : Retraité (Gestionnaire et cadre supérieur dans le
domaine du transport international)

Genre : Homme

Groupe d’age : 65 ans et plus

Compétences recherchées en 2024 : gestion d’entreprise

Raisons motivant votre candidature

Depuis 2015, je suis administrateur de Société de Condo Lachine 656 aprées vote de la majorité des co-propriétaires de
condo pour mon élection de président ; mes responsabilités m'obligent @ m'assurer de la bonne gestion de paiement
des fournisseurs impliqués a I'entretien de notre édifice, voir aux appels d'offre requis pour les réparations requises par
les co-propriétaires et présenter le tout aux co-propriétaires pour approbation.

Depuis le 31 décembre 2023, je suis a la retraite aprés une carriére de plus de 45 ans dans le monde du transport
international qui a débuté en 1978 a titre de commis au transport, superviseur de transport Import maritime, directeur
du transport maritime qui m'a amené a mon dernier emploi chez Axxess International Inc comme Vice-Président
Transport International.

Ces fonctions comprenaient la gestion du personnel, négociations avec les fournisseurs de services, maintenir des
relations étroites avec les fournisseurs/réseaux d'agents internationaux et tout I'aspect financier de la société.

Je suis présentement a la recherche de nouveaux horizons / défis et serait honoré d'étre considéré pour ce poste au
conseil d'administration.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Yves MEUNIER

Occupation : Directeur général — Fondation cégep Gérald-Godin
Genre : Homme

Groupe d’age : 65 ans et plus

Compétences recherchées en 2024 : expérience clients, gestion
financiére, gestion d’entreprise

Raisons motivant votre candidature

Membre de la Caisse Desjardins de LaSalle toute ma vie adulte, j'ai un vécu et une bonne connaissance du milieu
lasallois et du grand sud-ouest notamment en raison de mon engagement professionnel et personnel au sein de divers
organismes dont les conseils d'administration du Cégep André-Laurendeau et de sa fondation et divers organismes a
vocation économique (Destination travail, CDEC, Chambre de commerce). Directeur de la Corporation de
développement économique de LaSalle pendant quelques années, j'ai lié des liens intéressants au sein de la
communauté laSalloise et environnante. Actif dans I'écosysteme lasallois, j'ai contribué a la transformation de certains
secteurs immobiliers et j'ai été associé a la mise en place de plusieurs initiatives tels la campagne d'achat local et la
promotion du territoire. Formateur de l'association des professionnels en développement économique pour le volet
"acceptabilité sociale", j'assure la direction d'une fondation collégiale a demi-temps me permettant ainsi un engagement
personnel varié notamment a titre d'instructeur pour des équipes sportives adultes.

Naturellement, je suis vivement intéressé par la mission de la Caisse de Lasalle et son engagement au sein de la
communauté, notamment dans ses actions de soutien collectif et le développement de services et outils pour les
membres de la Caisse. Je crois fermement dans sa différence, tant dans son offre de services, sa mission
communautaire et ses relations particulieres avec ses membres et la communauté ou elle évolue. Fort du passé riche,
la Caisse Desjardins de LaSalle doit continuer son action, afin de bien refléter son milieu, notamment aupres des
clientéles non traditionnellement associées a Desjardins (nouveaux immigrants, jeunes, etc.)

Sur le plan personnel, je suis un joueur d'équipe, curieux, intéressé et mobilisé par des enjeux larges comme le
développement durable, l'action citoyenne, le milieu de vie et I'environnement. Je suis détenteur d'une maitrise en
développement des organisations (gestion et développement des organisations), une formation témoignant de mes
préoccupations pour la gestion et le développement des entreprises.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Ruddy Gilcyan MOPENZA

Occupation : Analyste affaire Tl, Fonds Investissement de la CSN
(Fondaction)

Genre : Homme

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2024 : gestion financiére, personne
issue de la diversité, secteur géographique de la Caisse

Raisons motivant votre candidature

Mon intérét pour le conseil d’administration de la caisse se veut double; d’une part, m’impliquer dans I'administration et
le développement stratégique d’une organisation qui a les mémes valeurs que moi et d’autre part de veiller a ce que La
Caisse Desjardins de Lasalle travaille toujours dans I'intérét de ces membres et de sa communauté.

Tout au long de mon parcours scolaire et professionnel, j’ai pu acquérir des connaissances et compétences notamment
en investissement, dans la finance durable, la gestion de multi projets, 'analyse d’affaires T.I. et le service a clientele.

Je suis donc habité par ce sentiment de mettre a profit mes compétences et connaissances a la Caisse de Lasalle de
prendre part aux décisions qui vont contribuer a la performance de la Caisse de Lasalle, mais aussi a la concrétisation
de projets qui comptent pour les membres actuels et futurs.

Le choix de faire partie des vbtres m’est justifié par deux raisons fondamentales a savoir : la grande réputation nationale
et internationale dont le Mouvement des Caisses Desjardins jouit, et en raison de la compétence et le dynamisme de
I'équipe de gestion et d’employés de la Caisse Desjardins de Lasalle.

Votre admission saura me permettre, j'en suis persuadé, non seulement de bien poursuivre mon engagement
communautaire, mais également de me réaliser dans mon principe interne d’individuation.

Dans l'attente d’'une réponse favorable, je vous prie, Madame, Monsieur de recevoir la nécessité de ma demande. Qu’il
vous plaise, Madame, Monsieur d’agréer mes sentiments les plus distingués.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

Caisse Desjardins de LaSalle O Desjardins
18-04-2024

Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Zsolt J. NEVERY

Occupation : Retraité (Cadre supérieur — Tl, gestion d’équipes,
relations publiques et gouvernementales)

Genre : Homme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2024 : gestion financiére, gestion
d’entreprise, personne issue de la diversité, secteur géographique de la
Caisse

Raisons motivant votre candidature

Agir et m’impliquer concrétement pour les membres et ma communauté et partager mes connaissances et
mes compétences acquises depuis les quarante derniéres années dans les services financiers et
consultatifs, notamment dans le monde coopératif (The Cooperators et le Mouvement Desjardins).

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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