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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins des Moissons-et-de-Roussillon fait un appel de 

candidatures pour les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil 

collectif établi par le CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des 

membres recherchés afin d’enrichir la composition du conseil. 

 

 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 17 avril 2024, 7 postes sont à pourvoir.  

La période de mise en candidatures est terminée. 

 

 

 

 

Groupe A 

 

Groupe B Groupe C 

Nombre de postes en 

élection 2 4 1 

Nombre de 

candidatures reçues 1 2 0 

 

1 Élu par acclamation 

1 Poste vacant à être comblé 

par le CA 

2 Élus par acclamation 

2 Postes vacant à être 

comblé par le CA 

1 Poste vacant à être comblé 

par le CA 

 

  

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants 

• Expérience membres et clients 
• Gestion financière 
• Comptabilité 
• Éducation 
• Expertise en milieu agricole 

 

Membres représentant un secteur 
géographique 

• Groupe A : 2 
• Groupe B : 4 
• Groupe C : 1 

 

Autre élément de représentativité 

• Personnes représentant la diversité 
éthnoculturelle 
 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes : 3 
• Hommes : 4 

 
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 2 
• 35 à 49 ans : 3 
• 50 à 64 ans : 1 
• 65 ans et plus : 1 
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Toutefois, si la modification proposée à l’article 8.1 du Règlement Intérieur Caisse (RIC) est adoptée, il y 

aura 5 postes à pourvoir au conseil d’administration de la Caisse, soit ; 

 

 

 

Groupe A 

 

Groupe B Groupe C 

Nombre de postes en 

élection 1 3 1 

Nombre de 

candidatures reçues 1 2 0 

 Élu par acclamation 

2 Élus par acclamation 

1 Poste vacant à être comblé 

par le CA 

1 Poste vacant à être comblé 

par le CA 

 

 

Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil 

d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : B 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

 

 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Sandra MONTCALM 
 
Occupation : Enseignante 

Genre : Féminin 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024 :  Expérience membres et  

      clients et éducation 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : B 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
 
Monsieur/Madame, 
 
C'est avec un grand enthousiasme que je soumets ma candidature pour devenir membre du conseil d'administration de notre 
caisse. Je suis convaincu que ma combinaison d'expérience diversifiée, de compétences en gestion financière et comptabilité, 
ainsi que ma passion pour le service à la clientèle font de moi la personne idéale pour occuper cette fonction. 
 
Mon engagement envers la réussite des entreprises et ma compréhension approfondie des besoins des membres sont des 
atouts majeurs que je souhaite mettre à la disposition du conseil d'administration. Mon parcours professionnel m'a permis de 
travailler étroitement avec des clients entrepreneurs, leur fournissant des conseils stratégiques et des solutions adaptées à leurs 
besoins spécifiques. Cette expérience m'a donné une perspective unique sur les défis et les opportunités auxquels nos membres 
peuvent être confrontés, renforçant ainsi ma capacité à représenter leurs intérêts au sein du conseil. 
 
En ce qui concerne mes compétences en gestion financière et comptabilité, je tiens à souligner ma maîtrise en administration et 
mon expérience professionnelle dans des postes où j'ai eu la responsabilité de gérer des budgets, d'analyser des états financiers 
et de prendre des décisions stratégiques basées sur une compréhension approfondie des données financières. Mon approche 
rigoureuse, combinée à ma capacité à travailler en équipe, me permettra de contribuer de manière significative aux discussions 
et aux décisions du conseil d'administration, en veillant à la stabilité financière et à la croissance durable de notre caisse. 
 
En conclusion, ma volonté de contribuer activement à la réussite de notre caisse, combinée à mon expérience avec des clients 
entrepreneurs, mes compétences en gestion financière et comptabilité font de moi la personne idéale pour occuper un poste au 
sein du conseil d'administration. Je suis convaincu que mon engagement, ma vision stratégique et mes compétences seront des 
atouts précieux pour assurer la prospérité de notre caisse.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Frédéric MONTMINY 
 
Occupation : Président Abeausir inc. 

Genre : Masculin 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 :  Expérience membres et clients, 

gestion financière et comptabilité 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : A 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Je vous adresse la présente pour exprimer mon vif intérêt et mon enthousiasme à poursuivre mon engagement en tant que 
membre du conseil d'administration de la Caisse des Moissons-et-de-Roussillon. 
 
Au cours de mon mandat précédent, j'ai eu le privilège de contribuer à la croissance et à la stabilité de notre caisse. Mon 
engagement s'est manifesté à travers mon assiduité, ma capacité à questionner le statut quo et ma participation à diverses 
activités du milieu afin d'aller à votre rencontre.  
 
De plus, mon implication dans les comités Gouvernance & Éthique, Audit & Déontologie font foi de mon dévouement. Ces 
expériences ont renforcé ma compréhension des enjeux stratégiques auxquels notre institution est confrontée, des besoins de 
notre milieu et ont renforcé ma conviction en l'importance de notre mission coopérative. 
 
En tant que membre du conseil, j'ai cherché à promouvoir la transparence, l'efficacité opérationnelle et la responsabilité sociale. 
Mes compétences en gestion, en finance, ressources humaines, en comptabilité et en gouvernance ont contribué à la prise de 
décisions éclairées, tout en veillant à ce que les intérêts des membres soient toujours au premier plan. 
 
Je suis convaincue que mon parcours professionnel, mon expérience passée, ma connaissance approfondie des opérations de 
notre caisse et mon engagement continu envers les principes coopératifs me positionnent idéalement pour continuer à servir 
notre communauté financière. 
 
Je m'engage à continuer à apporter mon expertise et mon dévouement au service de notre caisse. Je reste convaincue que notre 
coopérative peut atteindre de nouveaux sommets et que mon expérience passée renforcera ma contribution future. 
 
Je serais honorée de pouvoir continuer à vous représenter au sein du conseil d'administration de la Caisse des Moissons-et-de-
Roussillon. 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Sophia PLANTE 
 
Occupation :  Directrice Nationale, Collection, Crédit, Encaissements 

 & Comptes à recevoir 

Genre : Féminin  

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 :  Expérience membres et 

 clients 

 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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Nombre 
recherché 

   

Expérience membres et clients 2 X X X 

Gestion financière 2  X  

Comptabilité 1  X  

Expertise en milieu agricole 1    

Éducation 2 X   
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Genre Nombre 
recherché 

   

Femmes 3 X  X 

Hommes 4  X  

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre     

Groupes d'âge Nombre 
recherché 

   

18-34 ans 2    

35-49 ans 3  X X 

50-64 ans 1 X   

65 ans et + 1    

Membres représentant un secteur géographique     

  Groupe A 2 X   

  Groupe B 4  X X 

  Groupe C 1    

Diversité ethnoculturelle 
Nombre 

recherché 
   

Personne de représentant la diversité éthnoculturelle 2   X 

Continuité à la gouvernance     

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse  X X X 

 


