Candidatures recues
pour un poste au conseil
d’administration

Caisse Desjardins Charles-LeMoyne




En janvier de chague année, la Caisse Desjardins Charles-LeMoyne fait un appel de candidatures pour les
postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA
et vise a déterminer les compétences et les criteres de représentativité des membres recherchés afin
d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou l'autre des Représentativité des membres

domaines suivants : . . o
Selon le genre pour maintenir la parité au

* Droit et déontologie sein du conseil
 Gestion des Ressources humaines

* Communication * Femme: 1
 Technologie de l'information * Hommes: 3

Autres éléments de représentativité )
Selon les groupes d’age

* 3 personnes représentant le secteur de
Lafleche et 1 personne pour le secteur de *l18a34ans:2
Saint-Lambert *35a49ans:1
*65ansetplus: 1

Pour 'assemblée générale qui aura lieu le 11 avril 2024, 4 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée.

A l'issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a recu 2 candidatures éligibles.
Considérant que le nombre de candidatures est inférieur au nombre de postes a pourvoir, ces personnes
seront élues par acclamation lors de 'assemblée.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthese des candidatures regues est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien
voir de quelle fagon chaque candidature correspond aux criteres recherchés par le consell
d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises
en valeur dans ce document.



Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Diane BASTIEN

Occupation : Retraitée

Genre : Féminin

Groupe d’age : 65 ans et plus

Compétences recherchées en 2024: Droit et déontologie

Raisons motivant votre candidature

Je suis avocate de formation et membre Desjardins depuis toujours. J'ai le privilege de siéger au conseil d'administration de la Caisse Charles-LeMoyne
depuis maintenant presque cing ans. Ces cing années m'ont permis de mieux comprendre les besoins des membres et de vraiment saisir l'importance du

mouvement Desjardins pour I'ensemble des québécois.

Ma participation au sein du conseil d'administration m'offre I'occasion de me sentir utile dans ma communauté et jaime a penser que mon expérience en
droit me permet d'apporter un éclairage différent sur les sujets traités.

Pour toutes ces raisons je pose ma candidature pour un autre mandat au sein du conseil d'administration et espére pouvoir continuer a y ceuvrer.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.



Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Claude PANNETON

Occupation : Retraité

Genre : Masculin

Groupe d’age : 50 a 64 ans

Compétences recherchées en 2024: Technologie de I'information

Raisons motivant votre candidature

Membre Desjardins depuis mon tout jeune age, j'ai décidé en 2017 de m’impliquer davantage dans la communauté de St-Lambert en joignant le conseil
d’administration de la Caisse Charles-Lemoyne.

Fort de mes compétences développées tout au long de ma carriere de plus de trente ans en gestion administrative, financiére et opérationnelle au sein
d’entreprises privées et d’organismes publics, je me suis dés lors activement impliqué au sein de différents comités de la Caisse :

o Audit et Déontologie — Secrétaire en 2017 et Président depuis 2018,

e Coopération — Secrétaire depuis 2022,

e Sélection des boursiers étudiants : Membre depuis 2019.

Je participe aussi régulierement aux activités de proximité avec les membres et organismes du territoire de notre Caisse afin de rester a I'affat de leurs
besoins et attentes.

En tant qu'administrateur de notre Caisse, j'ai le souci de veiller sur la gestion saine et prudente de ses avoirs dans l'intérét de ses membres ainsi que sur
une contribution sentie au développement social et économique de sa communauté.

Détenteur d’un titre de CPA (CMA), je suis notamment intégre, loyal, soucieux du service a la clientéle, reconnu pour ses habiletés d’analyse, centré sur
I'action et orienté vers les résultats.

En souhaitant poursuivre ma collaboration a I'essor de notre Caisse et de son impact dans notre communauté, je sollicite ainsi votre support pour un nouveau
mandat au conseil d’administration et vous remercie a I'avance pour votre confiance.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.



Tableau synthése des candidatures recues pour un poste au conseil d’administration
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