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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins du Haut-Saint-Laurent fait un appel de candidatures 

pour les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi 

par le CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés 

afin d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 27 mars 2024, 3 postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 2 candidatures éligibles. 

Considérant que le nombre de candidatures   est inférieur au nombre de postes à pourvoir, ces personnes 

seront élues par acclamation lors de l’assemblée. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Éducation 
• Développement durable 

 

Autres éléments de représentativité 

• Anglophone 
 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Femme : 0 ou 1 
• Hommes : 2 ou 3 

 
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 1 
• 35 à 49 ans : 1 
• 50 à 64 ans : 0 
• 65 ans et plus : 1 
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Raisons motivant votre candidature 

  

Comptable de profession, je cumule plusieurs années d’expérience au sein de la société de comptables 
professionnels agréées LLG CPA Inc.  

 

Native de la municipalité de Saint-Chrysostome, j’ai à cœur le développement de la région du Haut-Saint-
Laurent. En 2019, je me suis impliquée dans l’événement d’envergure Les Dragonnes Desjardins rament 
pour la SP. Ceci m’a permis de m’impliquer dans ma communauté et d’amasser des fonds au bénéfice de la 
Société canadienne de la sclérose en plaques, une société qui m’est chère.  

 

Je suis excessivement engagée au sein de la Caisse Desjardins du Haut-Saint-Laurent, siégeant comme 
administratrice et administratrice de la relève depuis 2014. Cette expérience m’a amenée à développer 
différentes compétentes et d’élargir mes connaissances professionnelles, telles que la gouvernance et 
l’éthique.  
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Caroline LEFEBVRE 
 
Occupation : Comptable 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Gestion financière, Comptabilité 

et gouvernance 
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Raisons motivant votre candidature 
 
À la tête d’une entreprise agricole depuis maintenant 31 ans, je suis bien au fait de la gestion financière d’une 
entreprise. Agronome de formation, je bonifie mon quotidien comme consultant expert en production laitière 
depuis déjà dix-sept (17) ans.  
 
J’ai obtenu mon diplôme d’études supérieures spécialisées (DESS) à HEC Montréal, en gestion, 
développement durable et responsabilité sociale d’entreprise (RSE) en 2020. Ce cheminement académique 
a rehaussé ma vision stratégique face au développement durable ainsi qu’aux changements climatiques.  
 
Au cours des dernières années, j’ai eu la chance d’intégrer le conseil d’administration des Aidants naturels 
du Haut-Saint-Laurent comme administrateur ainsi que comme Conseiller municipal à la municipalité de 
Saint-Chrysostome. Ceci me permet de rester impliquer au sein de la communauté du Haut-Saint-Laurent.  
 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Jean-Luc PAYANT 
 
Occupation : Conseiller en production laitière, agronome 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membre et clients, 

Coopération, Gestion financière, Gestion d’entreprise, Comptabilité et 

Développement durable 


