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Every January, Caisse Desjardins de I'Ouest-de-I'lle puts out a call for nominations for the vacant seats on
its board of directors, based on the board's group profile. The board is specifically looking for candidates
with the skills and perspectives needed to round out the existing team and to reflect the diversity of the
community the caisse serves.

This year, the board is looking for candidates who meet the following criteria:

Skills in at least one of the following Member representation

areas Gender to maintain gender parity on the
board

* Member/client experience and/or . Women: 3

» Entrepreneurship and/or '

* Accounting and/or « Men: 3

» Business management and/or

» Marketing and/or Age groups

» Governance and/or

« Law/Ethics and/or * Ages 35-49: 2

e Education and/or

« Cooperation and/or * Ages 50-64: 2

* Age 65 and up: 2
Other representation needs

* Representation of ethnocultural communities

» Representation from across the territory

At this year's annual general meeting (AGM), which will be held on April 3, 2024, there are 6 seat(s)
to be filled.

The nomination period is now closed. The caisse received 6 eligible nominations.
Since the number of candidates is equal to the number of vacancies to be filled, the candidates will be
elected by acclamation at the AGM.

Please read each candidate's profile to get to know them better.

Note that these profiles only highlight the skills the board is looking for in 2024.
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Candidate for a position on the board of directors?

Yvan Desrochers

Occupation: Director

Gender: Man

Age group: 65 and up

Skills that match the board's criteria for 2024: Business management,
Governance, Education, Cooperation, Representation from across the
territory

Reasons for running (in French only)

L’expérience et les apprentissages acquis au cours de plusieurs mandats au conseil d’administration et
au comité exécutif des différentes caisses fusionnées au cours des ans, sont des atouts quant a la
connaissance des principes de gouvernance, de gestion et des éléments de notre distinction coopérative.
Ma participation aux différents comités de la Caisse (gouvernance, exécutif, fusion,
coopération/engagement, embauche/évaluation du dg, projets immobiliers, etc.) me donne une bonne vue
d’ensemble afin d’assurer un suivi et une saine gestion de notre caisse. J'ai de plus participé, a titre de
délégué ou président, a différentes instances régionales, nationales du Mouvement Desjardins et de ses
filiales, participant ainsi a notre vie démaocratique et a la préservation de notre modéle coopératif. Je fus
toujours impliqué auprés de plusieurs organisations de notre communauté ou j'ai résidé ou travaillé.

Ma carriere en éducation et en relations de travail peut complémenter notre profil collectif de compétences
au conseil d’administration et la formation suivie a la Maitrise en administration s’est attardée a l'insertion
professionnelle, au perfectionnement et a la formation continue, au mentorat, stages, rétention du
personnel. Je fais partie d’'un groupe d’age bien présent parmi nos membres et j’ai la disponibilité en
temps et énergies afin de mener a bien la tache d’assurer en équipe, le développement et la solidité de
notre caisse. Vous remerciant déja de la confiance accordée au cours des derniéres années, I'espérant
renouvelée.

1The contents of this document were provided by the candidate. It has not been verified by the caisse.
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Candidate for a position on the board of directors?

Diane Gibb

Occupation: Entrepreneur

Gender: Woman

Age group: 65 and up

Skills that match the board's criteria for 2024: Accounting, Business
management, Marketing, Governance, Cooperation, Representation across
the territory

Reasons for running (in French only)

Comme membre du CA nommeée en 2014, je sollicite donc un autre mandat. Ce serait un privilege d'étre
élue a nouveau.

Je n'ai pas juste d'expertise a offrir, mais j'ai également le temps de me dévouer aux efforts de Desjardins
dans mon milieu.

Reconnue pour ma fiabilité, mon sens des responsabilités et ma réputation comme "leader" dans I'Ouest-
de-I'lle, jai a coeur d’améliorer la qualité de services chez Desjardins.

Toujours impliqguée avec enthousiasme, j'espére continuer a:

- Partager mes expériences et connaissances professionnelles pour faire grandir Desjardins dans I'Ouest-
de-ITle.

- Assurer que les membres recgoivent les meilleurs services et conseils financiers possibles de Desjardins.
- Poursuivre les discussions et décisions pour maintenir une bonne visibilité de Desjardins dans le milieu.
- Assurer que Desjardins joue un rdle important comme "bon citoyen corporatif' vers la communauté.

- Me rendre disponible a bien préparer la reléve et agir comme mentor avec les plus jeunes/nouveaux
dirigeants sur le CA.

Je réponds bien aux criteres recherchés par le CA:

- Femme;

- Compétences personnelles et professionnelles;

- Entrepreneure mais aussi ayant une expérience corporative;

- Représentante d'un groupe du milieu anglophone;

- Une personne tres bien connue et impliquée dans la communauté;

- Ayant une expertise en stratégie des affaires avec une force en mise en marché qui peut aider a grandir
la part de marché de Desjardins dans I'Ouest-de-Ille.

1The contents of this document were provided by the candidate. It has not been verified by the caisse.
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Candidate for a board position?

Monique Laplante

Occupation: CEO

Gender: Woman

Age group: 50-64

Skills that match the board's criteria for 2024: Member/client
experience, Entrepreneurship, Accounting, Business management,
Governance, Cooperation, Representation across the territory

Reasons for running (in French only)

En tant que propriétaire-gestionnaire du Chateau Pierrefonds, je souhaite maintenir un poste sur le conseil
d’administration (CA) de Desjardins Ouest-de-I'lle principalement parce que je crois en Desjardins et je
crois surtout en ses valeurs d'inter coopération.

De plus, je suis membre de Desjardins depuis mon tout premier compte des caisses scolaires, et le
Chéteau Pierrefonds I'est depuis sa fondation en 1987. J'apporte donc au CA une représentativité des
membres particuliers mais je représente aussi une PME qui en est a sa 2e génération de dirigeants avec
ses 80 employés.

En fait, je considére que Desjardins est aussi important a mes yeux que ma propre entreprise. Je suis
fiere de représenter Desjardins dans les diverses activités. Je suis aussi fiere de la fagon dont Desjardins
a géré la fuite de données personnelles.

Je suis sur le CA depuis plus de 16 ans en tant qu'administratrice et j'ai beaucoup apprécié mon réle de
présidente pendant quelques années du comité de Coopération et Engagement. Je considére que cette
fonction était en lien direct avec mes compétences puisqu'ii m'a permis de gérer une équipe
d'administrateurs afin d'évaluer les différentes demandes des membres. Nous avons versé plusieurs
milliers de dollars a des projets réalistes et réalisables, autant dans le domaine de la santé, de la culture,
de I'éducation, et du sport. Je me sens encore responsable de distribuer les surplus de Desjardins de
facon juste et équitable en tant que membre actif de ce méme comité.

Ce qui me motive également a demeurer sur le CA est le fait que j'ai plus de temps a consacrer a
Desjardins. En effet, je me suis entourée d'excellents gestionnaires au Chéateau Pierrefonds ce qui me
libere du temps pour représenter Desjardins aupres des membres lors d'événements et des différentes
réunions du Mouvement.

Finalement, je suis convaincue que je peux continuer a contribuer a ce que Desjardins de I'Ouest-de- Ile
soit le premier dans le coeur de ses membres.

Merci de considérer ma candidature pour étre une administratrice attentionnée au Conseil d'Administration
de la Caisse de I'Ouest-de-I'lle.

The contents of this document were provided by the candidate. It has not been verified by the caisse.
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Candidate for a position on the board of directors?

Gilles Metcalfe

Occupation: Lawyer

Gender: Man

Age group: 65 and up

Skills that match the board's criteria for 2024: Member/client
experience, Entrepreneurship, Accounting, Business management,
Governance, Law/Ethics, Cooperation, Representation across the
territory

Reasons for running (in French only)

A 'age de 13 ans, lors d’'une assemblée générale de la Caisse au sous-sol de I'église, jai participé a un
atelier qui a changé ma vision de la Caisse aprés avoir compris la différence avec une Banque. Jeune
avocat, je me suis fait élire comme administrateur en 1992 et élu président en 1996. Ayant travaillé au
redressement spectaculaire de notre Caisse a I'époque de ma présidence, tant au niveau financier qu’au
niveau des ressources humaines, avec le concours du conseil d’administration et des employés et ayant
toujours le bénévolat dans I'ame, et un intérét marqué pour la coopération, et plus particulierement, pour
celle de Desjardins, je me suis graduellement impliqué dans le secteur de 'Ouest de Montréal depuis 2001.
L’expérience acquise dans Desjardins, jumelée a celle des affaires et de ma profession, me confirme que
japporte et que je peux encore apporter une contribution intéressante a notre région et a notre Caisse en
particulier. Mon honnéteté et ma détermination de méme que ma vision des affaires et mon leadership
créatif, ont toujours été appréciés de mes pairs. Je tente de concilier les diverses opinions et positions par
les principes de la coopération. Lors de mon implication au comité-aviseur Desjardins, j'ai porté haut et fort
le dossier de I'Inter-Coopération et je crois que notre région est depuis quelques années, une des régions
les plus dynamiques et les plus avancées sur ce plan et je suis persuadé que la coopération régionale reste
trés importante pour la pérennité du mouvement. Finalement, je crois a notre rble de leadership, afin de
faire de Desjardins et de notre Caisse, un leader socio-économigue incontournable pour notre secteur et
sur notre territoire. Je participe depuis a I'accession de Guy Cormier a la présidence, aux changements et
orientations dans le role des administrateurs qui doit se tourner davantage et de fagon prioritaire vers les
besoins des membres et de leur satisfaction, tant pour le secteur particulier que commercial. J'essaie
d’inspirer un leadership au Conseil d’administration de notre Caisse afin qu’elle rencontre ses objectifs qui
vont faire en sorte que les membres de notre Caisse y verront une valeur ajoutée et ce, dans le but de
dynamiser notre territoire.

1The contents of this document were provided by the candidate. It has not been verified by the caisse.
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Candidate for a position on the board of directors?

Caroline Théorét

Occupation: Labor relations advisor

Gender: Woman

Age group: 18-34

Skills that match the board's criteria for 2024: Member/client
experience, Business management, Governance, Law/Ethics,
Education, Representation across the territory

Reasons for running (in French only)

Je suis une personne dévouée qui souhaite s'engager dans une organisation qui lui tient a coeur et d'y
apporter mon expérience.

En tant que spécialiste en relations de travail dans mon organisation, j'occupe un rble conseil a des
membres de gestion sur différents sujets au niveau des relations de travail. En effet, j'appuie la gestion a
prendre des décisions stratégiques en lien avec la gouvernance et différentes politiques a l'interne. De plus,
j'ai pu notamment développer mon expertise sur l'aspect déontologique et au niveau de la formation au
courant des derniéres années dans le cadre de mes fonctions.

Sur une note plus personnelle, mon grand-pére, Jacques Bélanger, était également un membre civil au
niveau du CA et de I'approbation au crédit a la Caisse Desjardins a Ville Saint-Laurent au courant des
années 1970. Ce serait une maniére pour moi de poursuivre cette implication.

The contents of this document were provided by the candidate. It has not been verified by the caisse.
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Candidate for a position on the board of directors?

Monica Voicu

Occupation: Entrepreneur

Gender: Woman

Age group: 35-49

Skills that match the board's criteria for 2024: Member/client
experience, Entrepreneurship, Accounting, Business management,
Marketing, Law/Ethics, Representation of ethnocultural communities,
Representation across the territory

Reasons for running (in French only)

En tant que fiere résidente de I'Ouest-de-I'ile depuis de nombreuses année, entrepreneure et maman de 3
beaux enfants jaimerais participer au conseil d’administration de ma caisse. J’ai un parcours un peu
atypigue, qui fait de moi une personne avec de nombreuses expériences et une vision unique qui me
permettra de contribuer au rayonnement du conseil. D’abord, je fais partie de la communauté roumaine et
je suis arrivée au Canada lorsque j'étais adolescente suite a la chute du communisme et aprés un passage
de deux ans en Allemagne. Je connais trés bien la réalité des personnes issues de 'immigration et les défis
auxquelles elles font face puisque j’ai fait mes études, mes emplois et mes entreprises au Québec.

Je suis trilingue (frangais, roumain, anglais) et je peux parler, lire et écrire dans ces trois langues. J'ai été a
I'école en Allemagne mais ne pratique plus I'allemand depuis de nombreuses années. En 2006 j'ai obtenu
mon dipldme de baccalauréat en travail social, ce qui m’a permis de travailler avec différentes clientéle
vulnérables et comprendre leurs besoins. Tout en travaillant, jai fini une maitrise en droit spécialisée en
prévention et réeglement des différends a I'Université de Sherbrooke. Je posséde d’excellentes capacités
de négociation, de gestion de conflits et de crises; je suis capable de garder mon calme en situation de
stress et trouver la meilleure entente et les solutions optimales en situations conflictuelles ou
problématiques.

En 2011, je me suis lancée en affaires avec mon conjoint pour offrir des services conseils en informatique.
Jai fait 'ensemble de la gestion d’entreprise avec le logiciel de comptabilité Sage, les remises
gouvernementales, la gestion des contrats, les relations clients, 'administration au quotidien et les suivis
auprés des fournisseurs. Pendant de nombreuses années j'ai été entrepreneure en informatique possédant
50% de I'entreprise eRelations inc. qui plagait des contractuels dans des grosses entreprises informatiques
(IBM, PSP Investissements, etc.). En 2021, j'ai lancé I'entreprise Aliments Mikéto Inc., spécialisée dans la
vente de produits a base de graines de chia biologiques de qualité. Le succeés a été au rendez-vous puisque
nous avons vendu nos produits dans tous les Métro de Montréal ainsi que des milliers de produits sur
Amazon. Le magazine coup de Pouce m’a nommée en 2021 parmi les 100 femmes entrepreneures les plus
influentes du Québec et a consacré une page entiére a mon parcours. C’est toutefois une aventure qui se
termine pour moi cette année, I'inflation des produits de base ayant trop grugé notre marge de profits. Un
bon entrepreneur sait quand continuer mais aussi quand est le bon moment de stopper les activités, lorsque
les circonstances ne sont plus favorables a la profitabilité. Ce n’est pas un échec mais une opportunité pour
amorcer un nouveau chapitre de ma vie avec de nombreuses autres initiatives dont I'objet de ma
candidature : je suis persuadée étre un atout pour le conseil d’administration de ma caisse tout en travaillant
sur ma prochaine aventure entrepreneuriale dans la prochaine année.

The contents of this document were provided by the candidate. It has not been verified by the caisse.



