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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de Bordeaux-Cartierville-Saint-Laurent fait un appel de 

candidatures pour les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil 

collectif établi par le CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des 

membres recherchés afin d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 17 avril 2024, 5 postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 4 candidatures éligibles. 

Considérant que le nombre de candidatures est inférieur au nombre de postes à pourvoir, ces personnes 

seront élues par acclamation lors de l’assemblée. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil 

d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Gestion financière 
• Gestion ressources humaines 
• Communication/Marketing 
• Développement durable 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir  
la parité au sein du conseil 
 
• Femme(s) :  4-5 
• Homme :      1 
• Les personnes non binaires sont également 

invitées à soumettre leur candidature 
• Des membres appartenant à tous les groupes 

d’âges sont recherchés 
• Des personnes représentant la diversité 

ethnoculturelle sont bienvenues. 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Par la présente, je désire me présenter pour un poste d'administrateur au sein du conseil d'administration 
de la Caisse Desjardins de Bordeaux-Cartierville-Saint-Laurent. 
 
La portée de la caisse au niveau local et même régional est pour moi très importante afin d'augmenter notre 
membership dans les zones primaires, secondaires et tertiaires. En augmentant notre membership 
personnel et affaires, nous nous assurons une plus grande présence, des résultats croissants ainsi que des 
ristournes importantes pour nos membres. 
 
Je possède de fortes aptitudes en gestion, communications, marketing, relations publiques et politique dans 
divers secteurs de l'économie à forte valeur ajoutée. Cette expérience est surtout locale, dans la grande 
zone de portée de la caisse. J'évolue depuis plusieurs années dans le domaine de l'innovation, des sciences 
de la vie et biopharmaceutique. 
 
Mon implication dans la communauté a débuté il y a plusieurs années, ayant eu un rôle de conseiller 
municipal à Montréal (et plusieurs comités citoyens) et ayant fait du bénévolat pour plusieurs fondations et 
organisations. 
 
Je suis actuellement au CA de Desjardins, dans son exécutif, comités éthique, déontologie, gouvernance 
et audit. Mon rôle y est très actif et j'apporte une très grande énergie et dynamisme pour que cela se 
transpose à la direction et l'équipe de la caisse...pour aboutir à la satisfaction de nos membres. 
 
Merci de votre attention, 
 
Carl Baillargeon 
 

 
 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Carl BAILLARGEON 
 
Occupation : Directeur principal – marketing et communications 

Genre : Masculin 

Groupe d’âge : 50 – 64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Communication/Marketing 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Je m'appelle Stéphanie Chamas et je suis fière de solliciter un renouvellement de mandat sur le conseil 
d'administration de notre Caisse.  
 
Forte d'une riche expérience ces dernières années sur le conseil d'administration, durant lesquelles j'ai 
participé au développement stratégique et à la gouvernance de notre Caisse, j'ai pu faire preuve de 
leadership en siégeant sur le comité exécutif en tant que secrétaire du conseil, le comité de coopération en 
tant que présidente ainsi que le comité d'évaluation des candidatures (en 2023). 
 
Au courant des dernières années, j'ai également participé aux assemblées générales de la Fédération 
Desjardins à Québec, au 24ème Congrès à Montréal et représenté notre Caisse auprès de la communauté, 
notamment lors d'activités caritatives, de développement des affaires, et de reconnaissance des bénévoles. 
 
Je suis également une fière résidente de Bordeaux-Cartierville et membre de notre Caisse depuis près de 
10 ans. Née en Syrie et ayant grandi à Dubaï, j'ai terminé mes études en commerce à l'université Concordia 
avec une spécialisation en marketing, après quoi j'ai travaillé, entre autres, à la banque TD. Mon éducation, 
ainsi que mon parcours professionnel, m'ont équipé de compétences essentielles pour être une bonne 
administratrice ; un bon sens des affaires et la compréhension des états financiers. De plus, mon vécu et 
mes expériences apportent une perspective internationale qui me permettent de comprendre diverses 
cultures. En plus du français et de l'anglais, je parle également l'arabe et l’espagnol, ce qui contribue à créer 
des ponts entre notre Caisse et de nouveaux membres récemment installés.  
 
J'utilise les services de notre Caisse et je crois aux valeurs du Mouvement. Je souhaite continuer à aborder 
les grandes questions prioritaires pour notre conseil d'administration et le Mouvement Desjardins, 
notamment la saine gestion de notre Caisse locale, le développement des affaires auprès des communautés 
que nous desservons et finalement, le virage numérique. 

 
C'est pour ces raisons que je présente de nouveau ma candidature comme administratrice. Je vous 
remercie pour la confiance que vous m’accordez, qui me permettra de continuer mon travail dévoué auprès 
de notre Caisse et de vous, nos membres. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Stéphanie CHAMAS 
 
Occupation : Professionnelle en marketing/communications 

Genre : Féminin  

Groupe d’âge : 35 – 49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Communications/Marketing 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Je me présente, Rita Metta, je suis comptable de formation et j’œuvre dans le secteur public depuis +17 
ans. Je possède une vaste expérience dans divers domaines d’activités : Règlementation économique, 
Développement durable, Gestion financière, Gouvernance, Conformité et Positionnement stratégique 
d’entreprise. Titulaire d’un Baccalauréat en Commerce et d’une Maitrise en comptabilité, j’ai réussi le US-
CPA Mass. en 2006, suis accréditée en Éthique et Conformité par l’École des dirigeants HEC Montréal 
(CEC) et suis membre de l’Ordre des administrateurs agréés du Québec (Adm.A), un ordre dédié à la 
gestion et à la gouvernance. Toujours passionnée par la gouvernance et la protection du public, j’ai débuté 
une démarche visant une accréditation en tant qu’administratrice de sociétés auprès du Chartered 
Governance Institute of Canada, une démarche qui démontre un engagement sérieux envers les meilleures 
pratiques de gouvernance et une volonté de contribuer à la bonne gestion et à la transparence dans le 
secteur des affaires. 
 
Fortement enraciné dans les domaines des relations publiques, j'occupe une position centrale dans la 
création de nombreuses stratégies et orientations, en veillant toujours à incorporer de manière cohérente 
des considérations de développement durable. 
 
Aujourd’hui, nous faisons face à des défis de taille, certains neufs, certains déjà identifiés. Que l’on pense 
au marché du travail qui évolue à grande vitesse, à la pénurie de main d’œuvre, aux défis technologiques, 
à la conjoncture économique et aux impacts liés à la vulnérabilité de nos institutions publiques face à la 
fraude numérique, ces défis nécessitent une approche stratégique réfléchie, une gouvernance agile et 
adaptée au contexte, et une conscience collective informée : tous des leviers critiques pour faire face aux 
défis complexes de notre époque.  
 
Afin d’y parvenir, je souhaite jouer un rôle actif dans l’administration saine et prudente de la Caisse, tout en 
contribuant à promouvoir une gouvernance juste et efficace. Femme de cœur issue de communauté 
culturelle, et leader engagée à partager ma passion pour la protection de l’intérêt public, je suis convaincue 
que mes compétences multifacettes seront un atout. Elles me permettront d’être à l’écoute afin de mieux 
appréhender vos besoins, de prendre des mesures concrètes, de persuader et d'influencer les décisions 
pertinentes aux défis actuels et futurs de notre Caisse, dans le but ultime de mieux servir notre collectivité. 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Rita METTA 
 
Occupation : Déléguée Normes de conduite de transport 

Genre : Féminin  

Groupe d’âge : 35 – 49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Gestion financière et DD 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Par la présente, j’aimerais soumettre ma candidature comme administratrice à la Caisse de Bordeaux-

Cartierville-Saint-Laurent. J’ai été administratrice à la Caisse de Bordeaux-Cartierville-Saint-Laurent d’avril 

2021 à mars 2024. J’ai également été administratrice à la Caisse de Bois-Franc-Bordeaux-Cartierville 

d’octobre 2016 à décembre 2018.  Depuis 2018, je suis juré pour la sélection des boursiers à la Fondation 

Desjardins. En 2016, j’ai créé l’entreprise CEMA Musique, un organisme sans but lucratif ayant pour 

mission de promouvoir l’accessibilité à une formation musicale de qualité chez des clientèles variées. 

L’entreprise joue un rôle actif dans sa communauté en accueillant plus de 200 élèves chaque année et 

celle-ci emplois17 personnes. En tant qu’entrepreneure, je suis appelée à travailler dans différents 

contextes. Je possède de l’expérience en gestion des ressources humaines, en administration, en service 

à la clientèle et en gestion de projets.  Je suis également passionnée par l’investissement immobilier. Je 

suis une personne fiable et organisée et il me tient à cœur de m’impliquer activement dans ma 

communauté. En tant que mère et citoyenne, j’ai été attirée par les valeurs et la distinction coopération de 

Desjardins. Il me ferait plaisir de continuer à représenter les membres de notre caisse pour un prochain 

mandat. 

 

 
 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Amélie POUPART 
 
Occupation : Directrice générale 

Genre : Féminin  

Groupe d’âge : 18 – 34 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Ressources humaines 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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Compétences recherchées en 2024 
Nombre 

recherché 
            

Gestion financière -   X          

Gestion des ressources humaines -    X         

Communications/Marketing - X X           

Développement durable -   X          
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Genre Nombre 
recherché 

            

Hommes 1 X            

Femmes 4  X X X         

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre              

Groupes d'âge Nombre 
recherché 

            

18-34 ans -    X         

35-49 ans -  X X          

50-64 ans - X            

65 ans et + -             

Diversité ethnoculturelle 
Nombre 

recherché 
            

   X X          

 Autres critères 
Nombre 

recherché 
            

              

Continuité à la gouvernance              

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse  X X  X         

 


