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En janvier de chaque année, la Caisse du Nord de Laval fait un appel de candidatures pour les postes à 

pourvoir au conseil d’administration. Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le conseil 

d’administration et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres 

recherchés afin d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le conseil d’administration est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à 
ces critères :  

 

 

 
 

 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 25 avril 2024, cinq (5) postes sont à pourvoir. 

 

La période de mise en candidatures est maintenant terminée. 

 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu neuf (9) candidatures éligibles. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  

 

Notez que seules les compétences particulièrement recherchées par le conseil d’administration en 2024 

ont été mises en valeur dans ce document. Nous vous rappelons que toutes les candidatures sont 

admissibles et permettraient d’enrichir la composition du conseil d’administration.   

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

 

• Comptabilité  
(Comptable professionnel agréé un atout) 
 

• Droit/déontologie 
 

 
• Développement durable 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes : 2 
• Hommes : 3 

 
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 2 
• 35 à 49 ans : 1 
• 65 ans et plus : 2 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Chère membre de la Caisse du Nord de Laval,  

Je me présente : Guy Bergeron, agronome, économiste et gestionnaire d’entreprise.  

C’est avec beaucoup d’enthousiasme que je sollicite votre appui à ma candidature comme un de vos représentants au sein du 

conseil d’administration de votre caisse pour un troisième mandat.  

Je suis natif de Laval, j’y habite, et membre de notre caisse depuis près de 25 ans. Je connais bien les forces, les défis et  les 

enjeux de notre collectivité et de notre secteur socio-économique.  

Je suis marié, père de deux enfants. Je me suis impliqué comme administrateur de façon très active au sein de plusieurs 

organismes à but non lucratif permettant de redonner à notre collectivité ce qu’elle m’a inculquée et transmise au fil des années.  

Dans ma vie professionnelle, je suis consultant en gestion agro-alimentaire. Mon travail consiste à soutenir et développer, dans 

leur cheminement opérationnel, les entreprises du secteur bio alimentaire. Agronome et économiste de formation, gestionnaire 

des opérations dans l’action et le vécu d’entreprises manufacturières.  

Je suis administrateur de votre caisse depuis 8 ans : 4 ans au sein du conseil de surveillance, soit jusqu’à son abolition en  

décembre 2018 et 4 ans au sein du conseil d’administration depuis mon élection à l’AGA d’avril 2019.  

Dès mon élection comme administrateur au sein du CA de votre caisse, je me suis rapidement attelé à la tâche, pour remplir mon 

rôle le plus efficacement possible, toujours dans le souci de répondre à la prémisse que c’est un privilège de vous représenter.  

Depuis 2 ans, les membres du conseil d’administration de votre caisse m’ont confié le mandat de président du conseil. Depuis, je 

me suis attelé à la tâche de bien guider le conseil dans les devoirs et obligation qui lui sont dévolues. J’ai représenté la caisse 

dans de nombreuses instances du Mouvement Desjardins, permettant de faire valoir les intérêts et besoins de vous, membres et 

clients.  

Dans un deuxième temps, je participe aux travaux de la table de concertation et de proximité de Laval. Les membres de cette 

table, soit les 6 caisses Desjardins de Laval, m’ont nommé leader de cette instance. À ce titre, je suis la courroie de transmission 

des enjeux et besoins de notre communauté, notamment en ce qui touche nos contributions au plan d’engagement du milieu.  

Avant de terminer, je veux particulièrement vous remercier pour votre présence et votre implication à l’AGA de votre caisse. Grâce 

à vous, la vie démocratique de votre caisse est vivante et saine.  

Je sollicite votre confiance pour me permettre de continuer mon engagement au sein du conseil d’administration de votre caisse. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Guy BERGERON 
 
 
Occupation : Consultant en gestion d’entreprise, travailleur autonome 

Genre : homme  

Groupe d’âge : 50-64 ans 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Desjardins m'a contacté par courriel, dans le cadre d’un envoi à tous les membres inscrits aux communications par courriel, pour 

me proposer de postuler. Actuellement, je suis le fondateur et propriétaire d'Esred, une entreprise spécialisée dans la réclamation 

de crédits d'impôt pour la recherche et le développement depuis 2016. Dans cette fonction, j'ai géré simultanément divers projets 

et supervisé le développement des affaires. 

Avant de fonder Esred, j'ai occupé des postes de haut niveau en tant que directeur chez Deloitte et KPMG, ainsi que le rôle de 

directeur informatique chez GSK et Sandoz. 

Je suis titulaire des certifications PMP et Six Sigma. Mon professionnalisme, mon esprit d'équipe irréprochable, ainsi que mon 

engagement envers un service à la clientèle de qualité exceptionnelle, ont été des atouts tout au long de ma carrière. 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Chakib HAMDI 
 
 
Occupation : Propriétaire de petite entreprise 

Genre : homme  

Groupe d’âge : 50-64 ans 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Bonjour, 

Siégeant déjà sur le conseil d'administration à titre de jeune relève depuis plus d'un an, c'est avec intérêt que je pose ma 

candidature comme administratrice. Durant les derniers mois, en plus de participer activement aux rencontres mensuelles du CA, 

je fais également partie de deux comités (Comité audit et déontologie ainsi que le Comité jeunesse), ce qui m'a permis de 

m'intégrer rapidement et de contribuer à la synergie du groupe. Mon dévouement et ma haute motivation m'ont poussé à suivre 

une quinzaine de formations optionnelles, dans le but de siéger plus efficacement sur le conseil. 

Travaillant moi-même pour une entreprise dédiée au bien-être de la communauté, je partage les valeurs de notre coopérative. 

Avec votre appui, je désire contribuer au mieux-être économique et social de notre collectivité. 

Étant chargée d'équipe, je possède également de belles compétences relationnelles et une écoute pro-active. Ces qualités font 

de moi une candidate de choix, car elles me permettront d'écouter notre milieu et de défendre nos intérêts. 

Par ailleurs, mon expérience en contrôle de projets me permettra de contribuer au conseil d'administration en termes de rigueur, 

d'esprit d'analyse et de souci de la qualité. C'est justement mon penchant pour les chiffres qui m'a poussé à participer au Comité 

audit et déontologie qui se concentre notamment sur l'atteinte des objectifs financiers de notre caisse. 

En espérant avoir la chance de représenter les intérêts des membres de la Caisse du Nord de Laval. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Katty HUYNH 
 
 
Occupation : Conseillère en contrôle de coûts - Hydro-Québec 

Genre : femme  

Groupe d’âge : 18-34 ans 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Il me fait plaisir de présenter ma candidature pour un quatrième mandat à titre d’administrateur car je crois que je peux encore 

contribuer à l’essor d’une organisation en perpétuel évolution et centrée sur ses membres, comme notre Caisse et le Mouvement 

Desjardins.  

Membre du Barreau du Québec depuis 1997, ainsi que de l’Ordre des administrateurs agréés du Québec depuis 2013, je détiens 

une licence en droit civil de l’Université d’Ottawa et je suis fondateur de la firme JGW Avocats et conseillers d’affaires. (2002). Au 

fil des ans, j’ai joué un rôle de premier plan dans diverses transactions commerciales d’importance, d’acquisitions et de ven tes 

d’entreprises et de financement. De plus, j’ai été appelé à conseiller des entrepreneurs et des conseils d’administration à 

différentes étapes de leur cycle de croissance. 

Depuis 2016, je préside Corporation Immobilière Constellation, une société d’investissements immobiliers. 

 

Expertises: • Droit des affaires et corporatif; • Planifications stratégiques; • Gouvernance et gestion financière d’entreprise; 

 

Implications 

• Membre du Conseil d’administration de, Caisse Desjardins du Nord de Laval (Janvier 2012 à aujourd’hui); 

• Membre comité d’investissement de Desjardins Capital Régional et Coopératif (2003 à 2006); 

• Vice-président du conseil d’administration de Laval Technopole, organisme mandaté par la Ville de Laval, afin d’assurer la 

promotion et le développement économique de Laval (2009 à 2015); 

• Membre du conseil d’administration de la Chambre de commerce et d’industrie de Laval (2002 à 2008) pour ensuite occuper le 

poste de Président du conseil d’administration (2007-2008); 

• Président de Société immobilière Station7 inc., un projet de construction de plus de 400 appartements ainsi que de Jarry-Cogir 

SEC un projet immobilier résidentiel à Ste-Rose - Le Virtuo, comptant 142 appartements. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Alexandre JARRY 
 
 
Occupation : Président, Corporation immobilière Constellation 

Genre : homme  

Groupe d’âge : 35-49 ans 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Avant de vous présenter mes motivations personnelles à occuper un poste d’administratrice à votre Caisse, permettez-moi de me 

présenter. 
 

Maintenant à la retraite du mouvement Desjardins, j’ai effectué toute ma carrière au sein de cette coopérative financière. 
 

J’y ai travaillé pendant plus de 30 ans et ce, dans différentes postes touchant principalement les fonctions «Ressources humaines» 

et «Marketing». 
 

Au fil des années, j’ai connu beaucoup de changements organisationnels mais Desjardins a su évoluer et s’adapter à son 

environnement toujours de plus en plus concurrentiel. Son membership lui a fait confiance et a bien voulu le suivre, compte tenu 

de la vision de l’organisation. 

Je faisais partie de ses employés qui ont su prendre le virage en m’impliquant de façon proactive dans les dossiers et projets qui 

ont permis d’améliorer la qualité du service et ce, dans le souci de toujours améliorer la satisfaction des membres Desjardins. 

À titre d’administratrice sur votre conseil d’administration, j’aurais le même intérêt à m’assurer que votre Caisse continue de bien 

répondre à vos préoccupations en tant que membre et de vous offrir le meilleur service que vous pouvez vous attendre de votre 

institution financière. 

Je suis familière également avec l’environnement et le quartier de la Caisse du Nord de Laval pour y avoir été résidente durant 

près de 20 ans. 

 

Carole Moreau 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Carole MOREAU 
 
 
Occupation : Retraitée 

Genre : femme  

Groupe d’âge : 50-64 ans 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Membre de la Caisse Desjardins du Nord de Laval depuis ma jeune enfance, j’ai toujours été passionné par les chiffres et les 

finances personnelles. À travers les années, je me suis impliqué auprès de mon entourage afin de les accompagner à prendre les 

meilleures décisions financières selon leurs besoins. C’est à travers cette collaboration que j’ai pu développer mes connaissances 

et mes compétences financières. 

Ayant complété une formation de comptable professionnel agréé avec mention d’excellence et ayant obtenu le titre de CPA 

auditeur, j’ai débuté ma carrière dans un cabinet comptable collaborant avec des entrepreneurs et des particuliers dans des 

secteurs diversifiés, dont la santé. Les mandats étaient variés, allant de la vérification à l’accompagnement des petites et 

moyennes entreprises au niveau financier. 

Par la suite, j’ai œuvré pendant plus de 7 ans dans un réseau de cliniques de radiologie, comme directeur financier, puis comme 

directeur général. Travailler dans cette organisation m’a permis de mettre le patient au cœur de nos priorités, ainsi que de mobiliser 

les employés sur la mission de l’organisation qui était d’offrir des examens de qualité et accessibles. En tant qu’équipe, nous 

avions réussi à obtenir les plus hauts standards de certification pour la qualité des soins. Je crois que cette expérience me 

permettra de mener à bien un mandat d’administrateur, puisque comme Desjardins, les gens étaient au centre de nos décisions. 

Je souhaite devenir membre du conseil d’administration afin d’échanger avec les autres membres dans une optique d’améliorer 

le service aux membres tout en tenant compte des différents enjeux. La réalité financière de la société est en constante évolution 

et je souhaite y contribuer. Mon expertise comptable me permettra également d’apporter un point de vue pertinent dans les 

discussions. Je suis également une personne autodidacte qui aime apprendre sur plusieurs sujets, dont la technologie. Mes 

collègues et supérieurs ont toujours pu compter sur mon intégrité et ma rigueur dans l’exercice de mes fonctions. Je suis fièrement 

membre de Desjardins et j’ai de goût de m’impliquer ! 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Marc-André PELLETIER 
 
 
Occupation : V-P Finances - Marchand Entrepreneur Électricien 

Genre : homme  

Groupe d’âge : 18-34 ans 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

C’est avec grand intérêt que je dépose ma candidature pour un des postes au conseil d’administration de la Caisse Desjardins du 

Nord de Laval. Titulaire d’un MBA, j'ai acquis tout au long de ma carrière, les compétences générales et spécialisées les plus 

essentielles et nécessaires à la réussite dans le monde des affaires actuel dans des postes de cadre supérieur tant au niveau 

commerciale et stratégique dans le domaine des sciences de la vie. De plus j’ai eu la chance d’être membre d’un conseil 

d’administration pour une compagnie qui évolue dans les sciences de la vie et donc mon mandat c’est terminé au printemps 2023. 

Ma motivation principale est de contribuer dans ma région avec un organisme tel que les Caisses Desjardins à apporter avec mon 

expérience, une contribution face aux enjeux sociaux et économiques donc le développement social, pour trouver des pistes de 

solutions concrètes. Jai œuvré près de 40 ans dans le domaine de la science de la vie où j’ai évolué de la grosse, la moyenne et 

passant par la petite pharmaceutique, et ï ai appris à travailler avec ces différents modèles d’affaires pour répondre au différents 

besoins et défis de chacune. J’ai occupé plusieurs postes de cadre supérieur et mes capacités à faire la synthèse de 

problématiques complexes et à mettre tout en œuvre pour atteindre les objectifs fixés. Le développement de stratégies 

performantes, l’accompagnement de clients (associations de patients) dans la réalisation de leurs plans d’affaires, la gestion 

d’équipes multidisciplinaires, la gestion financière ont été d’autres aspects que j’ai touchés tel que l’image corporative au niveau 

de l’aspect environnemental, social et de gouvernante. Ces expériences aussi enrichissantes que diversifiées, m’ont permis de 

déployer mon leadership et de contribuer aux succès de ces compagnies. Une autre raison est la mission et valeurs de la Caisse 

Desjardins dont qu’elle s’est donnée. Dans sa vision avec l’intégration de sa politique de développement durable à son modèle 

d’affaires par sa visibilité et sa possibilité d’influencer positivement l’ensemble de son écosystème pour le bénéfice des générations 

actuelles et futures. Je serais ravie d’apporter mes connaissances et mon expertise au profit d’une organisation qui démontrera 

des valeurs auxquelles j’adhère, de prendre part aux activités du conseil d’administration et de participer au développement de 

cet institution. Si je suis élue, je serais aussi intéressé à m’impliquer dans certains comités et de contribuer aux réflexions et 

décisions stratégiques que les dirigeants élus doivent prendre à propos des enjeux et défis de la Caisse du Nord de Laval. Enfin 

je m'engage à respecter les règles déthique et de déontologie. En espérant avoir la chance de prendre part à ce Conseil 

d’administration, et ainsi collaborer au succès des Caisses Desjardins du Nord de Laval. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Erick SHIELDS 
 

 

Occupation : Retraité  

Genre : homme  

Groupe d’âge : 50-64 ans 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Au Comité de sélection :  

Par la présente, je vous soumets ma candidature pour un poste de membre du CA.  Je vous propose mon expérience de 

gestionnaire dont vous pouvez prendre connaissance dans mon curriculum vitae ci-inclus.  

Un candidat pour un poste au CA est sur mesure pour moi qui possède :  

• Un esprit centré sur les résultats ;  

• De la rigueur ;  

• Une confiance en mes moyens et ceux des autres ;  

• De la facilité à déléguer ;  

• Un bon jugement ;  

• De la perspicacité ;  

• Une capacité à prendre des risques.  

Dans mes nouvelles responsabilités comme membre du CA, il demeure essentiel de gérer le changement et il est prioritaire de 

soutenir la motivation des clients Desjardins, de connaître et transmettre les résultats escomptés, de prendre les dispositions afin 

d’atteindre les objectifs ainsi que de favoriser la performance optimale.    

La vision de l’avenir éclairera nos objectifs et l’utilisation optimale des ressources dont nous disposons nous permettra d’organiser 

et d’évaluer périodiquement la gestion afin de nous engager d’un pas assuré sur la voie du succès.  

J’apprécierais avoir le privilège de vous démontrer mon intérêt notable pour ce poste et de relever de nouveaux défis en 2024.  

Veuillez agréer l’expression de mes sentiments les meilleurs, 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

André ST-GERMAIN 
 
 
Occupation : Retraité 

Genre : homme  

Groupe d’âge : 65 ans et + 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Bonjour ! CA, 

Je me présente, France Vallée, résidente de Ste-Rose, Laval depuis 1996 et par le fait même membre de la caisse depuis ce 

moment. 

Je suis une personne respectueuse, honnête, intègre, transparente, pausée et réfléchie. Mes valeurs fondamentale sont : le 

Respect, l'Équité et la Justice. 

À lecture de mon CV, vous constaterez que j'ai plus de 25 années d'expériences acquises tant dans la grande entreprise que la 

PME. J'ai occupé des postes en ressources humaines, aux opérations ainsi qu'à la direction générale. 

Je suis présentement en transition de carrière et ce, dans le but de partir ma propre entreprise à titre de coach corportif et 

consultante senior, resssources humaines. 

Je suis une fille d'équipe, j'aime apprendre, "challenger" discuter, échanger, partager afin de trouver la meilleure solution au profit 

des membres et de Desjardins. Être membre du CA me permettra de mettre en lumière mes connaissances, expériences ainsi 

que mon expertise et ce, à travers les discussions, les échanges ainsi que les partages au sein du CA. La base de mes décisions 

est bâtie sur l'expérience vécue (force, faiblesse), l'actuel et l'avenir... l'analyse, la logique et le probabilité de succès ou d'échec. 

Au plaisir de faire partie de l’équipe du CA, de participer à l'évolution de notre caisse et de faire rayonner Desjardins. 

France Vallée 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

France VALLÉE 
 
 
Occupation : en voie d’être travailleur autonome 

Genre : femme  

Groupe d’âge : 50-64 ans 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du conseil d'administration 
Critères recherchés 
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Compétences particulièrement recherchées en 2024 
Nombre 

recherché 
Compétence retenue par le comité 

Comptabilité (Comptable professionnel agréé un atout)       X    

Droit/déontologie     X      

Développement durable           

Genre 
Nombre 

recherché 
 

Hommes 3 X X  X  X X X  

Femmes 2   X  X    X 

Groupes d'âge 
Nombre 

recherché 
 

18-34 ans 2   X   X    

35-49 ans 1    X      

50-64 ans  X X   X  X  X 

65 ans et + 2        X  

Diversité ethnoculturelle 
Nombre 

recherché 
 

Asiatique    X       

Continuité à la gouvernance  
 
 

Membre actuel du conseil d'administration de la Caisse  X  Relève X      

 

 

 

Notez que seules les compétences particulièrement recherchées  

par le conseil d’administration en 2024 ont été mises en valeur dans ce document.  

 

Nous vous rappelons que toutes les candidatures sont admissibles et  

permettraient d’enrichir la composition du conseil d’administration. 

 


