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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de Vaudreuil-Soulanges fait un appel de candidatures 
pour les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi 

par le CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés 
afin d’enrichir la composition du conseil. 

 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 2 avril 2024, cinq (5) postes sont à pourvoir.  

La période de mise en candidatures est terminée. 

 
 Secteur de 

Vaudreuil-Soulanges 

 

Secteur spécifique  
de Hudson, Rigaud et 

Saint-Lazare (HRS) 

Secteur spécifique  
de Soulanges 

Secteur spécifique  
de l’île Perrot 

Secteur 
spécifique 

 de Vaudreuil 

Nombre de postes en 
élection 

1 1 1 1 1 

Nombre de 
candidatures reçues 

1 1 1 1 0 

 Élue par acclamation Élue par acclamation Élue par acclamation Élu par acclamation  

 

Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature.  Notez 
que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises en valeur 

dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Communication 
• Comptabilité 
• Développement durable 
• Droit et déontologie 
• Éducation 
• Gouvernance 

 

 
 

Représentativité des membres 

Des hommes ou des femmes pour maintenir 
la parité au sein du conseil. 
 
Selon les groupes d’âge 
• 18 à 34 ans 
• 65 ans et plus 

 

Autres éléments de représentativité 

• Un ou des membres provenant de la diversité 
ethnoculturelle serait un atout. 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
Secteur spécifique de Vaudreuil-Soulanges 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

J’ai eu le plaisir de siéger au conseil d’administration de la Caisse Desjardins de Vaudreuil -Soulanges depuis décembre 2021.  
Cela a simplement renforcé mon intérêt et je souhaite poursuivre pour un second mandat. 

Dans le cadre de ma carrière et de mon entreprise, j’ai maintenant plus de temps à moi à consacrer aux gens de mon milieu.  

Mettre mon expérience au service de ma communauté, voilà mon souhait ! 

Mes valeurs de respect, d’esprit d’équipe et d’entraide ainsi que mon parcours professionnel et d’entrepreneur me donnent la 
possibilité de remplir ce mandat avec compétence.  Pour Desjardins « l’argent est au service des gens, jamais le contraire ».  Cela 

rejoint sans contredit mes valeurs.  Ainsi, je suis membre Desjardins à 100%, au niveau particulier et entreprise. 

Mon parcours professionnel en bref : 

Vice-présidente marketing au sein de notre bannière familiale, membre du conseil d’administration et propriétaire de succursales 

BENNY&CO. Diverses fonctions occupées au sein du Mouvement Desjardins, en marketing et gestion de projets multidisciplinaires 
impliquant tous les secteurs de l’entreprise. Également, comme mentionné plus haut, l’expérience acquise comme administratrice 

au sein du conseil d’administration de la Caisse Desjardins de Vaudreuil-Soulanges depuis décembre 2021. 

 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Lucie, BENNY 
 
Occupation :  Retraitée 

Genre :  Féminin 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Communication, Gouvernance 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
Secteur spécifique de Hudson, Rigaud et Saint-Lazare (HRS) 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Je me permets de poser ma candidature pour une seconde fois, afin de demeurer membre du conseil d’administration de la Caisse 
Desjardins de Vaudreuil-Soulanges.  En effet, j’ai été élue en avril 2023 seulement, terminant le mandat d’un membre 
démissionnaire.  Je suis résidente de la région depuis plus de vingt ans et mon engagement dans la communauté, notamment par 
mon poste de directrice générale du centre communautaire des aînés Vaudreuil-Soulanges, témoigne de mon profond attachement 
à notre région et mon désir de contribuer à son développement. 
 
Mon expérience auprès des aînés de Vaudreuil-Soulanges m’a particulièrement sensibilisée à leurs enjeux.  Forte d’une expérience 
significative dans la gestion d’un OBNL, je possède une solide compréhension des défis et des opportunités qui caractérisent notre 
région.  Cette expérience m’a permis de développer une expertise en gestion de projet et en planification stratégique  ; compétences 
que je suis désireuse d’apporter au conseil d’administration de Desjardins. 
 
Je crois au mouvement coopératif et j’adhère à ses valeurs.  La vision coopérative de Desjardins basée sur les besoins des 
membres et le développement durable de la communauté, résonne avec mes valeurs personnelles et professionnelles.  Mon 
parcours en gestion et mon engagement dans la communauté permettront de contribuer à l’œuvre de Desjardins d’être une 
institution financière inclusive, innovante et proche de ses membres tout en mettant à profit ma connaissance du terrain et de mon 
réseau local et, veillant à ce que les services proposés répondent au mieux aux besoins spécifiques des aînés et de l’ensemble 
des membres. 
 
Ma réélection au conseil d’administration représenterait une opportunité de continuer d’enrichir nos échanges par une perspective 
ancrée dans la réalité quotidienne des citoyens de notre région.  Je désire continuer de travailler sur les défis actuels et futurs de 
la Caisse en alignant les objectifs de la Caisse avec les aspirations des membres.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Josée, CHAMPAGNE 
 
Occupation : Directrice générale 

Genre : Féminin  

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024 :  Droit et déontologie, Éducation, 

Gouvernance 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
Secteur spécifique de l’île Perrot 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Étant grandement impliqué dans ma communauté, il me semblait naturel de m’impliquer auprès de notre caisse locale.  À titre de 

directeur général d’un organisme communautaire d’envergure bien implanté dans son milieu, je crois détenir une connaissance 
approfondie de mon milieu me permettant d’être un dirigeant aguerri et attentif aux besoins des membres de notre caisse et de la 

caisse elle-même. 

Depuis mon arrivée au conseil d’administration de la Caisse Desjardins de Vaudreuil-Soulanges en avril 2017, j’ai eu l’opportunité 

de siéger au comité Relations avec le milieu (aujourd’hui nommé comité coopération) et par la suite et à ce jour au comité 

gouvernance et éthique.  Je pense que l’aspect pragmatique de ma personnalité, le tout joint à une connaissance du milieu, 
constitue un apport positif aux décisions qui sont prises au conseil et au comité. Dans une notion de continuité du travail déjà 

accompli, il m’apparaît pertinent pour moi de poursuivre ma route avec Desjardins Vaudreuil-Soulanges. 

À 48 ans, et étant actuellement à la tête d’un organisme communautaire en pleine croissance, Desjardins constitue une priorité 

dans mon parcours d’implications soutenues.  La fierté de représenter une coopérative financière aussi reconnue et investie que 

Desjardins est aussi une grande source de motivation.  J’ai d’ailleurs eu l’opportunité et la grande fierté de représenter Desjardins 
Vaudreuil-Soulanges à différentes occasions dont à titre de délégué lors d’assemblées générales annuelles du Mouvemen t. 

À titre de dirigeant d’OBNL à vocation charitable, il me semble important de contribuer à une gestion éthique, objective, rigoureuse, 

et ce avec compétence et transparence tout en gardant en tête qu’une planification riche est la recette parfaite pour la réussite.  

Je souhaite amener cette dimension aux réflexions et orientations par le conseil et ce, en toute représentativité de nos membres. 

Papa de quatre enfants, tous membres de la Caisse, je crois être un digne représentant des familles et membres de notre région. 
Toutes ces raisons motivent mon engagement envers notre coopérative financière et ses valeurs.  Ensemble soyons « Premier 

dans le cœur des gens » ! 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Steve, GRENIER 
 
Occupation : Directeur général 

Genre : Masculin 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Gouvernance 
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Secteur spécifique de Soulanges 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Je siège à la Caisse Desjardins de Vaudreuil-Soulanges depuis plus de 12 ans et ma fierté d’y œuvrer ne s’estompe pas  !  

Passionnée de ma région, par la gestion et le service à la collectivité, j’éprouve une grande fierté à siéger au conseil de l’institution 

financière qui a, sans l’ombre d’un doute selon moi, l’impact le plus positif sur la communauté et la vie des gens. 

En tant qu’administratrice, j’ai toujours à cœur de garder un œil critique sur les enjeux et les décisions à prendre afin de que notre 
caisse puisse continuellement demeurer moderne et s’améliorer tout en conservant sa raison d’être :  faire une différence positive 

dans la vie des gens. Gestionnaire de formation et de profession, particulièrement accomplie dans les organisations publiques  et 

parapubliques, je cumule plus de 20 ans d’expérience dans la région et j’ai également siégé au fi l des ans sur plus d’une dizaine 

de conseils de la région.  Je suis reconnue pour ma vivacité intellectuelle, ma capacité à m’exprimer avec une grande aisance, 

mon ouverture d’esprit, mon souci d’amélioration continue, mon leadership et ma personnalité aimable et rassembleuse. J’ai 

constamment à cœur de travailler le plus efficacement possible avec mes collègues administrateurs et les gestionnaires de la 
Caisse afin que Desjardins Vaudreuil-Soulanges suivre constamment l’évolution des besoins de ses membres.  Mes collègues 

m’accordent d’ailleurs le privilège de siéger au comité exécutif depuis plusieurs d’années déjà. 

À titre personnel, je suis mère de trois adolescents, incluant un par alliance, je réside à Les Coteaux et j’habite dans Soulanges 

depuis près de 20 ans.  Sur les plans professionnels, j’ai eu la chance d’occuper divers emplois en journalisme, en gestion et en 

développement régional qui m’ont amenée à découvrir et connaître sans exception toutes les municipalités de notre grande région, 
en plus de développer un très grand réseau de connaissances dans Vaudreuil -Soulanges.  Cela me permet de comprendre la 

réalité de nos membres aux quatre coins de la région.  Je suis présentement directrice générale de la Ville d’Hudson, où je relève 

un passionnant défi de gestion et où je peux œuvrer encore davantage à créer des liens significatifs dans notre milieu. 

Femme de conviction possédant des connaissances reconnues en gouvernance, en gestion, en finances, en développement 

socio-économique et en communications, je souhaite continuer à offrir mon temps et mon énergie aux membres de la Caisse 
Desjardins de Vaudreuil-Soulanges et je serais sincèrement reconnaissante que les membres me fassent encore l’honneur de 

représenter leurs intérêts. 
 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Marie-Jacinthe, ROBERGE 
 
Occupation : Directrice générale  

Genre : Féminin  

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Gouvernance 


