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En janvier de chaque année, la Caisse populaire Desjardins d’Hochelaga-Maisonneuve fait un appel de 

candidatures pour les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil 

collectif établi par le CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des 

membres recherchés afin d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 27 mars 2024, 3 postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu une (1) candidature éligible. 

 

Considérant que le nombre de candidatures est inférieur au nombre de postes à pourvoir, cette personne 

sera élue par acclamation lors de l’assemblée. 

  
Consultez la page suivante pour mieux connaître la personne qui a soumis sa candidature.  

 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Communication 
• Technologie de l’information 

Autres éléments de représentativité 

• Des personnes avec une connaissance du 
quartier Hochelaga-Maisonneuve 

• Des personnes représentant les communautés 
culturelles 

 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Femme: 0 - 1  
• Hommes: 2 - 3 

 
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 2 
• 50 à 64 ans : 1 
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Raisons motivant votre candidature 
 
Je suis né et j’ai grandi dans le quartier Hochelaga-Maisonneuve.  Je suis membre de la caisse 
depuis 1971 (52 ans).  Je suis retraité de la Ville de Montréal depuis 2004.  J’ai travaillé pour le 
service des sports, des loisirs et du développement social.  J’ai occupé différentes fonctions, soient 
animateur en loisirs, surveillant d’activités (gérant d’aréna) et agent de développement. 
 
J’ai été membre de différents conseils d’administration, dont Gestion Loisirs 89 (1989-2004), 
Association des gérants d’arénas du Québec (2000-2003) ainsi que du Centre culturel et sportif de 
l’Est – CCSE Maisonneuve (2007-2010).  Je détiens un Baccalauréat en Animation culturelle et 
recherche. 
 
Je suis membre du conseil d’administration de la Caisse populaire Desjardins d’Hochelaga-
Maisonneuve depuis avril 2005.  Au sein du conseil, je fais partie du comité d’analyse du Fonds 
d’aide au développement du milieu, coopération, dons et commandites. 
 
De part mon implication au conseil, j’aime pouvoir prendre part aux décisions afin de m’assurer 
qu’elles soient prises toujours dans l’intérêt des membres.  D’avoir l’opportunité de mettre à profit 
mes connaissances du milieu et du domaine des loisirs. 
 
Et finalement, j’aimerais continuer de vous représenter aux séances du conseil d’administration. 
 
 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Daniel Constantineau 
 
Occupation : Retraité 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétence recherchée en 2024: Très grande connaissance du 

quartier Hochelaga-Maisonneuve 



 

 

 


