
 

 

 

 

 

Candidatures reçues 
pour un poste au conseil 
d’administration 

Caisse Desjardins de la Rouge 



ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 

Caisse Desjardins de la Rouge 

09-04-2024 

 

2 
 

 

En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de la Rouge fait un appel de candidatures pour les postes 

à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA et vise à 

déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin d’enrichir la 

composition du conseil. 

 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 9 avril 2024, 6 postes sont à pourvoir. Si les modifications 

proposées au Règlement intérieur de la caisse sont adoptées, 4 postes seront à pourvoir. 

 

La période de mise en candidatures est terminée. 

 

 

 
Si les modifications au 

règlement sont adoptées 

Groupe Labelle, Lac-Saguay, La Macaza, La Minerve, 

L’Ascension, Nominingue, Rivière-Rouge 

Nombre de postes en élection 6 4 

Nombre de candidatures reçues 3 3 

 Élus par acclamation 

 

Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Développement durable 
• Droit 
• Gestion d’entreprise 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour atteindre la parité au 
sein du conseil 
 
• Femme(s) : 1 - 2 
• Hommes   : 4 - 5 

 
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 1 
• 35 à 49 ans : 2 
• 50 à 64 ans : 1 
• 65 ans et plus : 2 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : Labelle, Lac-Saguay, La Macaza, La Minerve, L’Ascension, Nominingue, Rivière-Rouge 

 

 

Raisons motivant votre candidature 

Je suis membre Desjardins de la Rouge depuis plus de 45 ans. Avec mon expérience de travail et de mon engagement auprès 

de plusieurs organismes de la région et de mon implication dans le conseil de la caisse depuis 3 ans, fait de moi une personne 

qui va travailler pour les membres Desjardins et le regroupement. Je crois être un beau représentant pour notre région afin de 

défendre nos acquis. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Francis BRASSARD 
 
Occupation : Chef, Gestion des installations, Service correctionnel du 

Canada 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024: Gestionnaire d’entreprise 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
  GROUPE : Labelle, Lac-Saguay, La Macaza, La Minerve, L’Ascension, Nominingue, Rivière-Rouge 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Je suis impliquée dans la communauté d'affaire et je trouve important de mettre de l'avant les valeurs de Desjardins qui visent à 

servir les membres des Laurentides, notre communauté directe. Faire partie du conseil d'administration de la Caisse m'apporte 

de nouvelles visions sur des enjeux économiques et sociaux. Je trouve que la caisse créée des retombées et du soutient dans 

tellement de causes pour les gens de la région, c'est un partenaire social et économique de la société à presque tous les niveaux. 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Marie-Eve LABELLE 
 
Occupation : Architecte 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Développement durable 

 Gestionnaire d’entreprise 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 GROUPE : Labelle, Lac-Saguay, La Macaza, La Minerve, L’Ascension, Nominingue, Rivière-Rouge 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Je désire poser ma candidature car je suis une personne intègre et loyale qui partage entièrement la vision de Desjardins. Mon 

bagage académique et mon expérience de gestionnaire me permettent d’être très à l’écoute des membres, de les représenter, de 

faire preuve d’éthique et de veiller à une administration saine de ma caisse. Déjà administratrice de la Caisse depuis de 

nombreuses années, j’ai toujours la passion de m’impliquer pour mon milieu. 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Martine LANDRY 
 
Occupation : Retraitée du Réseau de la santé  

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 65 ans et plus 

Compétences recherchées en 2024 : Gestionnaire d’entreprise 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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Nombre 

recherché 
   

Développement durable 1  X  

Droit 1    

Gestion d'entreprise 1 X X X 
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Genre Nombre 
recherché 

   

Hommes 1-2 X   

Femmes 4-5  X X 

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre Invité    

Groupes d'âge Nombre 
recherché 

   

18-34 ans 1    

35-49 ans 2 X X  

50-64 ans 1    

65 ans et + 2   X 

 


