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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de la Haute-Gatineau fait un appel de candidatures 
pour les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi 
par le CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés 
afin d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 
Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 24 avril 2024, 4 postes sont à pourvoir. 
La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 3 candidatures éligibles. 
Considérant que le nombre de candidatures est inférieur au nombre de postes à pourvoir, ces personnes 
seront élues par acclamation lors de l’assemblée. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 
tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 
voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil 
d’administration.  
 
Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 
en valeur dans ce document. 
 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Droit et déontologie 
• Comptabilité 
• Gestion d’entreprise 
• Gouvernance 

Autres éléments de représentativité 

• Détention d’un diplôme d’étude professionnel 
• Représentant le secteur forestier, de l’éducation 

ou financier 
• Représentant la diversité ethnoculturelle 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Femme : 0-1 
• Hommes : 3-4 

 
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 1 
• 65 ans et plus : 3 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Je m’appelle Amélie Boutin-Renaud et je me permets de vous soumettre ma candidature pour le poste 

d’administratrice au sein du Conseil d’administration de la Caisse populaire Desjardins de la Haute-Gatineau.  

 

En tant que notaire depuis près de 10 ans et propriétaire de PME INTER Notaires Vallée-de-la-Gatineau inc. depuis 

plus de 5 ans, j’ai acquis une solide expérience dans le domaine des affaires et du droit. Mon parcours professionnel 

m’a permis de développer des compétences en gestion, en prise de décision et en vision stratégique, des atouts que 

je souhaite mettre au service de la Caisse populaire Desjardins de la Haute-Gatineau. 

 

Le développement économique et la jeunesse sont des sujets qui me tiennent particulièrement à cœur. Mes 

implications en tant que secrétaire du conseil d’administration de la Chambre des commerces de Maniwaki et de la 

Vallée-de-la-Gatineau ainsi qu’administration de la Fondation des bourses de la relève Vallée-de-la-Gatineau 

témoignent de mon engagement à contribuer activement au bien-être et à l’essor de ma communauté.  

 

Le modèle coopératif de Desjardins, ancré dans la solidarité et l’implication citoyenne, correspond parfaitement à mes 

valeurs. Je suis convaincue que ma passion pour le développement local, mes compétences professionnelles et ma 

détermination à contribuer au bien commun font de moi une bonne candidate pour participer activement aux décisions 

et aux orientation stratégiques de la Caisse populaire Desjardins de la Haute-Gatineau. 

 

Je vous remercie de l’attention que vous porterez à ma candidature. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Amélie BOUTIN-RENAUD 
 
Occupation : Notaire  

Genre : Féminin  

Groupe d’âge : 18-34 ans  

Compétences recherchées en 2024: Droit, gestion d’entreprise, 

gouvernance 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Je suis natif de Sainte-Thérèse-de-la-Gatineau.  J’y ai demeuré toute ma vie, sauf pour la période de mes études 

universitaires au bac en administration des affaires et pour mes études de 2e cycle en andragogie.  J’ai fait ma carrière 

à titre de cadre au ministère de l’Emploi du Québec.  

 

Comme vous pourrez le constater dans mon CV, j’ai beaucoup d’expérience en gouvernance pour avoir siégé sur 

plusieurs conseils d’administration dans la MRC et dans l’Outaouais.  Je suis à la retraite et impliquer bénévolement 

dans différentes activités : comité d’investissement de la MRCVG, Fibrose kystique Canada, le comité des usagers de 

Centre de santé et service sociaux de l’Outaouais, etc. J’ai été maire de Sainte-Thérèse-de-la-Gatineau. Dues à mes 

expériences  

 

Je suis profondément ancré dans mon territoire et je me suis toujours concerné à la région dans laquelle je vis et avec 

ceux qui y habitent.  Compte tenu de mes expériences et mes engagements passés et présents, je suis bien connu 

dans la région, bénéficiant d'une visibilité et ayant acquis une bonne réputation. 

 

Ma candidature peut collaborer à faire rayonner notre Caisse sur son territoire et mes particulièrement en gouvernance 

sont de bons atouts à réinvestir.  Je suis un collaborateur qui pourrait donner une valeur ajoutée aux discussions et 

dans les décisions de la caisse pour les plus grands intérêts des membres et clients et pour les intérêts supérieurs de 

la fédération Desjardins.  
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Charles SIROIS 
 
Occupation : Retraité 

Genre : Masculin 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024: Comptabilité, éducation, 

gouvernance  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Bonjour a vous membres de Desjardins, j'aimerais par la présente vous signifier que je pose ma candidature pour un 
poste d'administrateur au conseil d'administration au sein de notre caisse.  
 
Depuis plusieurs années que je suis membre du CA, j'ai au fil des ans représenté dignement les membres de notre 
caisse. En étant réélu pour un autre mandat de 3 ans, je pourrai continuer à veiller à nos intérêts et aussi continuer le 
travail amorcé au fil du temps. 
 
Votre appui est nécessaire afin que je sois réélu pour un autre mandat, merci de m'appuyer en votant pour moi. 
 
Jean-Paul Gélinas 
Membre de Desjardins depuis plus de 65 ans.  
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Jean-Paul GÉLINAS 
 
Occupation : Retraité 

Genre : Masculin 

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2024: Gestion d’entreprise, éducation, 

gouvernance  

 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 

B
O

U
T

IN
 

R
E

N
A

U
D

, 
A

m
é
li

e
 

G
É

L
IN

A
S

, 
 

J
e
a
n

-P
a
u

l 

S
IR

O
IS

, 
C

h
a
rl

e
s
 

C
ri

tè
re

s
 d

e
 

c
o

m
p

é
te

n
c
e
s
 

Compétences recherchées en 2024 Nombre recherché    

Droit et déontologie 1 X   

Comptabilité 2   X 

Gestion d'entreprise 2 X X  

Éducation 1  X X 

Gouvernance 1 X X X 
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Genre Nombre recherché    

Hommes 3-4  X X 

Femmes 0-1 X   

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre -    

Groupes d'âge Nombre recherché    

18-34 ans 1 X   

35-49 ans -    

50-64 ans -  X  

65 ans et + 3   X 

Diversité ethnoculturelle Nombre recherché    

 -    

 Autres critères Nombre recherché    

 Détention d’un diplôme d’étude professionnel 1    

 Représentant le secteur forestier 1    

Continuité à la gouvernance     

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse   X X 
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