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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins d’Argenteuil fait un appel de candidatures pour les
postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA
et vise a déterminer les compétences et les criteres de représentativité des membres recherchés afin
d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou ’autre des Représentativité des membres

domaines suivants : : o
Selon le genre pour atteindre la parité au

» Développement durable sein du conseil
* Technologies de I'information
* Femmes : 3

Autres éléments de représentativité )
Selon les groupes d’age

* Secteur agricole
*18a34ans:1
*35a49ans:2

Pour 'assemblée générale qui aura lieu le 2 avril 2024, 3 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée.

A l'issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a recu 3 candidatures éligibles.
Considérant que le nombre de candidaturesest égal au nombre de postes a pourvoir, ces personnes
seront élues par acclamation lors de 'assemblée.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthese des candidatures regues est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien
voir de quelle fagon chaque candidature correspond aux criteres recherchés par le consell
d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Guy GRIFFITHS

Occupation : Retraité

Genre : Homme

Groupe d’age : 65 ans et +

Compétences recherchées en 2024 : Développement durable

Raisons motivant votre candidature
C’est avec grand intérét que je soumais ma candidature au poste d’administrateur de votre Caisse

J'ai travaillé pendant plus de 30 ans comme opérateur en assainissement des eaux pour la ville de Lachute et la Régie
d’assainissement des eaux de Chatham-Lachute.

Je souhaite renouvelé un nouveau mandat comme administrateur de votre Caisse , jai complété mes formations requise que la
fonction exige et je m’engage a agir en tout temps dans le meilleur intérét des membres actuels et futur.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Pierre-Etienne PARISEAU

Occupation :

Genre : Homme

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2024 : Technologies de I'information

Raisons motivant votre candidature

Bonjour,

Mon nom est Pierre-Etienne Pariseau.

J’ai 32 ans

Je désire premiérement a m’impliquer socialement dans ma région.

Ensuite je désire mieux comprendre le fonctionnement de notre caisse et ses enjeux.

Avec mon expérience en gestion de commerce et marketing depuis plus de 10 ans, je pense pouvoir contribuer aux discutions et
méme aider a trouver des solutions aux défis quelconques que le mouvement Desjardins peut faire face.

Travailler en équipe est une de mes forces et je suis toujours prét a aider ou apprendre de mon prochain.

J'opere un commerce au détail familial qui est ouvert dans notre région depuis 1946 alors que nous avons encouru beaucoup de
défis et changements dans le temps mais nous avons toujours su s’adapter pour assurer la pérennité de notre entreprise. Cela
me donne donc une bonne vision du pouls de ma communauté et je pense que c’est un avantage pour siéger au sein du conseil
d’administration de la caisse Desjardins d'Argenteuil.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Daniel PILON

Occupation : Notaire

Genre : Homme

Groupe d’age : 50-64 ans
Compétences recherchées en 2024 :

Raisons motivant votre candidature

Etant administrateur de la Caisse Desjardins d’Argenteuil depuis plus de 20 ans, je désire continuer au développement de ma
caisse en donnant ma modeste contribution au conseil d’administration. Je crois que mon approche des nouveaux défis de
Desjardins est appréciée de mes collegues au CA. En tant que notaire, le CA peut profiter de mon expertise dans le milieu Iégal
et de ma grande expérience comme administrateurs.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.



Tableau synthése des candidatures recues pour un poste au conseil d’administration

Profil collectif du CA
Criteres recherchés

ICompétences recherchées en 2024
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Genre Nombre recherché
o Hommes 0 X X
s Femmes 3
g Autre identité de genre ou préfére ne pas répondre
‘ﬁ Groupes d'age Nombre recherché
S
i‘, 18-34 ans 1
9 35-49 ans 2
3 50-64 ans 0 X
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£ 65 ans et + 0 X
o
Diversité ethnoculturelle Nombre recherché
Autres critéres Nombre recherché
Secteur agricole
Continuité a la gouvernance
X X




