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En janvier de chaque année, la Caisse de Saint-Martin de Laval fait un appel de candidatures pour les 

postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA 

et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin 

d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 26 mars 2024, 3 postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 3 candidatures éligibles. 

Considérant que le nombre de candidatures  est égal au nombre de postes à pourvoir, ces personnes 

seront élues par acclamation lors de l’assemblée. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil 

d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Comptabilité 
• Gestion des ressources humaines 
• Développement durable  

 

Autres éléments de représentativité 

• Diversité ethnoculturelle 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes : 2 
• Homme : 1 

 
Selon les groupes d’âge 
 
• 35 à 49 ans : 1 
• 50 à 64 ans : 1 
• 65 ans et plus : 1 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

 

Je désire par la présente, soumettre ma candidature au poste d'administrateur de la Caisse Desjardins de 
Saint-Martin de Laval. 
 
Administrateur ou dirigeant à la Caisse Desjardins Saint-Martin de Laval depuis le 18 janvier 1994, et 
nommé président du conseil d'administration le 30 mai 2019. 
 
Comme administrateur, j'ai siégé au comité exécutif, comité des ressources humaines, répondant en 
formation, comité bourses jeunes. 
 
J'ai été membre du comité de sélection à deux reprises pour le choix du Directeur Général de la caisse. 
 
Au niveau régional, représentant à la Table de Concertation et de proximité, et délégué aux instances de la 
Fédération au Forum de concertation Mouvement. 
 
Engagement à poursuivre les efforts consacrés au cours de 25 années principalement au conseil 
d'administration et participer activement à l'évolution de DESJARDINS et travailler toujours dans l'intérêt 
des membres.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Denis CHARTIER  
 
Occupation : Courtier immobilier résidentiel et commercial  

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2024 :  Gestion des ressources 

humaines 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Fière de mon engagement auprès de la Caisse Desjardins de Saint-Martin de Laval, c’est avec enthousiasme 
que je propose ma candidature à titre d’administratrice au Conseil d’administration. Titulaire d’un 
baccalauréat en droit de l’Université de Montréal, je suis avocate membre du Barreau du Québec depuis 
2004 et auparavant j’ai été notaire de 1991 à 2004. Mon expérience de juriste est un atout certain en matière 
de saine gouvernance.  Par ailleurs, je suis une personne intègre, loyale, honnête, consciencieuse, 
rigoureuse ayant un bon jugement et une excellente capacité d’analyse et de synthèse. J’ai de bonnes 
habiletés relationnelles et je valorise le dialogue ouvert et constructif. Je partage entièrement les valeurs de 
Desjardins telles que l’engagement, la solidarité avec le milieu, la démocratie, l’intégrité, la rigueur et 
l’intercoopération.  
 
La fonction d’administrateur d’une caisse vise notamment :  à être à l’écoute des membres et clients, 
comprendre leurs besoins et leurs attentes et veiller à leur satisfaction; s’assurer que la Caisse est gérée de 
façon saine et prudente, dans le respect des encadrements légaux et réglementaires (Loi sur les coopératives 
de services financiers, Règlement intérieur des Caisses, Code de déontologie) et de veiller à la pérennité de 
l’organisation tout en respectant la mission, les valeurs et la nature coopérative de Desjardins. 
J’occupe actuellement la fonction de secrétaire du Conseil d’administration et celle de secrétaire du Comité 
exécutif. Je suis présidente du Comité Gouvernance et Éthique, secrétaire du comité Audit et Déontologie et 
secrétaire du comité Coopération. J’ai participé à plusieurs activités communautaires via le comité 
Coopération. L’an passé, j’ai également présidé le Comité de Mise en Candidature. En 2022 et 2023, j’ai été 
désignée par les membres du CA pour représenter la Caisse en tant que déléguée aux Assemblées 
générales annuelles (AGA) du Mouvement Desjardins et je serai déléguée à l’AGA de Desjardins prévue les 
23 et 24 mars 2024.  
 
Cette implication m’a permis d’acquérir de l’expérience afin de travailler toujours dans l’intérêt des membres 
et clients de la Caisse. J’aimerais pouvoir poursuivre mon engagement. En avril prochain, je serai avocate à 
la retraite au Tableau de l’Ordre du Barreau et j’aurai beaucoup de disponibilité à offrir au Conseil 
d’administration. Je vous demande donc de m’accorder votre confiance et de voter pour moi pour un mandat 
de 3 ans.  
 
Merci de votre attention.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Guylaine PEDNAULT   
 
Occupation : Avocate 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 50 – 64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Développement durable 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Administratrice au conseil d’administration de la Caisse St-Martin de Laval depuis 2020 à ce jour, j'ai le plaisir 
de collaborer avec mes collègues et les gestionnaires, à la réalisation des objectifs de la Caisse, dans l’intérêt 
des membres et clients, ainsi que dans le respect des valeurs de coopération et d’engagement dans la 
communauté, qui distinguent Desjardins. Je suis membre du Comité de Coopération de 2020 à ce jour. J’ai 
été membre du Comité de mise en candidature de 2021-2023 
  
Gestionnaire expérimentée, ayant œuvré principalement dans le Réseau de la Santé et de l’enseignement 
universitaire. La satisfaction des besoins des clients et l’amélioration continue des soins et des services sont 
au cœur de mes préoccupations et motivent mes actions. Au cours de ma carrière, j’ai créé des partenariats 
harmonieux dans le réseau et la communauté, notamment en lien avec les saines habitudes de vie, la lutte 
contre la malnutrition et la pauvreté. 
  
Je suis reconnue pour mes compétences de gestion, mes habiletés relationnelles, mon sens éthique et mes 
capacités de négociation. Axée sur les résultats, j’ai fait preuve de rigueur, tant dans la qualité des services, 
que la gestion financière et les ressources humaines.  
 
Je privilégie et soutien le travail d’équipe, dans un esprit d’interdisciplinarité, où peuvent s’exprimer les 
talents, l’innovation et la créativité. Mes équipes ont reçu de nombreux prix de reconnaissance et de 
distinction pour l’excellence de leurs réalisations. 
  
J’ai collaboré aux travaux de nombreux dossiers stratégiques organisationnels visant l’amélioration continue 
et à l’harmonisation des pratiques administratives, cliniques ou de gestion. Récemment j'ai contribué à la 
gestion de la pandémie COVID-19 à Laval. Je suis à une étape de ma vie ou je souhaite mettre mon 
expérience et mes compétences au service de projets significatifs pour la communauté.  
 
Desjardins est pour moi une institution inspirante et digne de confiance, qui au-delà des aspects financiers, 
représente les valeurs de coopération, d’engagement et de solidarité. C’est pourquoi il me ferait grand plaisir 
de poursuivre à titre de membre du CA, ma collaboration à la réalisation des objectifs, financiers, et d'affaires, 
mais surtout communautaires et philanthropiques, de ma Caisse Desjardins, St-Martin de Laval.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Nadia TADROS  
 
Occupation : Gestionnaire au CISSS de Laval 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 50 – 64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Développement durable  



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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Nombre 

recherché 
   

Comptabilité 1    

Gestion des ressources humaines 1 X   

Développement durable  1  X X 
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Genre Nombre 
recherché 

   

Hommes 1 X   

Femmes 2  X X 

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre     

Groupes d'âge Nombre 
recherché 

   

18-34 ans     

35-49 ans     

50-64 ans   X X 

65 ans et +  X   

Diversité ethnoculturelle 
Nombre 

recherché 
   

 1    

 Autres critères 
Nombre 

recherché 
   

     

Continuité à la gouvernance     

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la 
caisse 

 X X X 

 


