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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de Pointe-aux-Trembles fait un appel de candidatures 

pour les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi 

par le CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés 

afin d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 
 

 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 9 avril 2024, 3 postes sont à pourvoir. 

 

La période de mise en candidatures est terminée. 

 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 3 candidatures éligibles. 

 

Considérant que le nombre de candidatures est égal au nombre de postes à pourvoir, ces personnes seront 

élues par acclamation lors de l’assemblée. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

 

Compétences et connaissances dans l’un 
ou l’autre des domaines suivants : 

• Droit et déontologie 
• Comptabilité 
• Gestion d’entreprise 
• Connaissance et engagement dans le milieu 

 

 

 

Représentativité des membres 

 
• Des membres appartenant au groupe  

d’âge de 40 ans à 60 ans 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Depuis mon arrivée chez Desjardins, je n’arrête pas d’apprendre et je me suis impliqué à 110% dans notre 

caisse. Intéressé par le domaine de la finance, les règles de gouvernance et la saine gestion, j’aimerais 

poursuivre mon parcours. J’ai assumé à peu près toutes les fonctions du conseil, présence de comités 

(gouvernance et éthique et mise en candidature) et de plus, depuis quelques années, présidence du 

conseil d’administration. Homme d’affaires engagé dans ma communauté et dans mon milieu et ayant 

siégé sur différents conseils d’administration (ex. chambre de commerce, association de marchands et 

autres) je crois avoir les compétences et les connaissances nécessaires pour en assumer les fonctions. 

Soucieux de faire avancer les choses, que ce soit au niveau local, régional et même à plus grande échelle, 

je désire vous soumettre ma candidature pour ce poste et assumer mes fonctions avec toute la vigueur 

nécessaire pour combler vos attentes. 

 

 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Donald Bérubé 
 

Occupation : Président d’entreprise 

Genre : Masculin 

Groupe d’âge : 50 - 64 ans 

Compétences et connaissances recherchées en 2024 :  

- Déontologie 

- Comptabilité 

- Gestion d’entreprise 

- Connaissance et engagement dans le milieu 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

À tous les membres de la Caisse, 

C'est avec plaisir que je pose ma candidature au sein du Conseil d'administration de la Caisse Desjardins 

de Pointe-aux-Trembles. Je suis rendue à un stade de ma vie où je veux m'investir dans la communauté 

et relever de nouveaux défis. 

Les motivations qui me poussent à poser ma candidature sont variées. Tout d'abord, le CA tira profit de 

mon dynamisme, de mon énergie et de mon goût de la réussite. Je suis une personne engagée et je veux 

contribuer au bien-être des membres et de leur milieu. Je crois pouvoir être un atout pour l'équipe, tout en 

apprenant des autres membres du CA. 

Mon expérience en droit, soit comme adjointe juridique depuis plus de 38 ans, apportera une plus-value 

au sein du Conseil. Durant toutes ces années, j'ai développé un grand sens de l'organisation et d'analyse. 

J'ai acquis une certaine expérience au sein du Conseil d'administration de la Garderie Palou la coccinelle 

pendant 3 ans en tant qu'administratrice et secrétaire. J'ai adoré mon expérience. Je me suis toujours bien 

sentie dans ce rôle. De plus, je suis administratrice du Syndicat des copropriétaires de condos 

Symphonie I. Je vous remercie de l'intérêt que vous porterez à ma candidature. 

Meilleures salutations.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Prénom et NOM 
 
Occupation : xxx 

Genre : xxx  

Compétences recherchées en 2024: xxx 

 

Chantal Fournier 
 

Occupation : Adjointe juridique 

Genre : Féminin 

Groupe d’âge : 50 - 64 ans 

Compétences et connaissances recherchées en 2024 :  

- Droit et déontologie 

- Gestion d’entreprise 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Chers membres, 

Je cumule déjà plus de 8 années d'expérience sur le conseil d'administration de la Caisse de Pointe-aux-

Trembles et je désire poursuivre cette expérience afin de maintenir mon implication dans notre 

communauté et pour continuer de faire valoir l'esprit coopératif qui différencie Desjardins. Ayant vécue la 

majorité de ma vie dans notre quartier et étant membre depuis la caisse scolaire, j'ai à coeur le 

rayonnement de la Caisse dans notre milieu. En m'impliquant au sein de plusieurs ligues sportives et 

organismes, II est Important pour mol d'être en contact permanent avec notre communauté pour bien 

refléter les besoins des membres dans les décisions et orientations prises au Conseil d'administration. 

De par mon titre de Comptable professionnelle agréée (CPA) et mes expériences de travail, je possède 

certaines compétences qui sont un atout dans la gestion financière de notre Caisse. Je possède l'expertise 

recherchée et nécessaire pour bien comprendre l'information financière et prendre des décisions éclairées 

qui assureront une saine gestion et la pérennité de notre Caisse. 

Je vous demande donc votre appui afin de me permettre de vous représenter à nouveau. J'ai acquis au 

cours des dernières années une grande connaissance de notre Caisse et une proximité avec la 

communauté que Je saurai mettre à profit pour tous les membres en prenant les meilleures décisions 

possibles. 

Andrée-Ann Girouard  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Prénom et NOM 
 
Occupation : xxx 

Genre : xxx  

Groupe d’âge : xxx 

Compétences recherchées en 2024: xxx 

Andrée-Ann Girouard 
 

Occupation : Comptable professionnelle agréée CPA 

Genre : Féminin 

Groupe d’âge : 18 - 34 ans 

Compétences et connaissances recherchées en 2024 :  

- Déontologie 

- Comptabilité 

- Connaissance du milieu 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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Compétences et connaissances 
recherchées en 2024 

Nombre 
recherché 

   

Droit et  

Déontologie 

1 à 3 
1 à 3 

 

X 

X 

X 

 

X 

Comptabilité 1 à 3 X  X 

Gestion d'entreprise 1 à 3 X X  

Connaissance et engagement  
dans le milieu 

1 à 3 X  X 
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Groupes d'âge 
Nombre 

recherché 
   

18-34 ans 1 à 3   X 

35-40 ans 1 à 3    

40-60 ans 1 à 3 X X  

60 ans et + 1 à 3    

     

 


