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En janvier de chague année, la Caisse Desjardins de Mirabel fait un appel de candidatures pour les postes
a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA et vise
a déterminer les compétences et les criteres de représentativité des membres recherchés afin d’enrichir la
composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou ’autre des Représentativité des membres

domaines suivants : : o
Selon le genre pour atteindre la parité au

» Expérience membres et clients sein du conseil
» Coopération

» Comptabilité » 2 Femmes

* Communication * 1 Homme

* Technologie de l'information (TI)
Selon les groupes d’age

el18a34ans:1
e35a49ans:1
e50a64ans:1

Pour 'assemblée générale qui aura lieu le 23 avril 2024, 3 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée.

A l'issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a recu 3 candidatures éligibles.

Considérant que le nombre de candidatures est égal au nombre de postes a pourvoir, ces personnes seront
élues par acclamation lors de 'assemblée.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures recues est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien
voir de quelle fagon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Jacques BELLEROSE

Occupation : Retraité

Genre : Masculin

Groupe d’age : 65 ans et plus

Compétences recherchées en 2024 : Coopération

Raisons motivant votre candidature

Je suis déja membre du Conseil d'administration depuis au-dela d'une trentaine d'années et ce qui me
motive a revenir pour un dernier mandat, c'est d'étre a I'écoute des membres et de continuer d'étre présent

dans notre milieu pour bien représenter la Caisse aupres de la population et des organismes.

De poursuivre mon réle au sein du Conseil d'administration afin de définir les orientations stratégiques de
la Caisse, décider des priorités d'action a se donner, voir a la sécurité des épargnes des membres, ainsi

gu'a la rentabilité et la solidité financiére de la Caisse.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Denis GIRARD

Occupation : Cuisiniste propriétaire

Genre : masculin

Groupe d’age : 50 a 64 ans

Compétences recherchées en 2024:  Expérience membres et clients
Coopération

Raisons motivant votre candidature

Je me présente Denis Girard. Je suis propriétaire d'une entreprise dans le domaine de la fabrication. Je

présente ma candidature pour un poste d'administrateur au sein de votre équipe.

Mes motivations d'occuper ce poste au sein de votre conseil d'administration sont d'offrir mes connaissances, mes
habiletés et mes aptitudes acquis par le passé. J'aime relever de nouveaux défis et jaime bien saisir les opportunités

d'élargir mes compétences lorsque celles-ci se présentent.

Dans le cadre de mon entreprise je dois rencontrer, discuter et écouter les gens dans le but de les informer et
répondre a plusieurs de leurs inquiétudes en rapport aux produits que nous leur offrons. Par le fait méme, j'ai acquis
une certaine expérience a analyser leurs besoins en discutant avec eux. C'est ainsi que je réponds a leur attente en
tenant compte de plusieurs facteurs qui leurs permettent de prendre une décision éclairée. J'effectue
guotidiennement plusieurs taches comptables telles que la gestion des comptes payables et recevables ainsi que le
financement pour I'achat de matériaux et d'équipements. Afin de tenir I'entreprise a jour des nouvelles tendances, je
rencontre plusieurs représentants de mes fournisseurs. Je m'occupe aussi de la gérance et de la réalisation de projet
concernant la croissance et la modernisation de I'entreprise. Je suis une personne qui aime le travail d'équipe et je
m'adapte bien avec les nouvelles méthodes de travail lorsque celles-ci font place a I'amélioration. Je suis a I'écoute
des autres mais je peux amener mon opinion sur un sujet et participer & une discussion de groupe. Mes buts
recherchés a long terme rejoignent ceux de Desjardins. La satisfaction du client est primordiale. Sans oublier le
maintien de la progression de l'entreprise en faisant I'essentiel pour développer de nouvelles méthodes ou
simplement maintenir celles en place qui ont fait leurs preuves. L'intégration de nouvelles technologies rejoint les

exigences de ma clientéle pour le futur.

Je vous prie de recevoir, Madame, Monsieur, mes salutations respectueuses.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Jean-Luc RIOPEL

Occupation : retraité

Genre : masculin

Groupe d’age : 65 ans et plus

Compétences recherchées en 2024:  Expérience membres et clients
Coopération
Communication

Raisons motivant votre candidature

En tant que coopérant Desjardins depuis mon tout jeune age, et en lien avec mon implication a la Caisse
Desjardins de Mirabel depuis l'année 2016, a titre de membre du Conseil de Surveillance et par la suite
d'administrateur depuis I'année 2018, je désire poser ma candidature pour le poste d'administrateur pour la
période 2024-2027.

Retraité depuis huit (8) ans et ayant travaillé pendant trente (30) ans au niveau du développement économique de
limmense territoire de Mirabel, mon réseau de contact dans les secteurs aéroportuaire, agricole, commercial,
industriel et résidentiel me permet de rester a l'affit des besoins des clients et membres DESJARDINS.

Résidant du secteur de Saint-Augustin depuis plus de dix-neuf (19) ans, j'ai aussi habité en zone rurale dans
le secteur de Saint-Benoit pendant treize (13) ans a titre de copropriétaire d'une cabane a sucre a caractere
«familial».

En lien avec une formation universitaire en marketing, mon intérét pour le service a la clientéle ajusté a la
réalité du moment peut servir adéquatement la Caisse Desjardins de Mirabel.

Dans tout conseil d'administration, I'addition des forces de chaque membre doit donner un résultat supérieur au
total établi, et ce, grace a l'implication de chaque personne. Pour moi, il s'agit d'un incontournable qui doit faire partie
de la fonction d'un administrateur.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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50-64 ans 1 X
Continuité a la gouvernance
Membre actuel du conseil d'administration de la Caisse X X X




