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En janvier de chaque année, la Caisse de Sainte-Agathe-des-Monts fait un appel de candidatures pour les
postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA
et vise a déterminer les compétences et les critéres de représentativité des membres recherchés afin
d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou ’autre des Représentativité des membres

domaines suivants : : . o
Selon le genre pour maintenir la parité au

* Implication dans le milieu sein du conseil
* Droit

» Comptabilité *1-2femmes
» Gestion * 1 -2 hommes

Selon les groupes d’age

* Des personnes de tous les groupes d’age

Pour 'assemblée générale qui aura lieu le 2 avril 2024, 3 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée.

A l'issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a recu 4 candidatures éligibles.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures regues est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien
voir de quelle fagon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Raymond AUCLAIR

Occupation : Retraité

Genre : Homme

Groupe d’age : 50-64ans

Compétences recherchées en 2024 : Implication dans le milieu

Raisons motivant votre candidature

Apres plus de 10 ans au service de ma Caisse comme dirigeant j’ai encore le désir de servir mes citoyens avec une équipe si inspirante
avec des valeurs Desjardins j'ai vraiment le go(t de continuer

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Jean-Philippe Bérubé

Occupation : Chef, Opération des ventes

Genre : Homme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2024 : Comptabilité

Raisons motivant votre candidature

Je suis en processus d’autoconstruction afin de m’établir a Val-David durant I'été 2024 et j’ai bénéficié d’'un excellent soutien de
la Caisse Desjardins de Sainte-Agathe-des-Monts afin de m’accompagner dans mon projet. Je suis membre de la Caisse depuis
ma jeunesse et je connais I'impact positif que celle-ci peut avoir dans ses communautés tant sur les individus que les entreprises.
C’est pour ces raisons que je postule a cet appel de candidatures qui me donnerait I'opportunité de devenir administrateur de la
Caisse de ma future ville et ainsi contribuer au développement de ma communauté.

Je vois ce nouveau défi comme une facon de remercier I'organisme qui m’a si bien accompagné, mais aussi comme une occasion
de faire profiter la région de mes compétences en finance/comptabilité, en gestion de projets et en gestion de la performance. Mes
15 années en entreprise m'ont permis d’évoluer dans diverses fonctions tant du cété industriel que commercial, m’ont amené a
m’impliquer dans plusieurs comités de projets majeurs ainsi qu’a travailler au sein du comité de direction de mon employeur.

Ma capacité a gérer plusieurs projets simultanément et a créer une vision globale des besoins de tous les acteurs impliqués font
partie de mes forces et habiletés. Je suis une personne qui souhaite constamment en apprendre davantage et qui considére qu’il
est essentiel de partager ses connaissances et apprentissages avec les autres afin qu’ensemble, nous puissions trouver et
construire des solutions optimales.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Arielle FORGET LAPERRIERE

Occupation : CPA auditrice, Directrice - juricomptabilité
Genre : Femme

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2024 : Comptabilité

Raisons motivant votre candidature

Faire partie du conseil d’administration de la Caisse Desjardins de Sainte-Agathe-des-Monts serait, pour moi, la continuité d'un
objectif personnel profondément ancré : contribuer de maniéere positive a ma communauté. Depuis ma jeunesse, je me suis toujours
impliquée de différentes manieres, et je crois que les compétences acquises tout au long de mes études, de mes emplois et de mes
expériences me préparent a relever ce nouveau défi.

Pourquoi la Caisse Desjardins de Sainte-Agathe-des-Monts ? Je suis membre de cette caisse depuis I'dge de 5 ans et j'ai bénéficié
de son soutien a plusieurs étapes de ma vie, que ce soit a travers les caisses scolaires, un appui pour un projet humanitaire au
secondaire, une bourse a la fin du secondaire, le financement de ma maison, et bien d'autres occasions. Les missions et les valeurs
de Desjardins correspondent étroitement a mes aspirations. La caisse rayonne dans la communauté, et j'aimerais contribuer a cet
éclat en participant activement a redonner a la communauté.

Je suis convaincue que mes compétences pourraient étre pertinentes au sein du conseil d’administration. Travaillant dans le domaine
de la comptabilité depuis 2017, année de mon examen de I'Ordre des CPA, j'ai acquis une expérience significative en audit et en
préparation d'états financiers pendant trois ans. En 2020, j'ai débuté mon travail au sein du département de juricomptabilité, ou je
m'occupe, entre autres, de mandats de quantification de dommages résultant de différends juridiques, d'enquétes, de fraude et
d'audits spéciaux liés a des litiges.

Ces expériences m'ont permis de développer une grande facilité & analyser les informations comptables, a repérer les incohérences
et @ communiquer clairement ces informations ou incohérences aux différents clients et membres de I'équipe. Ces compétences
seront précieuses pour comprendre les différentes stratégies a appliquer en termes de performance ainsi que les risques qui
pourraient affecter la caisse. En m'engageant au sein du conseil d’administration, je suis préte a mettre ces compétences au service
de la Caisse Desjardins de Sainte-Agathe-des-Monts, contribuant ainsi & sa croissance et a son impact positif dans la communauté.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Kathy POULIN

Occupation : Directrice des communications, de marketing et des ressources
humaines

Genre : Femme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2024 : Implication dans le milieu et Gestion

Raisons motivant votre candidature

Je ressens un grand sentiment d'attachement et d'appartenance envers le Mouvement des Caisses Desjardins. Cette coopérative
unique et extraordinaire a marqué notre histoire, contribué a fagconner nos villages et nos communautés, et continue d'étre étroitement
liée a nos succes sociaux, entrepreneuriaux et économiques. Et pour ma part, c'est avec Desjardins que j'ai appris le sens et la force
de la coopération et que j'ai développé mon autonomie financiére. C'est donc un privilege pour moi de m'impliquer au sein de ce
grand mouvement. Je suis administratrice de la Caisse de Sainte-Agathe-des-Monts depuis I'automne 2022, et ce serait un honneur
de pouvoir poursuivre mon engagement.

J'ai toujours travaillé pour des organisations ou des entreprises ancrées dans leur milieu, qui visent le bien-étre de la communauté,
et qui contribuent au développement durable de la société. C'est dans cet esprit que je percois mon role au sein de notre caisse.

Mon implication professionnelle, sociale et politique dans notre région m'a aidé a développer une bonne compréhension du milieu,
de ses défis et de ses besoins, et me permet de contribuer positivement a la vie démocratique de notre caisse.

Etant directrice dans une entreprise d'envergure et administratrice au sein de nombreux conseils d'administration depuis de
nombreuses années, mon expeérience et mes connaissances en gestion et en gouvernance sont des atouts pour contribuer a assurer
la saine gestion de la Caisse. De méme, mes compétences interpersonnelles, mon sens de la communication et mon esprit d'équipe
sont une force pour aider a assurer la cohésion et I'efficience du conseil d'administration.

Passionnée par les projets aux retombées positives pour le bien collectif, motivée par les défis et animée par I'implication sociale, je
m'engage a mettre a profit ma polyvalence, ma rigueur, ma persévérance et mon leadership pour continuer d'accomplir mes
engagements envers la Caisse et le Mouvement.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.



Tableau synthése des candidatures recues pour un poste au conseil d’administration

Critéres de

compétences

ICompétences recherchées en 2024

Nombre recherché

Comptabilité 0-1
Gestion 0-1

Droit 0-1
Implication dans le milieu 0-1

Critéres de représentativité

Nombre recherché

Genre
Hommes 1-2
Femmes 1-2

Autre identité de genre ou préfere ne pas répondre

Groupes d'age

Nombre recherché

18-34 ans 0-1
35-49 ans 0-1
50-64 ans 0-1
65 ans et + 0-1

Représentativité géographique

Nombre recherché

Val-David

1

Continuité a la gouvernance

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse




