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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de Mercier-Est—Anjou fait un appel de candidatures
pour les postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi
par le CA et vise a déterminer les compétences et les criteres de représentativité des membres recherchés
afin d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CA est plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces criteres :

Compétences dans I'un ou l'autre des Représentativité des membres

domaines suivants : . : L
Selon le genre pour maintenir la parité au

* Droit/Déontologie sein du conseil

» Education

* Entrepreneuriat * Femme(s): 2ou 3
* Communication * Homme(s) : 3ou 4

» Développement durable

Autres éléments dereprésentativité Selon les groupes d'age

* Nous sommes particulierement a la recherche *18a34ans:2o0u3
de personnes ayant une bonne connaissance *35a49ans:1
du milieu de Mercier-Est—Anjou. *65ans etplus:2ou3

Pour 'assemblée générale qui aura lieu le 2 avril 2024, 6 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée.

A l'issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a recu 10 candidatures éligibles.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures recues est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien
voir de quelle facon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil
d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Johanne BELANGER

Occupation : Retraitée

Genre : Femme

Groupe d’age : 65 ans et +

Compétences recherchées en 2024 : Connaissance du milieu de
Mercier-Est—Anjou

Raisons motivant votre candidature

j ai été administratrice pour une période de 12 ans dans le communautaire au centre Inter-Femmes de repentigny. j'ai aimé cette
expérience trés enrichissante .

Je suis membre de la Caisse d'Anjou depuis 1991. je suis assurée auto habitation, mon fond de pension est géré par vous.

j'ai une grande confiance a votre organisme et j'ai aussi une grande curiosité d'apprendre et de m'impliquer pour le bien de
tous.aide

depuis ma retraite je suis toujours restée active , aide aux devoirs,surveillante de diner pour la csspi, mentorat au centre des
femmes pour de jeunes ados...inter-générationnel.

! Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Pierre CARISME

Occupation : Analyste principal

Genre : Homme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2024 : Education, entrepreneuriat et
connaissance du milieu de Mercier-Est—Anjou

Raisons motivant votre candidature

Organisé, rigoureux, doté d’excellentes qualités relationnelles et interpersonnelles, je vous propose ma candidature pour un poste
d’administrateur, ce qui correspond tout a fait a mon profil.

- Je posséde une grande expérience dans le domaine des technologies, du numérique, de I'entrepreneuriat et de I'éducation.

- Comme éducateur, andragogue et pédagogue, j'ai a cceur I'accessibilité de lI'enseignement des compétences essentielles et de
la posture créative.

- Je posséde une grande expérience en gouvernance grace a ma fonction d’administrateur au sein du CA du Centre de Services
Scolaire de la Pointe-de-I'lle.

- J’ai une trés bonne connaissance du milieu de Mercier-Est-Anjou étant résidant & Anjou de 2013 & 2020.

Devenir administrateur me permettra de contribuer a la gouvernance de la caisse dans l'intérét des membres.

! Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Michel DORAY

Occupation : Retraité

Genre : Homme

Groupe d’age : 65 ans et +

Compétences recherchées en 2024 : Education, entrepreneuriat et
connaissance du milieu de Mercier-Est—Anjou

Raisons motivant votre candidature

Récemment retraité, je désire rester actif et surtout continuer a jouer un role significatif dans ma communauté. C’est dans cette
perspective que je pose ma candidature a titre d’administrateur de ma Caisse populaire. Membre du mouvement Desjardins depuis
mon plus jeune age, je demeure attaché aux valeurs de coopération et d'implication dans la communauté de Desjardins.

Je demeure dans Mercier-Est depuis plus de trente ans. J'ai aussi travaillé dans le secteur et j’ai été en contact avec plusieurs
organismes communautaires de Mercier-Est et d’Anjou. J’ai notamment développé des services de main-d’'ceuvre dans le quartier :
Le PITREM (situé dans Mercier-Est) et le Carrefour Jeunesse Emploi Mercier-Est. De plus, j'ai été membre du conseil
d’administration de la Société d’animation de la Promenade Bellerive ainsi que celui du CLSC Mercier-Est/Anjou et du CSSS de
la Pointe-de-I'lle.

Devenir administrateur de la Caisse est une occasion unique de mettre mes connaissances et habiletés de gestionnaire au service
de ma communauté. Je me suis toujours impliqué dans mon milieu et je souhaite poursuivre dans cette voie. Je suis certain que
ce role sera tres valorisant et que je pourrai y trouver un réel sentiment de satisfaction en étant utile a ma communauté.

Aujourd’hui, le Mouvement des Caisses Desjardins doit faire face a une importante concurrence des banques, mais il doit toujours
se distinguer en travaillant pour le mieux-étre de ses membres dans le respect de ses valeurs, et ce, dans un contexte économique
changeant. C’est en gardant en téte 'importance des membres et des valeurs fondamentales de Desjardins que je souhaite y
jouer un r6le significatif.

! Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Youssef HARIRI

Occupation : Avocat

Genre : Homme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2024 : Droit/déontologie,
entrepreneuriat, communication et développement durable

Raisons motivant votre candidature

Youssef Hariri a un parcours qui a aiguisé en lui son expérience a différents niveaux, que ce soit en droit, en relations publiques,
en communication, en développement durable ou en affaires publiques. Résidant & Anjou depuis plus de 22 ans, il connait bien
I'arrondissement et ses alentours. Sa candidature au conseil d'administration de la caisse pourrait étre un atout complémentaire
fort intéressant aux différentes candidatures de qualité présentées pour les différents postes.

Youssef Hariri est avocat et conseiller d'entreprises. Au cours des dernieres années et a ce jour, il a conseillé de nombreux
particuliers et assisté plusieurs entrepreneurs dans le développement et la gestion de leurs entreprises et, aidé de nombreus es
organisations a but lucratif et & but non lucratif dans leurs stratégies de communication, de relations publiques tout en collaborant
a l'organisation de plusieurs galas et événements d'envergure. En 2023, il a recgu le prix 40 under 40 business Elite Award, 'un
des prix les plus prestigieux au monde décerné aux jeunes cadres et entrepreneurs de moins de 40 ans, récompensant leurs
réalisations, leur réputation, leurs compétences en leadership et leur ambition. La méme année, il figure également dans le
magazine Top 100 Canadian Professionals.

Ayant une formation en Négociation & Leadership de la Harvard Law School et axé sur l'intelligence émotionnelle, il met son
expérience au service des autres. Son parcours I'a également amené a occuper des fonctions au niveau public pendant quelques
années et a travailler en étroite collaboration avec des instances politiques décisionnelles pour mettre en place des mesures
favorisant le bien-étre des personnes, notamment en environnement et en développement durable, et a le doter d'une compétence
dans les affaires gouvernementales. Pendant cette période, il a également eu a travailler sur des rencontres rassemblant des
communautés de toutes horizons et confessions, a des événements locaux et internationaux et au développement d'outils de
communications, notamment des discours, des communiqués de presse et I'organisation de conférences de presse.

Ainsi, son bagage, son aisance a travailler avec les gens de tous horizons et a partager ses opinions dans l'intérét du public font
de lui une personne qui serait un ajout favorable dans la continuité du succés connu par la Caisse Desjardins.

! Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Maude LAPOINTE

Occupation : Tutrice et spécialiste de contenu

Genre : Femme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2024 : Education, communication et
connaissance du milieu de Mercier-Est—Anjou

Raisons motivant votre candidature

Celafait déja presque 6 ans que je suis membre du conseil d'administration de la Caisse Desjardins de Mercier-Est—Anjou. Comme
chaque membre du CA, a travers les décisions qui y sont prises, je m’engage et je m’assure que les besoins des membres soient
au cceur de nos discussions.

Je suis une personne dynamique, active et curieuse. Je m’implique dans plusieurs comités dont celui de coopération, ainsi que le
comité du développement durable et finance responsable. J’ai appris a connaitre les milieux dans lesquels nous rayonnons.

Au conseil d'administration, je contribue aux échanges grace a mes expériences personnelles et professionnelles. Elles
proviennent de plusieurs compétences acquises dans des domaines variés dont: I'éducation, I'entreprenariat, la communication
et le développement durable.

Je suis éducatrice spécialisée, enseignante suppléante et tutrice en francais langue seconde. Je suis une femme de 42 ans qui
vit pleinement sa quarantaine en découvrant le monde et en partageant de précieux moments avec les gens que je rencontre.

! Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Andre LUNA-BEAUDOIN

Occupation : Directeur Général
Genre : Homme

Groupe d’age : 35-49 ans
Compétences recherchées en 2024 :

Raisons motivant votre candidature
Madame, Monsieur,

Fort d'une expérience de sept ans dans le secteur de la gestion immobiliére, j'ai acquis des compétences approfondies en matiére
de gestion, de planification stratégique et de prise de décisions éclairées.

En tant que directeur général d'une société de gestion immobiliére, je dirige avec succes une équipe dynamique et diversifiée. Ma
carriere professionnelle m'a permis de développer une expertise solide en matiére de gestion financiére, de conformité
réglementaire et de développement des affaires. Mes expériences passées au sein d'entreprises renommeées de l'industrie m'ont
également doté d'une compréhension approfondie des marchés financiers et de la nécessité d'une gouvernance efficace au sein
d'une institution.

Ma passion pour le domaine immobilier, mon organisation rigoureuse, et ma motivation a contribuer activement aux décisions
stratégiques font de moi un candidat idéal pour ce r6le. En tant que consultant en gestion immobiliére, je suis habitué a analyser
des situations complexes, a élaborer des plans d'action et a collaborer avec des parties prenantes diverses pour atteindre des
objectifs communs.

Je suis convaincu que mon expérience professionnelle et mon engagement envers I'excellence peuvent apporter une valeur
significative au Conseil d'Administration de Caisse Desjardins de Mercier-Est-Anjou. Je suis particulierement intéressé par la vision
de votre institution et suis motivé a jouer un réle actif dans la réalisation de ses objectifs stratégiques.

Je me tiens a votre disposition pour discuter davantage de ma candidature lors d'un entretien. Je suis persuadé que mes
compétences et ma vision pourraient contribuer positivement a la réussite des objectifs de ma Caisse Desjardins de mon quatrtier.

! Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Normand MAGGI

Occupation : Directeur Senior
Genre : Homme

Groupe d’age : 65 ans et +
Compétences recherchées en 2024 :

Raisons motivant votre candidature
Avis de candidature / Poste au conseil d’administration de votre caisse Desjardins (caisses du Québec)

Je prendrai dans quelques mois une retraite de I'emploi qui a occupé mes 44 derniéres années. A 65 ans et fort de plusieurs
aptitudes et expériences développés au cours de ma carriére, je suis convaincu pouvoir contribuer a I'atteinte d’objectifs!

Professionnel;
En plus d’avoir relevé plusieurs défis reliés aux responsabilités occupées, j'ai aussi accompli des taches de confiance;

1) A trois reprises au cours de ma carriére jai été¢ parfois participant et dans d’autre occasions, responsable corporatif
d’'implantation de systeme informatique.

2) Participant au comité de fermeture du fond de retraite a prestation déterminés des employés salariés
3) Participer a I’élaboration du nouveau plan de retraite a cotisation déterminés

4) Siéger sur le comité de surveillance du plan de retraite des employés salariés

Bénévole;

Impliqué dans I'organisation du Soccer dans Pointe-aux-trembles pendant plus del0 ans.

1) Instructeur adjoint, instructeur Chef, puis instructeur Chef d’'une équipe d’élite.

2) Occuper plusieurs fonctions au sein du CA, puis directeur des équipes élites de Pointe-aux-Trembles
3) Représentant officiel de notre association auprés de Montréal Concordia.

4) Membre actif du CA l'année ou l'association a remporté le titre d’association par excellence dans Montréal Concordia.
Récipiendaire du titre d’administrateur par excellence I'année suivante!

Ayant toujours I'idée en moi d’avoir une contribution active dans la société, je crois avoir des aptitudes et une attitude qui apportera
des points positifs au sein de votre groupe.

Vous trouverez mon C.V. ci-joint.

! Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Michel Meyniel

Occupation : Retraité

Genre : Homme

Groupe d’age : 65 ans et +

Compétences recherchées en 2024 : Entrepreneuriat

Raisons motivant votre candidature

Je pense que mon expérience internationale dans les milieux bancaire, des affaires et humanitaire seront un atout positif pour
aider la Caisse.

Je comprends trés bien le fonctionnement d'une banque coopérative et les attentes de ses membres, mais aussi les obigations
de résultats de I'équipe de direction et du personnel. Mes activités dans le monde des affaires et des organisations a but non
lucratif m'ont permis de comprendre les dures réalités qui simposent au quotidien dans ces mondes si différents. Mes interventions
dans I'humanitaire m'ont amené a devenir plus ouvert, plus tolérant, plus compréhensif, et plus inclusif envers les diversités et les
difficultés de toute nature.

En conséquence, je souhaite participer et contribuer efficacement au développement et au fonctionnement de notre Caisse et a
lui apporter toute I'aide dont je suis capable a mon niveau.

! Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Neptune PIERRE

Occupation : Comptable

Genre : Homme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2024 : Entrepreneuriat

Raisons motivant votre candidature

Résident a Anjou depuis une vingtaine d’année, je suis diplomé en comptabilitt de management et en administration des affaires
de niveaux d’études supérieures spécialisées et de maitrise., Je suis présentement en exercice de la profession de comptable
professionnel agréé du Québec et du Canada et administrateur de sociétés. J'ai travaillé a titre de comptable, de gérant et
d’administrateur dans des organismes commerciales, industrielles et de services a but lucratifs et non lucratifs pendant de
nombreuses années. Cet appel de candidatures de la Caisse Desjardins Mercier Anjou est pour moi une occasion de me joindre
au conseil d’administration de la dite caisse.

Au conseil d’administration de la Caisse Mercier Anjou, je mettrai a profit mes compétences et expériences pour permettre aux
membres de demeurer en bonne santé financiére et a celle-ci de contribuer au développement durable et responsable de son
milieu.

! Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Fatbardh VELESHNIA

Occupation : Chef équipe des enqueteurs

Genre : Homme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2024 : Education et connaissance du
milieu de Mercier-Est—Anjou

Raisons motivant votre candidature

Depuis, plusieurs années, j'ai le désir de vouloir m'impliquer dans ma communaut afin de contribuer a’'son développement
socioéconomique et au meme temps, au mantien d'une belle qualité de service qu'offre la Caisse Desjardins.

J'habite dans le quartier de Téautreaultville depuis des années et j'ai eu la chance de travailler dans certains ecoles du quartier
qui m'as permis de mieux connaitre la commnauté et ses besoins. Aider et contribuer a I'economie locale c'est quelque chose
que je trouve tres valorisant.

Le fait d'etre administrateur de la Caisse, me permettra:

- d'ecouter les besoins de la communauté;

-inluencer sur les projets provenant de ses membres;

-veiller a ce que la Caisse accomplie sa mission, ses valeurs et sa rentabillité financiére.

J'ai beaucuoup d'experience dans le milieu de I'éducation, de I'animation sociale et de la gestion. J'ai commencé mon parcours
professionel autant qu'animateur social dans mon pays natal durant plusieurs années en soutenant les groupes d'ages de la
communauté afin de se mettre ensemble pour realiser un objectif en commun. J'ai poursuivi ma carriere dans les milieux
d'education, de service a la clientele et de la gestion aupres du gouvernement du Canada.

Je crois posséder ainsi les connaissances et les compétences nécessaires a l'exercice des fonctions pour un poste
d’administrateur au sein de la caisse populaire.

En esperant que ma candidature sera prise en consideration, veuillez accepter, Madame, mes meilleures salutations les plus
sinceres.

Fatbardh Veleshnia

! Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Tableau synthese des candidatures regcues pour un poste au conseil d’administration
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