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En janvier de chaque année, la Caisse de Châteauguay fait un appel de candidatures pour les postes à 

pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA et vise à 

déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin d’enrichir la 

composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 23 avril 2024, 3 postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 7 candidatures éligibles. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil 

d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Droit/déontologie 
• Technologie de l’information 

Autres éléments de représentativité 

• 1 personne représentant la diversité 
ethnoculturelle 

• Une répartition équilibrée entre des 
administrateurs et administratrices 
d’expérience et des nouvelles candidatures est 
souhaitable afin de favoriser une saine 
continuité de la gouvernance de la Caisse. 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes : 2 à 3 
• Homme : 0 à 1 

 
Selon les groupes d’âge 
 
• 35 à 49 ans : 2 
• 65 ans et plus : 1 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Actuellement étudiant en troisième année à HEC Montréal, avec une spécialisation en finance et candidat à la maitrise, je suis 

ravi de vous présenter ma candidature pour devenir membre du conseil d’administration.  

Je souhaite rejoindre le conseil d’administration, car les valeurs du Mouvement Desjardins sont alignées avec les miens. De plus, 

je souhaite avoir un impact dans la communauté et cette position pourra me permettre de m’épanouir en étant confronté à des 

enjeux stimulant et important pour les membres de la caisse.  

Ma participation à l'Omnium financier a démontré mon engagement et mon désir de perfectionnement. En faisant partie de l'équipe 

de la division finance de marché pour l’équipe d’HEC Montréal, j'ai amélioré mes compétences analytiques et renforcé ma capacité 

à travailler sous pression. Notre division a remporté la deuxième place en 2024, grâce à des "pitches" stratégiques sur la politique 

d'investissement, la gestion des risques, l'allocation d'actif et la création de portefeuilles. Encadré par des experts, cet événement 

a été une expérience formatrice et enrichissante.  

En tant que stagiaire en gestion de patrimoine, j'ai eu l'opportunité de mettre en pratique mes connaissances académiques en 

collaborant étroitement avec une équipe expérimentée et des clients avec une grande variété de niveaux de connaissances. Ces 

missions m'ont permis d'affiner mes compétences en gestion de portefeuille, d’élaboration de stratégies d'investissement, en 

communication et en vulgarisation avec une approche centrée sur la personne.  

Ma passion pour la finance coexiste avec ma curiosité et mon enthousiasme pour l'apprentissage, me poussant à élargir mes 

connaissances dans divers domaines. Titulaire d'un diplôme en science de la nature avec une orientation en science de la santé, 

j'ai consacré une année de bénévolat en tant que tuteur en sciences pour des élèves de quatrième année pendant mes études 

collégiales. Parallèlement à mon baccalauréat en administration des affaires à HEC, j'ai obtenu trois certifications en 

neurosciences avec EDX-HarvardX. Ces passions pluridisciplinaires enrichissent ma réflexion, renforcent mon analyse, et me 

permettent d'aborder les mandats qui me sont confiés avec une perspective différente et constructive. Mon adhésion au club 

HEConomie en tant qu'analyste global en marchés privés témoigne de mon intérêt particulier pour les investissements dans 

diverses catégories d'actifs. J’ai aussi pu m’épanouir en progressant maintenant en tant qu’associé dans la division des marchés 

immobiliers globaux du club HEConomie.  Je suis également candidat au niveau 1 du CFA, démontrant mon engagement à 

renforcer continuellement mes connaissances et compétences dans le domaine financier. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Philippe BENJAMIN-DURANCEAU 
 

Occupation : Étudiant, administration des affaires  

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2024 :  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Bonjour 

Je me présente Céline Chicoine Boudrias ,  

Membre actif à la Caisse Christ-Roi sur le comité de surveillance de 2003 à 2012 puis membre du conseil d’administration de la 

Caisse de Châteauguay depuis 2013, je suis motivée à poursuivre ma contribution pour un autre mandat. 

Consciente de l’importance du rôle de la Caisse dans la communauté, je suis en mesure d’appuyer les efforts du conseil 

d’administration dans la réalisation des objectifs par ma participation à toutes les rencontres de discussion ainsi qu’aux activités 

auxquelles s’inscrit la Caisse. Ce qui me permet de maintenir mon appartenance à notre communauté en plus d’être à l’écoute 

des besoins de ses membres. 

Mes activités professionnelles comme enseignante au niveau collégial et universitaire me permettent de comprendre les besoins 

d’une partie de la clientèle de la caisse et ainsi mettre mes connaissances à profit pour l’équipe des dirigeants. 

Mes expériences des 19 dernières années comme membre actif et dynamique témoignent de mon engagement à participer à des 

rencontres productives et collégiales tout en favorisant un dialogue ouvert et constructif.  

 

 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Céline CHICOINE BOUDRIAS 
 
Occupation : Enseignante collégiale, Chargé de cours universitaire 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2024 :  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Bonjour à tous,  
 
C’est avec le plus grand plaisir que je pose ma candidature pour un autre mandat au poste d’administrateur de la caisse de 
Châteauguay.  
 
Avec plus de 30 ans en gestion d’organismes communautaire et d’engagement à différents conseils d’administration, le 
Mouvement Desjardins est incontestablement dans mes valeurs coopératives.  
 
Avec un nouveau mandat, mes quelques vingt années d’expérience au sein du conseil d’administration, me permettras de partager 
mes connaissances sur la réalité des différents milieux communautaire, des besoins des membres et clients, ainsi que de la 
communauté.  
 
Ma participation active aux tables de concertation de la Montérégie Ouest, à divers assemblés du Mouvement, à toutes les 
formations, témoigne de mon intérêt à la caisse de Châteauguay et au Mouvement Desjardins. Toutes ces activités me permettront 
de bien assumer mon rôle d’administrateur en connaissant bien les enjeux à venir, et de la caisse de Châteauguay, et de celui du 
Mouvement Desjardins.  
 
Assurer une saine continuité dans la gouvernance de la Caisse est une nécessité, que je peux assumer. Étant à ma retraite depuis 
quelques années, je suis très consciente de l’engagement que cela demande, et de la disponibilité que requiert cette fonction. 
C’est avec beaucoup d’intérêt que je m’engagerai pour un autre mandat.  
Pour moi, faire partie de cette belle et grande équipe, qu’est Desjardins Caisse de Châteauguay, et de contribuer à faire la 
différence dans la vie de milliers de personnes et d’entreprises, est un défi qui me motive.  
 
Merci de votre soutien.  
 
Ginette Gagnon-Dumas 

 
 
 
 
 
 
 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Ginette GAGNON-DUMAS 
 
Occupation : Retraitée, gestion d’organismes communautaires 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2024 :  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Je suis présentement une jeune administratrice de la relève au conseil d’administration de la caisse Desjardins de Chateauguay 
depuis un peu plus qu’un an. J’ai énormément appris lors des conseils d’administrations et je crois avoir besoin d’en apprendre 
davantage sur la communauté Desjardins. Technicienne en travail social aux études, j’adore tous se qui est communautaire. J’aime 
donc bien contribuer à la communauté. En participant au conseil d’administration de Desjardins, j’ai l’impression de faire une bonne 
action pour la communauté tout en m’impliquant au mouvement Desjardins.  
 
En espérant pouvoir continuer à contribuer au mouvement Desjardins. 
 
Angélique Merino-Grenier   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Angélique MERINO-GRENIER 
 
Occupation : Étudiante, techniques de travail social 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2024 :  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

C’est avec un grand enthousiasme que je soumets ma candidature pour devenir membre du Conseil d’administration de la Caisse 
Desjardins de Châteauguay. Étant moi-même membre de la Caisse depuis ma jeunesse, le meilleur intérêt des membres me tient 
à coeur. Lorsque j’étais étudiante, j’ai pu bénéficier des meilleurs conseils et des programmes afin de m’épauler dans mes études.  
 
Selon moi, l’implication diversifiée de la Caisse dans la communauté, tant au niveau de l’art et culture que l’éducation, est important 
pour poursuivre le développement social et culturel des Québecois et Québécoises et qui doit perdurer.  
 
En tant qu’avocate, je suis persuadée que mon bagage professionnel et mes compétences juridiques peuvent être un atout à la 
gouvernance de notre institution financière. Lors de mon parcours scolaire et professionnel en droit, j’ai su développer mes 
compétences pour analyser des situations, parfois complexes, afin de trouver des solutions efficaces et rapides, et ce, afin de 
répondre aux besoins de mes clients.  
 
J’ai également développé une facilité à analyser les lois et règlements et les simplifier afin que tous puissent les comprendre. Ce 
qui, je crois, facilitera la communication entre le Conseil d’administration, la direction et les membres de la caisse. La transparence 
et la loyauté sont des valeurs fondamentales pour moi. En tant que membre du Conseil d’administration, il est important de 
promouvoir la transparence et veiller à ce que les décisions prises soient comprises et acceptées par nos membres.  
 
En conclusion, je suis persuadé que mon expérience en tant qu’avocate, ma compréhension approfondie des enjeux juridiques, 
ainsi que mes valeurs fondamentales font de moi une candidate idéale pour le Conseil d’administration. Je suis prête à mettre mes 
compétences au service de la mission de Desjardins et à collaborer avec mes collègues administrateurs pour assurer le succès de 
notre institution et le bien-être financier de ses membres.   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Janie MOREAU 
 
Occupation : Avocate 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Droit/Déontologie 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Madame, Monsieur,  
C'est avec un grand intérêt que je pose ma candidature pour un poste en élection au conseil d'administration de la Caisse Desjardins 
de Châteauguay.  
Je suis une femme de 42 ans, engagée, dynamique, rigoureuse et efficace. Membre active au sein de la grande région de 
Chateauguay et fidèle membre de la Caisse depuis ma tendre enfance, je souhaite contribuer activement à son développement et 
à sa croissance financière, et avoir un impact significatif dans son rayonnement au sein de notre communauté. 
Je possède une solide expérience dans le domaine de la gouvernance et de l'administration. Je suis actuellement cheffe de projet 
d’une transformation majeure au sein de la CNESST, dont l’objectif est l’amélioration des services aux diverses clientèles, la 
reconnaissance des expertises professionnelles et l’optimisation des activités opérationnelles.   
Citoyenne active au sein de ma communauté, j’ai eu l’occasion d’occuper un poste élu de Commissaire scolaire pendant près de 3 
ans. Après quoi, j'ai eu l'occasion exceptionnelle, à la suite de l'adoption de la nouvelle gouvernance scolaire par le gouvernement 
du Québec en 2020, d'être élue présidente du premier C.A. du Centre de services scolaire des Grandes-Seigneuries (CSSDGS) et 
de guider la transformation organisationnelle de cette instance décisionnelle. Un poste que j’ai occupé durant près de 3 ans. 
J'ai consolidé mes expertises et compétences en gestion et en gouvernance par l’obtention d’un diplôme de Maîtrise en 
administration publique en juin dernier.  
Membre de l'Ordre des administrateurs agréés, j’ai à cœur la protection du public, et l’adoption de pratiques responsables de gestion 
et de gouvernance au sein des organisations.  
Au long de ma carrière, j’ai eu à transiger dans des environnements complexes et en transformation. C’est par mon approche 
structurée axée sur la cohérence, la communication et la participation que j’ai relevé avec succès les mandats qui m’ont été confiés.  
Si je suis élue, vous pourrez compter sur mon implication pleine et entière et mon étroite collaboration avec les membres du conseil 
d’administration et de la direction générale pour assurer la pérennité et la prospérité de notre caisse, la Caisse Desjardins de 
Chateauguay.  
Je vous remercie de prendre en considération ma candidature et vous prie, chers membres, administrateurs et administratrices, 
d'agréer l'expression de mes salutations distinguées.    

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Michelle MORIN 
 
Occupation : Coordonnatrice des services médico-administratifs 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 :  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Pourquoi je veux devenir membre du Conseil d'administration : 

En soumettant ma candidature pour devenir membre du Conseil d'administration de la Caisse Desjardins de Châteauguay, mon 

désir principal est de contribuer et de représenter activement les besoins des membres de la caisse, afin de s’assurer que les 

besoins de ces derniers sont en concordance avec les orientations de la Caisse. Doté d'un Baccalauréat en administration des 

affaires et d'une expérience professionnelle significative, notamment au sein de l'Autorité des marchés financiers en tant 

qu’analyste, je souhaite mettre à profit mes compétences du droit financier et ma passion pour le domaine de la finance, au sein 

du conseil d’administration de la Caisse de Châteauguay. Occupant présentement comme emploi un poste de Conseiller en 

administration - finance, au sein d'une fédération scolaire, j'ai développé une expertise approfondie dans la gestion financière et 

l’application de loi et de normes budgétaires. Cette expérience me confère, certes, un avantage pour les besoins de ce poste. De 

plus, mon engagement bénévole dans plusieurs organisations, notamment en tant qu'entraîneur de soccer démontre ma 

détermination à investir du temps et de l'énergie dans le développement de notre communauté. Ayant siégé pendant plusieurs 

années au sein du conseil d'administration de la Caisse Desjardins de Châteauguay, je comprends l'importance de la gouvernance 

coopérative ainsi que celle de la prise de décision. Mon expérience au sein de la caisse m'a permis de très bien saisir les enjeux 

spécifiques de notre communauté, renforçant ma conviction que je peux apporter une contribution significative au sein du Conseil 

d'administration.  

Pourquoi suis-je la personne idéale pour le poste d'administrateur : Mon bagage académique et 
professionnel, associé à mon engagement communautaire, fait de moi la personne idéale pour un poste au 
sein du Conseil d'administration de la Caisse Desjardins de Châteauguay. Ma grande expérience 
académique et professionnelle m'a inculqué des valeurs d’éthique, de responsabilité, d'équité et du respect 
de l’environnement, qui sont à mon sens, des défis importants dans le contexte financier coopératif. Fort de 
mon passage à l'Autorité des marchés financiers, je possède aussi une compréhension approfondie des 
réglementations et des bonnes pratiques financières, renforçant ma capacité à contribuer efficacement aux 
décisions stratégiques du Conseil. En résumé, ma combinaison de compétences professionnelles, 
d'expérience au sein du conseil d'administration de la Caisse Desjardins de Châteauguay, et mon 
engagement profond envers le bien-être financier de notre communauté font de moi la personne idéale pour 
contribuer de manière significative en tant qu'administrateur. Je suis convaincu que mon implication 
renforcera la mission coopérative de la caisse et apportera des bénéfices durables à nos membres. 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Gabriel VACHON 
 
Occupation : Conseiller administration – Finance 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2024 :  



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 

 

 

Profil collectif du conseil d'administration 
Critères recherchés 
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s Compétences recherchées en 2024 Nombre recherché        

Droit/Déontologie 1     X   

Technologie de l'information 1        
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Genre Nombre recherché        

Hommes 0 - 1 X      X 

Femmes 2 - 3  X X X X X  

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre 0 - 1        

Groupes d'âge Nombre recherché        

18-34 ans  X   X X  X 

35-49 ans 2      X  

50-64 ans         

65 ans et + 1  X X     

Diversité ethnoculturelle Nombre recherché        

 1 X       

 Continuité à la gouvernance        

Membre actuel du conseil d'administration de la Caisse  X X 
Administratrice 

de la relève 
   


