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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins du Bassin-de-Chambly fait un appel de candidatures 

pour les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi 

par le CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés 

afin d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 16 avril 2024, 3 postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 5 candidatures éligibles. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil 

d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Droit et déontologie 
• Comptabilité 
• Technologie de l’information 
• Développement durable 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes : 1-2 
• Hommes : 1-2 
•  
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 1 
• 35 à 49 ans : 1 
• 50 à 64 ans : 1-2 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Bonjour, 
 
Par la présente, je souhaite vous faire part de mon intérêt pour un poste au sein du CA de la Caisse Populaire 
de Chambly.  Je crois posséder les atouts nécessaires pour me joindre à votre équipe.  D'abord, parce que 
je suis de nature ouverte, réfléchie et agréable à cotoyer. Ensuite étant semi-retraité je suis disponible, au 
gré des besoins, pour lire, étudier, discuter et même rencontrer les autres membres, si tel est le besoin. 
 
De plus, j'aimerais souligner que, pendant un peu plus de 20 ans, j'ai acquis une vaste expérience 
professionnelle au sein des technologies de l'information, et ce, auprès de multiples entreprises dont 7 ans 
à la Caisse de Dépôt et Placements du Québec où j'ai occupé le poste de Chef de services Intelligence 
d'Affaires.   
 
Ces différentes expériences m'ont permises d'élargir mes horizons, développer mon sens analytique mais 
surtout j'ai rencontré des gens formidables qui m'ont permis de grandir à chaque jour en tant qu'être humain. 
 
Au fil des années, j'ai su développer ma capacité à écouter, entendre et dialoguer de façon constructive avec 
différents niveaux d'interlocuteurs. 
 
Je suis persuadée que mon profil pourrait s'avérer utile pour complémenter votre équipe. 
 
En espérant que vous m'offriez l'occasion de discuter avec vous, je vous prie de bien vouloir agréer, madame, 
mes plus cordiales salutations.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Fatima DALPHOND 
 
Occupation : Semi-retraite/travailleur autonome 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024: Technologie de l’information 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

 
Madame, Monsieur, 
  
C'est avec un grand enthousiasme que je présente ma candidature afin de poursuivre mon engagement à 
titre de membre du conseil d'administration de la Caisse du Bassin-de-Chambly. En tant qu’administratrice 
depuis 2016 et actuelle présidente depuis 2020, mon implication et ma contribution à notre coopérative sont 
ancrés dans une expérience significative au sein du conseil. 
  
Au cours de ces années, j'ai eu le privilège de façonner et de mener des initiatives stratégiques démontrant 
ainsi ma capacité à guider notre coopérative vers le succès. Mon leadership dynamique et axé sur les 
résultats a été particulièrement mis en lumière lors de mon mandat présidentiel où j'ai administré à travers 
des périodes cruciales en mettant l'accent sur l'innovation et la prise de décision éclairée.  
  
Parallèlement, en ma qualité d'avocate en droit du travail et de l'emploi, ainsi que gestionnaire dans une 
grande entreprise, je contribue à l'approche multidisciplinaire de notre conseil. Mon expertise juridique 
enrichit notre compréhension des enjeux cruciaux, et ma capacité à aligner ces aspects avec la vision 
stratégique renforce notre gouvernance. 
  
Convaincue que mon expérience au sein du conseil, mon leadership et mon savoir-faire en droit peuvent 
conjointement contribuer de manière positive à notre coopérative, je suis impatiente de continuer de soutenir 
activement sa croissance, son succès et l’impact qu’elle a dans la communauté. 
  
Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de mes salutations distinguées. 
  
Andrée-Anne Desmeules  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Andrée-Anne DESMEULES 
 
Occupation : Directrice nationale SST et avocate  

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2024: Droit et déontologie 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Membre chez Desjardins depuis plus de 40 ans, j’ai toujours été fidèle envers la coopérative pendant toutes ces années. 
Aujourd’hui, j’ai à coeur de m’impliquer dans ma communauté et de contribuer au projets importants de la caisse en 
prenant part aux décisions stratégiques. 
 
Je souhaiterais mettre à profit au conseil d’administration (CA) mes compétences et expertises développées au fil des 
années. Je pourrai y apporter ma rigueur dans les processus, mon engagement envers les gens et ma passion pour les 
relations interpersonnelles. Je vois mon expérience de travail en ressources humaines (comptabilité, administration, 
droit, recrutement) et mon expertise en développement organisationnel (projets et amélioration continue) comme des 
atouts. À travers mes démarches, je désir faire évoluer l’offre de services à la clientèle aux membres pour rendre leur 
expérience remarquable. Le CA pourra également bénéficier de ma grande capacité d'analyse, de ma connaissance 
approfondie des structures d'organisation du Mouvemement Desjardins (réseau des caisses, Fédération, CDE, etc.) et 
de ma compréhension des enjeux économiques.  
 
Détenteur d’un baccalauréat en relations industrielles et ressources humaines, j’ai également à mon actif une maîtrise 
en gestion et développement organisationnel. J’ai ainsi développé une utilisation accrue des concepts émergents; que 
ce soit de nouvelles techniques ou approches pour transiger avec des partenaires, ou encore pour recommander des 
stratégies efficaces et novatrices selon les besoins identifiés. 
 
J’ai eu l’occasion de travailler dans plusieurs régions (Outaouais, Montréal et Montérégie) ce qui me donne une vue 
d’ensemble du marché financier et des bonnes pratiques à mettre en place pour assurer la pérénité des organisations. 
Impliqué́ dè̀s mon jeune âge, j’ai oeuvré pendant quelques années au sein du CA de la Caisse étudiante de mon école 
secondaire. J'ai toujours eu un intérêt marqué pour l'administration et les finances personnelles, qui ne s'est jamais 
estompé́. Joindre l'équipe du CA de la Caisse Desjardins du Bassin-de-Chambly serait ainsi une opportunité pour moi 
de travailler à ce que les décisions soient priorisées dans l’intérêt des membres et que les valeurs de Desjardins, 
auxquelles je m’identifie pleinement, soient constamment mises de l’avant dans les résolutions. 
 
J'aspire donc à contribuer activement auprès de ma collectivité et de cet emblème financier d'envergure de ma région. 
Je vous remercie de l'attention que vous porterez à ma candidature. 
 
Cordialement, 
Benoit Jacques  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Benoit JACQUES 
 
Occupation : Conseiller en ressources humaines  

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024:  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Je suis Francis Konhawa, membre de la Caisse Desjardins du bassin de Chambly depuis deux ans. 
 
Je souhaite devenir membre du conseil d'administration de ma caisse pour plusieurs raisons principales.  
 
En premier, je corresponds à deux des domaines professionnels contenus dans l'appel à candidatures, à 
savoir la comptabilité et les technologies de l'information.  
 
En plus, ce qui est plus important pour moi, j'aimerais participer plus activement, en donnant de mon temps, 
à la vie financière de la communauté à laquelle j'appartiens depuis maintenant plus de dix ans.  
 
Plus important encore, le modèle de coopérative des caisses Desjardins est en adéquation avec mes valeurs 
et les pratiques que je tiens de mes origines africaines. En effet, en grandissant au Cameroun, j'ai été exposé 
de près à la culture de la "tontine" qui constitue un véritable outil financier pour les communautés de 
personnes sans grands moyens, mais ayant des projets pour eux mêmes, leurs familles et leurs petites 
affaires. 
 
Merci de considérer ma candidature.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Francis KONHAWA 
 
Occupation : Consultant en gestion et informatique 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024: technologie de l’information, 

comptabilité 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Chers membres de la Caisse de Chambly, 
 
Tout d'abord permettez-moi de vous remercier pour m'avoir permis de représenter l'ensemble des membres 
de la Caisse durant les 3 dernières années. C'est avec grand plaisir que je propose de nous représenter de 
nouveau. Tout comme plusieurs d'entre vous, j'ai eu la chance de demeurer à Chambly et y élever mes 
enfants. C'est une région qui me tient à coeur et qui m'a beaucoup offert. C'est pour cette raison que j'ai eu 
envi de redonner à la communauté via le rôle d'administrateur et représentant des membres. 
 
Au cours des 3 dernières années, j'ai mis tous les éléments de mon parcours professionnel comme 
comptable et cadre supérieur d'une grande compagnie québécoise au profit du Conseil d'administration et 
de la Direction de notre Caisse. J'ai aussi été particulièrement présent pour supporter la Direction lors 
d'épreuves plus difficiles que notre Caisse a su relever.  
 
Afin de bien jouer mon rôle d'administrateur, j'ai investi les heures nécessaires pour mieux connaître 
Desjardins dans son ensemble, la réalité des membres de la Caisse de Chambly et aussi le fonctionnement 
de celle-ci. Avec un baccalauréat en Comptabilité (CPA) et une Maîtrise en administration des affaires (MBA) 
comme bagage, j'ai porté une attention particulière au respect des normes financières et aussi à la seine 
gestion de notre Caisse. Comme père de famille, j'ai porté un regard attentif aux gestes posés par la direction 
de la Caisse afin de contribuer au développement durable de notre planète et participer ainsi à laisser à nos 
enfants un héritage environnemental. 
 
Avec l'expérience que j'ai acquis comme administrateur au cours des dernières années, une motivation 
inébranlable et un désir sincère de s'investir, il me ferait honneur de pouvoir continuer de vous représenter 
et veillez à nos intérêts comme membres de la Caisse de Chambly.  
 
Meilleures Salutations, Simon St-Laurent 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Simon ST-LAURENT 
 
Occupation : Vice-Président, Audit interne 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024: Droit et déontologie, comptabilité 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 
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D
al

p
h

o
n

d
 F

at
im

a 

D
es

m
eu

le
s 

A
n

d
ré

e
-A

n
n

e
 

Ja
cq

u
es

 B
en

o
it

 

K
o

n
h

aw
a 

Fr
an

ci
s 

St
-L

au
re

n
t 

Si
m

o
n

 

C
ri

tè
re

s 
d

e 

co
m

p
ét

e
n

ce
s Compétences recherchées en 2023 

Nombre 
recherché 

          

Comptabilité 1       x x 
Droit* et déontologie 1   x     x (déontologie) 
Développement durable 1           
Technologie de l'information 1 x     x   
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Genre 
Nombre 

recherché           

Hommes 1-2     x x x 

Femmes 1-2 x x       

Autre identité de genre ou préfère ne 
pas répondre 

  
          

Groupes d'âge 
Nombre 

recherché 
          

18-34 ans 1   x       

35-49 ans 1     x x x 

50-64 ans 1-2 x         

65 ans et + 0           

Diversité ethnoculturelle Nombre 
recherché 

          

Aucune 0       x   

  Autres critères 
Nombre 

recherché 
          

Aucun 0           


