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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de Rouyn-Noranda fait un appel de candidatures pour

les postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le
CA et vise a déterminer les compétences et les critéres de représentativité des membres recherchés afin

d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou ’autre des Représentativité des membres

domaines suivants : . . o
Selon le genre pour maintenir la parité au

» Comptabilité sein du conseil

» Technologie de l'information *Femmes : 1 ou 2

Représentant les secteurs suivants : * Hommes: 1 ou 2

» Immobilier 15
Selon les groupes d’age

« Communautaire «35a49ans:1ou?2

*65 ansetplus:1ou?2

Pour 'assemblée générale qui aura lieu le 7 avril 2024, 3 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée.

A l'issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a recu 2 candidatures éligibles.
Considérant que le nombre de candidatures est inférieur au nombre de postes a pourvoir, ces personnes
seront élues par acclamation lors de 'assemblée.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthese des candidatures regues est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien
voir de quelle fagon chaque candidature correspond aux criteres recherchés par le consell
d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Jocelyn LACROIX

Occupation : Directeur Marketing
Genre : Homme

Groupe d’age : 35-49 ans
Compétences recherchées en 2024

Raisons motivant votre candidature

Bonjour, je me présente Jocelyn Lacroix, résident de Rouyn-Noranda depuis 1996. Originaire du
Témiscamingue, je suis un membre Desjardins depuis mon tout jeune age soit depuis plus de 40 ans. Je
connais bien les enjeux de la région.

Je suis une personne intégre qui s'investie dans tout ce que j'entreprends. Ma motivation a poursuivre en
tant qu'administrateur de ma coopérative financiére réside dans le fait que j'ai maintenant 3 mandats de
complétés et je désire poursuivre les responsabilités qui m'ont été confiées. Dés la deuxieme année a titre
de dirigeant de ma caisse, j'ai pu intégrer le comité exécutif a titre de secrétaire. Ma participation aux AGA
et congrés du Mouvement mon permis de parfaire ma compréhension et mes connaissances du milieu
coopératif et ce, dans l'intérét des membres de notre caisse. Je suis un fier représentant de ma caisse et de
son implication dans le milieu de Rouyn-Noranda ainsi que de sa performance financiére. De plus, je siége
au sein de trois sous-comités dont le comité Coopération ou j'occupe la Présidence depuis plusieurs années
déja.

Gradué de I'UQAT en administration des affaires, spécialisation marketing, en 2002, et fort de 14 ans
d'expérience en ventes, les communications ne sont plus un secret pour moi. J'ai une bonne connaissance
du milieu communautaire et culturel car je suis membre du conseil d'administration du Petit Théatre du Vieux
Noranda depuis maintenant 16 ans.

A travers les divers emplois occupés, j'ai eu a gérer un site transactionnel et coordonner I'implantation d'un
module complet d'un systeme intégré de gestion. Cela démontre mon aisance et mes aptitudes avec les
technologies de l'information.

Bref, mon parcours académique, professionnel et au sein du conseil d'administration de notre caisse fait de
moi un candidat qui répond aux compétences principales recherchés dans I'appel de candidature en cours.

Je suis fébrile & I'idée de poursuivre mon implication dans ma coopérative!

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Jocelyne TRUDEL

Occupation : Retraitée

Genre : Femme

Groupe d’age : 65 ans et plus

Compétences recherchées en 2024: Comptabilité

Raisons motivant votre candidature

Administratrice de la Caisse depuis 25 ans et administratrice de filiales du Mouvement Desjardins depuis
2015, mon admiration pour les valeurs de notre coopérative n'a pas fléchi au cours des ans. Agir dans l'intérét
des membres et clients et garder a I'esprit cette priorité lors de chacune de nos prises de décision me tient a
coeur. Que l'argent soit au service des personnes m'apparait la formule gagnante pour traverser les
turbulences actuelles dans le monde financier alors que la répartition de la richesse est un enjeu majeur.

Je suis confiante qu'a titre d'administratrice, je peux faire une différence en continuant a veiller a la bonne
gouvernance de la Caisse, en connaissant bien les dossiers, en posant les bonnes questions et en étant a
I'affOt de ce qui se passe dans notre communauté.

En tant que membre de l'ordre des comptables professionnels agréés (CPA) du Québec, je comprends les
exigences de I'Autorité des marchés financiers envers le Groupe Desjardins et je souhaite continuer a mettre
mes connaissances et mon expérience au service du conseil d'administration.

Mon expertise de gestionnaire a la direction des finances et administration, cumulant plus de 25 années
d'expérience et de réalisations professionnelles dans un réle stratégique au sein de l'une des plus
importantes entreprises de distribution de I'Abitibi-Témiscamingue, est utile au conseil d'administration.

Ma candidature consolide la représentativité de genre et d'age pour conserver la parité hommes femmes du
conseil d'administration et respecter le profil d'age des membres de notre caisse.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Tableau synthése des candidatures recues pour un poste au conseil d’administration

Profil collectif du CA
Critéres recherchés
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