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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins du Centre-nord de Montréal fait un appel de candidatures 

pour les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi 

par le CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés 

afin d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 2 avril 2024, 5 postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 5 candidatures éligibles. 

Considérant que le nombre de candidatures  est égal au nombre de postes à pourvoir, ces personnes seront 

élues par acclamation lors de l’assemblée. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Gestion d’entreprise 
• Droit et déontologie 
• Communication 
• Éducation 
• Développement durable 
• Technologie d’information 

Autres éléments de représentativité 

• Au moins 2 personnes ayant une expérience 
au sein d’un conseil d’administration de 
caisse. 

• … 
• … 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes : 2 à 3 
• Hommes : 2 à 3 

 
Selon les groupes d’âge 
 
• Au moins 2 personnes 65 ans et plus  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
J’offre avec humilité à la caisse ma candidature au poste d’administrateur du CA, ayant oeuvré lors des 15 dernières années sur 
plusieurs conseils d’administration et comités de gouvernance, de finance et d’audit dans le domaine associatif du courtage 
immobilier, au Québec et au Canada. J’ai également pris dans le passé la présidence des CA de la Chambre immobilière du Grand 
Montréal, de la Société Centris et du Collège de l’immobilier du Québec. 
 
J’ai une formation en adminstration des affaires de l’UQAM (BAA management), Je suis également investisseur immobilier et j’a i 
oeuvré de 2018 à 2022 comme directeur général pour l’agence immobilière Sotheby’s International Realty Québec. 
 
J’ai le désir d’aider la Caisse Desjardins du Centre Nord de Montréal dans son développement et dans sa quête d’excellence en 
service aux membres, car c’est ce qui peut nous distinguer dans l’univers compétitif des entreprises de services financiers. Je suis 
particulièrement motivé par l’aspect coopératif du mouvement, et l’éducation financière que l’on peut apporter à nos membres, 
comme aux jeunes qui sont nos futurs membres ! 
 
Étant aujourd’hui semi-retraité, j’ai le temps et l’expérience pour contribuer de manière collaborative et respectueuse au 
fonctionnement efficace du conseil, grâce à l’expérience que j’ai acquise au fil des ans dans ce qui fait qu’un conseil d’administration 
est efficace, avec un plan stratégique et une vision motivante qui permet à la direction et aux employés d’exécuter le tout en 
harmonie, comme les musiciens d’un grand orchestre! 
 
Merci et bon succès à tous les candidats.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Daniel DAGENAIS 
 
Occupation : Courtier immobilier agréé DA 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024: Gestion d’entreprise 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
C’est avec un enthousiasme renouvelé que je soumets ma candidature au conseil d’administration de la Caisse Desjardins du 
Centre-nord de Montréal. D’abord membre cooptée au CA en 2020, mon engagement s'y est approfondi au cours des trois dernières 
années à titre d’administratrice élue.  

 

J'ai contribué en tant que membre du comité gouvernance, puis du comité exécutif. Mon implication a pris une nouvelle dimension 
en tant que présidente du comité candidature, et plus significativement en tant que coprésidente du comité coopération depuis 
2021. Ces différentes responsabilités m'ont permis d'acquérir une compréhension approfondie des mécanismes internes de la 
caisse, renforçant ma détermination à continuer à contribuer au développement de notre communauté.  

 

Résidente du quartier Ahuntsic pendant quelques années, j'ai développé un lien profond avec cette communauté. Mon attachement 
au quartier demeure fort, et c'est dans cet esprit que je souhaite apporter ma contribution en tant qu'administratrice. Ma 
connaissance de la communauté me rend particulièrement sensible aux besoins des membres. Mon engagement se traduira par 
une volonté constante de favoriser l'intérêt collectif et de contribuer au bien-être de la communauté que je connais et apprécie.  

 

Ayant été coprésidente de l'organisme Thèsez-vous, actif dans Villeray, j’ai acquis une compréhension de la gouvernance et de la 
démocratie participative au sein d'une communauté. À travers mes études doctorales, j’ai développé un fort esprit critique, une 
rigueur et une vision stratégique.  

 

Ces qualités, combinées à mes compétences de leader positif et de communicatrice efficace, constituent des atouts essentiels 
dans la prise de décision collaborative au sein du CA. Aussi, mon engagement de longue date dans le domaine de l'éducation 
démontre ma passion pour l'innovation et ma capacité à travailler avec divers partenaires pour atteindre des objectifs communs.  

 

En tant qu'agente de développement dans un centre de services scolaire, je favorise la création de liens entre le milieu scolaire et 
les partenaires communautaires, compétence cruciale pour mon rôle de coprésidente du comité coopération de notre caisse. Cette 
expérience renforce ma capacité à faciliter la collaboration et à établir des partenariats, des compétences essentielles dans la 
promotion d'une coopération efficace au sein du conseil d'administration de la caisse. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Marie-Eve GADBOIS 
 
Occupation : Agente de développement 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024: Éducation 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Madame, Monsieur, 

Par la présente, c’est avec enthousiasme que je dépose ma candidature dans l’objectif d’obtenir un second mandat sur le conseil 

d’administration (CA) de la Caisse Desjardins du Centre-nord de Montréal. J’aspire poursuivre mes fonctions d’administrateur afin 

d’assurer la seine gouvernance de la caisse ainsi que pouvoir œuvrer dans l’intérêt des membres du milieu. 

Membre de la Caisse depuis mon jeune âge et membre du CA depuis 3 ans, je siège également sur le comité gouvernance et 

éthique et sur le comité coopération. À travers ces différents comités, j’ai apprivoisé les multiples facettes du CA et trava illé 

étroitement avec tous les membres de l’équipe. Je souhaite ainsi continuer en ce sens et capitaliser sur l’expérience des dernières 

années au profit des travaux du CA et ultimement des membres. 

Du côté professionnel, mon entreprise portant le nom Les Rassembleurs se mobilise derrière la vision d’un monde meilleur où les 

gens s’unissent pour bâtir quelque chose de plus grand qu’eux. Pour ce faire, nous amenons nos clients à se rassembler, se 

mobiliser et s’impliquer dans des projets communs. Le tout se traduit par la production d’événements rassembleurs ainsi que la 

réalisation de contenus vidéo dynamiques et mobilisateurs. 

En conclusion, je souhaite avoir l’occasion de contribuer activement aux travaux du CA pour un second mandat afin de faire 

rayonner l’implication de la caisse dans son milieu en plus de contribuer au soutien de projets et d’organismes porteurs pour  les 

membres. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Julien MICHAUD-BEAUDRY 
 
Occupation : Président d’entreprise 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2024: Gestion d’entreprise, technologie 

de l’information 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

Raisons motivant votre candidature 

Nouvellement retraité, j’ai le désir de demeurer actif dans le monde des affaires.  Je cherche une opportunité qui saura mettre en 
valeur mes 40 ans d’expérience dans le domaine financier, en gestion d’entreprise et en droit corporatif. Comme ancien employé 
du Fonds de solidarité et membre de la corporation des comptables agréés du Québec, j’ai à cœur de contribuer au 
développement économique de notre société. Je suis convaincu que mes aptitudes et connaissances seront des plus pertinentes 
au sein du conseil d’administration de notre Caisse Desjardins.   

 

Voici par champ d’expertise, mes compétences qui seront un atout pour la Caisse : 

 

Gestion d’entreprise : Durant ma carrière de 31 ans au Fonds de solidarité et de plus de 20 ans à titre de directeur de portefeuille, 
j’ai eu l’opportunité de siéger à titre d’administrateur sur plusieurs conseils d’administration d’entreprises québécoises dans divers 
champs d’activités. Des sociétés tel que :  Harmonium International, Spectra Premium, Bain Ultra, Machinerie Pronovost et Lab 
Recherche.   

 

Droit corporatif : Toujours à titre de directeur de portefeuille, j’ai travaillé en étroite collaboration avec nos avocats quant à la 
négociation et la rédaction des différents contrats qui nous liaient à nos entreprises partenaires, dont les conventions de 
souscriptions, de prêts et d’actionnaires.  

 

Éducation:  Le dernier poste que j’ai occupé au Fonds de solidarité était un poste de gestionnaire nouvellement crée, afin de mettre 
en place un encadrement des mieux structuré pour l’équipe d’analyse financière. L’objectif premier étant d’accélérer le développant 
de ceux-ci vers les postes de directeurs de portefeuille, poste critique dans l’activité d’investissement du Fonds.  

 

Mes responsabilités étaient l’intégration, l’encadrement, la formation et le développement de ces ressources. Je devais m’assurer 
que les mandats confiés à l’équipe d’analyste respectaient les plus hauts standards de l’industrie de capital de risque.  

 

Comme bénévole, j’ai acquis une expérience différente en gestion d’entreprise lorsque je me suis impliqué dans le démarrage du 
CPE Le vent dans les voiles. J’ai agi comme président du conseil d’administration durant la période de prédémarrage, de la 
construction du bâtiment et les deux premières années d’activités de l’établissement.  

 

Finalement, en début de carrière j’ai eu l’opportunité de me familiariser avec le milieu coopératif en travaillant 4 ans pour la 
coopérative laitière Agropur. 

 

 

 

 

 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Yvan LANDRY  
 
Occupation : Retraité, gestionnaire d’entreprise 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024: Gestion d’entreprise 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

 

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Madame, Monsieur, 
 
Je m'appelle Alizée Vautrin et je suis économiste au ministère de l'Environnement du Québec. Je me passionne pour les questions 
d'ordre environnemental et social. Je détiens un baccalauréat en affaires internationales ainsi qu'une maîtrise en économie de HEC 
Montréal.  
 
Dans le cadre de mon travail, j'ai contribué à des projets variés comme la réglementation sur les véhicules électriques, la 
modernisation du système de consigne et la hausse des redevances sur l'eau. L'implication communautaire a toujours été au coeur 
de mes priorités et j'ai notamment été bénévole dans le 105ème groupe scout Christ-Roi pendant près de 10 ans. 
 
Je siège sur le conseil d'administration de la Caisse Desjardins Centre-Nord depuis 3 ans et c'est avec un grand intérêt que je vous 
soumets de nouveau ma candidature à titre d'administratrice. Cette implication m'est chère pour plusieurs raisons, dont les 
échanges avec les autres administrateurs dans l'intérêt commun des membres et l'implication communautaire dans le quartier.  
 
Dans le cadre de mon mandat actuel, j'ai pu mettre de l'avant mes qualités et intérêts au service de la Caisse, en plus de développer 
ma connaissance du fonctionnement du Mouvement Desjardins. En effet, j'ai notamment eu le plaisir de présider le comité de 
développement durable de la Caisse, d'être impliquée sur les comités d'audit et déontologie, de mise en candidature, ainsi que de 
coopération.  
 
J'ai également eu l'opportunité de représenter la Caisse dans plusieurs activités du Mouvement Desjardins afin de m'assurer que 
les intérêts de la Caisse soient considérés. 
 
Il me ferait grandement plaisir de continuer d'offrir de mon temps et de mes compétences au conseil d'administration pour un 
nouveau mandat. 
 
Merci!  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Alizée VAUTRIN 
 
Occupation : Économiste 

Genre : Féminin  

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2024: Éducation, développement 

durable 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 

 
 
  

 

Profil collectif du conseil d'administration 
Critères recherchés 
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Compétences recherchées en 2024 Nombre recherché      

Gestion d'entreprise  X  X X  

Droit et déontologie       

Communication       

Éducation   X   X 

Développement durable      X 

 Technologie de l'information     X  
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Genre Nombre recherché      

Hommes 2 à 3 X  X X  

Femmes 2 à 3  X   X 

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre       

Groupes d'âge Nombre recherché      

18-34 ans     X X 

35-49 ans   X    

50-64 ans  X  X   

65 ans et + 2      

Au moins 2 personnes ayant une expérience au sein 
d'un conseil d'administration de caisse 

Nombre recherché   
 

  

 2      

 Continuité à la gouvernance      

Expérience au sein d'un conseil d'administration de caisse  X  X X 

 


