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En janvier de chaque année, la Caisse du Lac des Deux-Montagnes fait un appel de candidatures pour les 

postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA 

et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin 

d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 16 avril 2024, 3 postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 3 candidatures éligibles. 

Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Éducation 
• Gestion Financière 
• Technologie de l’information 

 

Autres éléments de représentativité 

• Personnes représentant le secteur d’Oka et 
Saint-Joseph-du-Lac 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes : 2 à 3 
• Homme : 0 à 1 

 
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 1 
• 35 à 49 ans : 1 
• 50 à 64 ans : 1 
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Raisons motivant votre candidature 
 

Par la présente, je souhaite vous faire part de mon vif intérêt pour siéger au sein du conseil d’administration de la Caisse Desjardins du Lac des Deux-
Montagnes. Être administrateur dans votre coopérative financière serait pour moi l’occasion parfaite de faire valoir mes compétences et ainsi 
représenter ses valeurs et celles de ses membres au mieux de mes capacités.  
 
À la lecture de mon curriculum vitae, vous constaterez que je suis urbaniste de profession et que j’ai pu, depuis près de 17 ans, développer une 
multitude de compétences, tant sur le plan relationnel, professionnel et politique, que sur celui de la gestion axée sur des résultats concrets. Plus 
précisément, j’ai une grande aptitude à développer et maintenir des liens avec les individus, à gérer des cas complexes et à trouver des solutions aux 
situations, et ce, tout en demeurant centré sur les objectifs à atteindre.  
 
Vous constaterez également que j’ai été administrateur au sein du conseil d’administration de Promutuel Assurance pendant un peut plu de 10 ans. Au 
courant de ces années. J’ai occupé, notamment, le porte de président du comité d’audit et j’ai siégé au comité d’éthique.  
 
Mon expérience de plus de seize années dans le domaine de l’urbanisme, celle d’administrateur au sein d’une mutuelle et ma formation générale m’ont 
permis d’acquérir des connaissances, des compétences et de l’expérience en matière, entre autres, de gestion des ressources humaines, financières 
et matérielles, de résolution de problèmes, d’interaction avec les autres, de gestion d’équipes performantes, de gestion des communications, de 
gestion du changement, etc. POur ces raisons, je suis convaincu que je représente une excellente candidature pour occuper un siège d’administrateur 
au sein de votre coopérative.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune vérification n’a été faite par la 
Caisse concernant la véracité des informations données. 

Francis DAIGNEAULT 
 
Occupation : Directeur en urbanisme à firme Paré+ et Associés Inc. 

Genre : Masculin  

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024: xxx 
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Raisons motivant votre candidature 

Je suis membre Desjardins depuis mon tout jeune âge et le suis demeurée toutes années car je partage les principes coopératifs et les valeurs 

Desjardins. J’ai une formation en Agroéconomie (B.Sc.Agriculture) ainsi qu’en gestion des affaires (MBA-Gestion Agroalimentaire). 

J’ai œuvré plusieurs années dans le domaine du financement agricole et y ai acquis des compétences dans l’analyse du crédit, ainsi que des relations-

clients. Je suis associée depuis 20 ans dans une entreprise agricole établie dans la région, avec tous les enjeux que cela comporte d’être 

entrepreneure, gestionnaire et de travailler en agriculture.  

Je crois à la force d’un groupe qui coopère : Écouter, comprendre, être ouvert aux échanges constructifs, s’adapter, travailler dans l’intérêts général, 

à un développement durable et responsable, avec rigueur et honnêteté, pour retenir les meilleures décisions.  

Je pense avoir le profil recherché pour le poste en élection. J’ai eu la chance d’être initiée au rôle et aux responsabilités d’un administrateur au cours 

de la dernière année, pour un mandat abrégé. J’ai apprécié l’expérience, bien que courte, et j’aimerais avoir la chance de poursuivre pour un autre 

mandat.  

Je dépose ma candidature pour un poste au Conseil d’administration de la Caisse du Lac des Deux-Montagnes, afin de continuer à m’impliquer au 

développement de notre caisse, en travaillant dans l’intérêts des membres et pour la pérennité du Mouvement.  

  

 
2 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune vérification n’a été faite par la 
Caisse concernant la véracité des informations données. 

Anne LAURENDEAU 

Occupation : Co-propriétaire Verger Cœur de Pomme 

Genre : Féminin  

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024: Gestion financière 
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Raisons motivant votre candidature 
 

Je voudrais continuer à occuper un poste d’administratrice au conseil d’administration de la caisse du Lac des Deux-Montagnes.  
 
Mon profil correspond au profil recherché. Je suis une femme de 48 ans résidente d’Oka qui a des compétences en éducation. 
 
Je suis enseignante au secondaire depuis plus de 20 ans. Je connais bien les membres jeunesses et je veux m’assurer que Desjardins les soutienne 
dans leur éducation financière et les accompagne dans leurs projets. 
 
Je suis native d’Oka. Je viens d’une belle grande famille d’agriculteurs de génération en génération. Ce milieu m’a transmis de belles valeurs de 
coopération et d'entraide. 

 
3 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune vérification n’a été faite par la 
Caisse concernant la véracité des informations données. 

Julie TROTTIER 
 
Occupation : Professeur 

Genre : Féminin  

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024: Éducation 


