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En janvier de chaque année, la Caisse populaire Desjardins de Gatineau fait un appel de candidatures
pour les postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif
établi par le CA et vise a déterminer les compétences et les critéres de représentativité des membres
recherchés afin d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou l'autre des Représentativité des membres

domaines suivants : . : o
Selon le genre pour maintenir la parité au

* Communication sein du conseil
» Comptabilité

* Développement durable * 3 hommes

« Education

15 .
Autres éléments de représentativité DEIET B0 GIE PR ClaE

» Personnes représentant la diversité * 18 a 34 ans
ethnoculturelle * 50 a 64 ans

Continuité & la gouvernance * 65 ans et plus

* Considérant que le CA de la Caisse a
accueilli plusieurs nouveaux membres au
cours des derniéres années et par souci de
préserver une saine continuité a la
gouvernance de la Caisse, nous visons une
répartition équilibrée entre des
administrateurs et administratrices
d’expérience et des nouvelles candidatures

Pour ’assemblée générale qui aura lieu le 10 avril 2024, trois (3) postes sont a pourvaoir.

La période de mise en candidatures est terminée.

A l'issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a recu 7 candidatures éligibles.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthese des candidatures regues est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien
voir de quelle facon chaque candidature correspond aux criteres recherchés par le conseil
d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Jean Bosso CITEGETSE

Occupation : Consultant en Intelligence d’affaires
Genre : Masculin

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2024 :

Raisons motivant votre candidature

Cheres et chers membres de la Caisse Desjardins de Gatineau,

Je saisis cette opportunité pour vous adresser mes salutations les plus cordiales et vous exprimer ma gratitude pour
cette occasion qui m'est offerte.

Pourquoi devriez-vous voter pour moi ?

La lecture du paragraphe suivant dans I'appel a candidatures a suscité en moi l'envie de tenter ma chance pour la
deuxiéme fois :

"Considérant que le Conseil d'Administration de la Caisse a accueilli plusieurs nouveaux membres au cours des
derniéres années et par souci de préserver une saine continuité a la gouvernance de la Caisse, nous visons une
répartition équilibrée entre des administrateurs et administratrices d’expérience et des nouvelles candidatures."

Qui parle d’'un CA équilibré, parle également d’'un CA diversifié.

Bien que les minorités visibles représentent plus de 50 % des conseilleres et conseillers de notre caisse, ce méme
groupe n’est pas représenté (0%) au niveau de la gestion et du conseil d'administration (voir le lien suivant, sections :
"Nos gestionnaires” et "Nos administrateurs™) de notre caisse.
https://www.desjardins.com/votre-caisse/equipel/index.jsp?transit=81530126

Je crois en lI'importance d’une diverse représentativité au sein de notre caisse, et ce, a tous les niveaux. Je suis
convaincu que notre caisse et ses membres sont préts pour faire une petite place a la diversité ethnoculturelle.

Qui suis-je et pourquoi serais-je un bon administrateur?

Au-dela de ma représentation de la diversité ethnoculturelle, je suis un individu impliqué dans la communauté.
Membre de la caisse depuis de nombreuses années, je souhaite mettre & contribution mon expérience antérieure en
tant qu'administrateur et conseiller municipal.

Sur le plan académique, je suis titulaire d'un dipléme d'ingénieur en logiciels et gestion de projets de I'Université
d'Ottawa, ainsi que d'un certificat de spécialisation en leadership et gestion de I'Université de Harvard.

Avec plus de 17 ans d'expérience en tant que consultant en Intelligence d'affaires auprés d'organismes
gouvernementaux, je possede les compétences nécessaires pour contribuer efficacement.

Mon engagement communautaire est un pilier de mon action. Actuellement conseiller municipal a Cantley, jai
également présidé le Conseil d'Administration du Réseau d'Action des Entrepreneurs Multiculturels de I'Outaouais. De
plus, je siege au conseil d'administration de la Transcollines et j'ai ét¢ membre de la Commission Ville en Santé de
Gatineau.

Doté de la motivation et du dévouement nécessaires pour vous Servir, je suis convaincu que mon expeérience antérieure
serait un atout pour notre caisse.

Moi je suis prét a vous setrvir.

Etes-vous préts ?

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Jean DESTIN

Occupation : Gestionnaire — Défense nationale du Canada
Genre : Masculin

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2024 : Education

Raisons motivant votre candidature

C’est avec grand intérét que je propose ma candidature au poste d’administrateur pour le CA de la caisse
Desjardins de Gatineau.

Client depuis quelques années a la Caisse Desjardins de Gatineau en détenant plusieurs produits. L’ opportunité
de contribuer au développement optimal, par un apport au CA, de ma Caisse m’emballe au plus haut point.
Cette parole de Benjamin Zander, me décrit a merveille, « Mon travail consiste a éveiller la possibilité chez
d'autres personnes ». Voila ce que j’ai mis a profit tout au long de ma carriére et j’ai la ferme conviction de
poursuivre dans cette voie au sein du CA.

Je détiens une grande aptitude a privilégier les relations humaines dans tout ce que j’entreprends.

Cette précieuse compétence que j’ai développée au fil des ans se manifeste par mon sens de communication.

Ma capacité de travailler en équipe se définit par une identité dynamique focalisée sur le bien commun qu’exige
le contexte interdisciplinaire et interculturel dans 1I’administration d’aujourd’hui.

Par rapport au profil recherché, en date d’aujourd’hui je suis en attente de 1’évaluation de mon essai a la suite
d’une Maitrise en administration des affaires (MBA) a 1'Université du Québec en Outaouais (I’'UQO). L'obtention
de cette maitrise est prévue pour 1’été 2024.

Je suis étudiant affilié a I’Ordre des administrateurs agréés, le titre d’administrateur agréé (Adm.A.) que je vais
obtenir une fois I’évaluation terminée par I’'UQO.

De plus j’apporte a la table du CA une expérience globale complémentaire de plus de 25 ans dans le domaine des
finances, du service a la clientéle, d'enseignant formateur en science, de la gestion et des ressources humaines.
Tous ces acquis au niveau des connaissances et compétences dans le milieu des secteurs public et privé m’ont
permis de développer une capacité d’adaptation agile et un sens de leadership optimal caractérisés par la rigueur
et I’intégrité.

Pour toutes ces raisons, je propose ma candidature pour occuper 1’un des postes au conseil d’administration de la
caisse Desjardins de Gatineau.

Je tiens a remercier le comité de Mise en candidature de considérer ma candidature et je vous prie d’accepter mes
salutations distinguées.

Jean Destin

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Guy Christel KAMGAING

Occupation : Agent financier principal

Genre : Masculin

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2024 : Comptabilité

Raisons motivant votre candidature
Madame, Monsieur,

Je me permets de vous adresser ma candidature pour le poste d'Administrateur au sein de la Caisse Desjardins, convaincu que mon
parcours professionnel et mes compétences sont en adéquation avec les valeurs et les exigences de notre institution coopérative.

Fort d'une maitrise et d'une expérience significative en tant qu'auditeur et contréleur de gestion, j'ai développé des aptitudes dans le
domaine financier. Actuellement responsable des finances au sein d'une organisation non gouvernementale, j'ai acquis une solide
compréhension des enjeux liés a la gestion financiere et a la prise de décision stratégique.

Poursuivant actuellement un MBA en stratégie et innovation a I'Université Laval, j'ai été particuliérement captivé il y'a 1 an, par le cours
"Décisions financiéeres et gouvernance", au cours duquel j'ai consacré plus de 30 heures a étudier I'histoire, le fonctionnement et la
gouvernance de Desjardins. Cette expérience a renforcé ma conviction que ma contribution en tant qu'Administrateur serait significative,
étant donné mon attachement profond aux principes coopératifs et aux valeurs de Desjardins.

Je suis convaincu que ma capacité a faire preuve d'intégrité, de loyauté, ainsi que mon aptitude a juger des informations avec
discernement, correspondent aux qualités essentielles attendues d'un administrateur. Mon engagement a étre a I'écoute des membres, a
comprendre leurs besoins et attentes, s'aligne parfaitement avec la mission de Desjardins de veiller au bien-étre financier de ses
membres.

En tant que candidat, je m'engage a contribuer activement a l'administration saine et prudente de la Caisse, tout en respectant les
responsabilités du Conseil d'Administration et les normes Iégales et réglementaires en vigueur. Mon objectif est de partager la vision de
la Caisse et du Mouvement Desjardins, agissant en tout temps dans le meilleur intérét des membres actuels et futurs, celui de la Caisse,
et celui du Groupe coopératif Desjardins.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Jollyveau MIAFFO TESSA

Occupation : Contréleur financier et gestionnaire (CEO ASP-Laser
inc.)

Genre : Masculin

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2024 : Comptabilité

Raisons motivant votre candidature

Se regrouper pour defendre ses interets, et satisfaire les membres de la communauté est tres gratifiant.
Se faisant dans un monde aujourd'hui dominé par la toute puissance du Capital, et qui dit capital dit remuneration de
ces capitaux, il est difficle d'oeuvrer pour la communauté.

C'est un défit de concevoir un projet dans le domaine financier, car les apporteurs de capitaux actionnaires dictent les
régles de jeux.

Il faut dire que je suis tres séduit par I'approche coopérative de la caisse déjardins qui a su relever le défi de s'imposer
dans le secteur financier, en developpant une vaste Gammes de produits pour ses membres, et parfois des produits
plus abordables que ceux des organismes du méme secteur d'activité (institutions financieres).

J'ai une expérience tres positive avec desjardins car c'est elle, des mes tout premiers pas au Canada en tant que
nouvel arrivant qui m'a offert la possibilité d'acheter ma maison.

La ou les autres concurents m'exigeaient des garanties et des conditions inategnables, Desjardins a su prendre en
compte certains criteéres qui m'on permi d'acceder a la propriété.

C'est elle egalement qui m'a fait confiance en m'accordant des facilités de marge de credit pour financer la
compagnie.

Selon moi si elle a été en mesure de le faire, c'est parce qu'il existait de tres bon administrateurs qui prennaient en
compte les besoins reelles des membres, et leur capacité financieres reelles.

Aujourd'hui I'opportunité m'est donnée de devenir aussi membre du conseil d'Administration, afin de perpetuer le bon
travail des predeceurs, et d'accompagner les membres de la caisse en général, et de ma communauté en particulier a
I'atteinte de leur objectifs financiers au Canada.

Je suis un jeune entrepreneur, et Desjardins a été 'unique banque qui m'a soutenu et continue de me soutenir pour le
developpement de mes activités.

L’expérience dans le domaine de I'entreprenariat est un atout pour assurer mes fonctions d'administrateur.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Sabrina POIRIER

Occupation : Associée

Genre : Féminin

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2024 : Communication, Education

Raisons motivant votre candidature
Chers membres de la caisse,

C'est avec un profond engagement envers notre communauté et une passion pour l'autonomie financiére de nos membres que je
souhaite renouveler mon mandat a titre d'administratrice au sein du conseil d'administration de la Caisse de Gatineau. D'ailleurs,
je suis convaincue que I'expérience acquise au cours des 8 derniéres années au conseil d'administration me permettront d'exercer
cette fonction avec diligence tout en assurant une saine gouvernance au sein de la direction de notre caisse. Ma capacité a
collaborer et a communiquer efficacement pourrait étre un atout au sein du conseil d'administration. En effet, mon expérience dans
des équipes multidisciplinaires m'a appris l'importance de la concertation et du partage d'idées pour parvenir a des décisions
éclairées. Je suis convaincue que cette qualité contribuera a renforcer la cohésion au sein du conseil, favorisant ainsi une prise
de décision collégiale et équilibrée.

Par ailleurs, mon parcours académique ainsi que mes expériences professionnelles en tant que consultante en ressources
humaines et conseillere d'affaires m'ont également permis d'acquérir une expertise significative dans les domaines de la gestion
et de la gouvernance. Celles-ci me permettront de contribuer efficacement aux décisions stratégiques du conseil d'administration,
en veillant & la stabilité financiere et a la croissance durable de notre caisse. Parallelement, ma passion pour la responsabilité
sociale des entreprises a été le moteur de mon implication dans diverses initiatives, notamment a titre d'enseignante en ressources
humaines au sein du Collége Boréal dans un contexte extrémement multiculturel.

Enfin, je partage la vision de notre caisse en matiére de responsabilité sociale et environnementale. Ma sensibilité aux enjeux

éthiques et durables guidera mes décisions pour garantir que notre caisse soit non seulement financierement solide, mais aussi
un acteur responsable au sein de notre communauté.

Cordialement, Sabrina

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Alain TALBOT

Occupation : Retraité

Genre : Masculin

Groupe d’age : 65 ans et +

Compétences recherchées en 2024 : Education

Raisons motivant votre candidature

J'aimerais renouveler mon expérience comme membre du CA de la Caisse.
Je suis membres des Caisses Desjardins depuis mon adolescence et 'y crois.

J'ai oeuvré dans le domaine de I'éducation durant 32 ans et j'ai terminé ma carriére a la direction d'école a
la commission scolaire des Draveurs.

Je crois a la coopération, I'entraide et l'implication communautaire comme valeur démocratique et
Desjardins est le modele financier qui représente bien ces valeurs.

Je suis membre de la Société de Saint-Vincent de Paul (SSVP) depuis les années 90 et j'ai occupé
différents postes comme secrétaire, trésorier et président de la Conférence Saint-Francois de Sales.
Je suis présentement président régional de la Société et président du Comptoir Familial SSVP, Pointe-
Gatineau, Inc.

Les bonnes pratiques de gestion démocratique sont trés importantes pour moi et le Mouvement Desjardins
est pour moi un bon modéle d'actualisation.

Si mon expérience et mon expertise peuvent aider au Mouvement Desjardins, je suis prét a y contribuer
Bonne chance aux autres candidates et candidats.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Jean-Frangois TASSE

Occupation : Propriétaire, Trinergie communication inc.
Genre : Masculin

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2024 : Communication

Raisons motivant votre candidature

Au cours des années, je me suis toujours impliqgué dans ma communauté sur différents conseils
d'administration ou comités qui rejoignaient mes valeurs et ou je pouvais faire profiter de mon expertise et
de mon expérience.

En affaires, j'ai grandi avec les caisses Desjardins. Depuis la création de mon entreprise, Trinergie, li a
maintenant 23 ans, Desjardins a été la seule et unique institution financiére avec qui nous avons évolué.
Au cours des années mon entreprise a également eu la chance de réaliser de trés beaux projets de
communication avec différentes Caisses Desjardins de I'Outaouais. A chaque mandat, nous avons toujours
rencontré et collaboré avec des gens extraordinaires, qui partageaient souvent les mémes valeurs que les
nétres, c'est-a-dire, mettre le client au coeur de nos priorités. Je trouve ¢a extraordinaire qu'une grande
entreprise comme Desjardins ait su encrer ce type de valeur a toutes ses équipes et pour cette raison, je
serais vraiment enchanter de faire parti d'une telle équipe en participant au conseil d'administration de la
Caisse populaire Desjardins de Gatineau pour un second mandat.

En plus, je crois sincérement que mon parcours et mon expérience pourraient grandement contribuer, a
nouveau, a faire cheminer la Caisse dans ses communications et sa mise en marché.

Les communications et le marketing, sont des sphéres qui changent et qui évoluent trés rapidement. Etablir
un équilibre entre les communications numérigues et les communications traditionnelles n'est pas toujours
une simple tache pour obtenir des résultats efficaces.

Mais, mon parcours, de 25 ans, comme stratége marketing et créateur publicitaire, & diriger mon agence de
publicité-marketing, a définitivement démontrer que j'ai toujours su faire évoluer mon entreprise afin qu'elle
puisse se démarquer et étre a l'avant-garde des nouvelles tendances du marché.

Nous avons su nous adapter a tout I'univers numérique, et ce, a chacune de ses phases de changements.
Puis nous le ferons encore dans l'avenir afin d'étre en mesure de faire progresser et grandir nos clients.
Ainsi, je suis convaincu je suis le candidat que vous cherchez pour joindre a nouveau votre conseil
d'administration.

Au plaisir,
Jean-Francois Tassé

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.



Tableau synthése des candidatures recues pour un poste au conseil d’administration

Critéres de

ICompétences recherchées en 2024

Nombre recherché

Communication

Comptabilité

compétences

Développement durable

Education

Critéres de représentativité

Genre

Nombre recherché

Hommes

3

Groupes d'age

Nombre recherché

18-34 ans 1
50-64 ans 1
65 ans et + 1

Diversité ethnoculturelle

Nombre recherché

Personnes représentant la diversité ethnoculturelle

Continuité a la gouvernance

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse




