
 

 

 

 

 

Candidatures reçues 
pour un poste au conseil 
d’administration 

Caisse Desjardins du Cœur des Hautes-Laurentides 



ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 

Caisse Desjardins du Cœur des Hautes-Laurentides 

3-04-2024 

 

2 
 

 

En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins du Cœur des Hautes-Laurentides fait un appel de 

candidatures pour les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil 

collectif établi par le CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des 

membres recherchés afin d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 3 avril 2024, 5 postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 5 candidatures éligibles. 

Considérant que le nombre de candidatures est égal au nombre de postes à pourvoir, ces personnes seront 

élues par acclamation lors de l’assemblée. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Expérience membres/clients ; Coopération 
• Gestion financière ; Gestion d’entreprise 
• Comptabilité ; Gouvernance ; Droit/Déontologie 
• Éducation ; Développement durable 

Autres éléments de représentativité 

Selon les secteurs d’activité économique 

• Agricole 
• Tourisme 

 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes : 4-5 
• Homme : 0-1 

 
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 1 ou 2 
• 50 à 64 ans : 0 ou 1 
• 65 ans et plus : 2 ou 3 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

J'aimerais vous faire part de mes intentions et solliciter votre confiance envers mon intérêt à présenter ma candidature au poste 

d'administratrice de la Caisse du Coeur des Hautes-Laurentides. J'ai beaucoup de motivation de continuer à siéger sur votre 

conseil d'administration. J'y siège depuis avril 2006. J'occupe actuellement le poste de vice-présidente.  Ma mission première, est 

avant tout d'assister la présidente actuelle dans ses tâches. C'est un gros défi que j'avais le goût d'accomplir et qui me permet de 

m'impliquer davantage, d'évoluer et d'être plus efficace auprès du conseil d'administration. Native de la région, bien implanté au 

sein de la communauté depuis nombres d'années, j'ai le désir de faire avancer les choses et ai un grand sentiment d'appartenance 

auprès de la Caisse. Je suis directrice générale chez Performe Hyundai depuis 13 ans et partenaire d'affaires depuis 2013. 

Diplômée en techniques juridiques, j'ai plutôt choisi de prendre le chemin de l'entreprenariat car cela reflétait plus ma personnalité 

et mon leadership. Merci à vous et merci de votre confiance. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Josée BERTRAND 
 
Occupation : Directrice générale 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membres/clients, 

Coopération, Gestion d’entreprise, Gouvernance et Droit/Déontologie 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Stéphanie Hamel, je suis enseignante au primaire au Centre de services scolaire des Hautes-Laurentides et je complète 

actuellement une maitrise en didactique du français à l’UQAT au campus de Mont-Laurier. J’ai longtemps œuvré auprès des 

jeunes de la région en étant plus de 10 ans surveillante-sauveteur et monitrice de natation pour la Ville de Mont-Laurier. Ces deux 

emplois me rapprochent de la communauté des Hautes-Laurentides et me permettent d’être consciente des particularités de la 

région. Mon implication et ma participation dans les sports et les différents organismes me permettent d’être aux faits des besoins 

et attentes des gens de la communauté. Mon expérience en tant que gestionnaire d’un organisme à but non lucratif sportif (Sorel-

Tracy Natation) serait aussi un atout pour le conseil d’administration de la Caisse Desjardins du Coeur des Hautes-Laurentides.  

 

Motivation  

Je souhaite déposer ma candidature au poste d’administratrice de la Caisse Desjardins du Coeur des Hautes-Laurentides afin de 

poursuivre mon implication dans la région. Pouvoir contribuer au développement des communautés des Hautes-Laurentides au 

sein d’une équipe formidable serait une expérience enrichissante pour moi. Siéger au Conseil d’administration serait l’occasion de 

continuer à donner aux membres de ma communauté en dehors de mon travail d’enseignante. Cette expérience serait une 

nouvelle étape dans ma volonté de faire rayonner la région. 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Stéphanie HAMEL 
 
Occupation : Enseignante 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétence recherchée en 2024 : Éducation 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

C'est dans un esprit de continuité que je dépose à nouveau ma candidature au poste d'administratrice de la Caisse du Coeur des 

Hautes-Laurentides.  Arrivée en poste en 2001 en tant que membre du comité de surveillance, j'ai joint le CA en 2018 et je souhaite 

y poursuivre mes activités. 

Mes principales motivations sont d'être à l'écoute des membres pour mieux capter leurs besoins et leurs attentes ainsi que pour 

veiller à une saine et prudente administration. 

De même je crois que ma candidature répond aux critères recherchés par le profil collectif enrichie.  Retraitée depuis quelques 

année, je désire mettre mon expérience et ma disponibilité au service de ma collectivité. 

Fière de faire partie de la grande famille Desjarisns qui s'avère un levier socio-économique important pour la vitalité de notre région 

et qui par son Fonds d'aide au développement du milieu soutient nos organismes dans la réalisaiton de leurs projets. 

C'est pourquoi je sollicite à nouveau votre confiance pour un autre mandat au Conseil d'administration de notre Caisse. 

  

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Violette LAJEUNESSE 
 
Occupation : Retraitée  

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 65 ans et plus 

Compétences recherchées en 2024 : Coopération, Gestion 

financière, Comptabilité, Gouvernance et Droit/Déontologie 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Je suis membre de la caisse depuis 2015, je suis donc en mesure de comprendre et de mesurer concrètement son importance et 

I' impact qu' elle peut avoir dans notre milieu de vie. Continuer d' apporter ma contribution à sa gestion afin qu' elle continue de 

rayonner fièrement m' importe grandement. 

Bien entendu, le fait de siéger sur le CA depuis bientôt 9 ans m' apporte une expérience sans pareil ; j' ai évolué à titre d' 

administratrice au cours des années, j' ai puisé dans I' expérience et les expertises de mes collègues de nouvelles connaissances, 

de nouveaux savoirs qui sont plus que pertinents dans la fonction qui consiste à représenter les autres membres de la caisse. 

Au niveau du travail, mon expérience de 12 ans à titre de gestionnaire municipale m' a apporté un bagage diversifié, notamment 

en ce qui a trait à la connaissance de notre territoire et des réalités divergentes de plusieurs municipalités qu' il est important de 

considérer quand vient le moment de prendre une décision quelconque. J' ai su, au cours de ses années, comprendre la complexité 

des relations entre divers aspects d' un même projet, que ça soit financier, humain ou politique. J' ai également développé une 

sensibilité à satisfaire mes concitoyens dans leurs demandes et leurs questionnements. 

Conseillère municipale depuis plus de 2 ans, je connais et respecte la nécessité de réfléchir à tous les aspects d' un sujet avant 

de se positionner, car au-delà d' une décision ou d' un vote, il y a des humains, nos semblables. 

Depuis plus de 2 ans, je travaille en ressources humaines au sein d' une coopérative de solidarité sociale qui offre des services d' 

aide à domicile. La mission de cet organisme me touche droit au coeur et c' est avec une fierté sans cesse grandissante que j' 

accompagne au quotidien notre centaine d' employés dans I' atteinte de nos objectifs de soutenir les personnes âgées à domicile. 

Précédemment bénévole à la popote roulante et au conseil d' administration de la Fondation du Centre hospitalier, amoureuse de 

notre région, rien ne me ferait plus plaisir que de pouvoir continuer à vous représenter. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Annie MEILLEUR 
 
Occupation : Technicienne en ressources humaines 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membres/clients, 

Coopération, Gestion financière, Comptabilité et Gouvernance  
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Raisons motivant votre candidature 

J'occupe actuellement un poste d'administatrice à la caisse depuis quelques années et je compte bien poursuivre pour un prochain 

mandat. 

Je suis impliquée dans ma région, j'aime pouvoir donner mon opinion, avoir des échanges afin de trouver des solutions et participer 

à faire évoluer l'organisation pour laquelle je suis investie et par le fait même, le membre ou ma région. 

Les valeurs de Desjardins, je les partage et j'aime bien agir comme joueuse d'équipe. J'aime contribuer à faire évoluer notre 

caisse. 

Mon expérience en gestion des ressources humaines, mes habiletés communicationnelles, mon engagement ainsi que mon esprit 

d'équipe font de moi une bonne candidate pour poursuivre au C.A de la Caisse du Coeur des Hautes-Laurentides. 

Nous sommes présents dans la région, nous supportons plusieurs projets porteurs qui font une différence pour notre communauté 

avec le fond d'aide au développement du milieu. Desjardins est reconnu auprès de notre communauté et je suis fière d'être une 

ambassadrice. 

La caisse commandite également des bourse d'études, des organismes de la région, c'est remarquable de pouvoir remettre cette 

aide, support aux membres de notre communauté. 

Je m'implique également actuellement comme représentante de ma caisse à la Fondation Desjardins et j'aimerais également 

pousuivre cette responsabilité. 

  

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Geneviève VENNE 
 
Occupation : Cheffe de service  

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Coopération et Gouvernance 


