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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de Mont-Tremblant fait un appel de candidatures pour 

les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le 

CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin 

d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 16 avril 2024, 4 postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée.  À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a 

reçu 6 candidatures éligibles. 

 
 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil 

d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Gestion financière 
• Développement durable 
• Droit et Déontologie 
• Éducation 
• Technologie de l’information 

Autres éléments de représentativité 

• des personnes représentant tous les secteurs 
desservis par la caisse  

Représentativité des membres 

Selon le genre pour atteindre la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes :  2 
• Hommes :  2 
•  
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 2 
• 35 à 49 ans : 1 
• 65 ans et plus : 1 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Bonjour, 
 

Je desire poser ma candidature au poste d'administrateur de la Caisse Desjardins de Mont-Tremblant et ce pour un un nouveau 
mandat étant présentement administrateur à ladite caisse et ce depuis les 3 dernieres années. Je désire continuer à occuper ce 
poste car l'expérience acquise au cours de ces 3 années m'ont fait mieux connaitre le déroulement de la Caisse ainsi que celui 
de la Fédération des Caisses. 
 
Je pense qu'avec ces 3 années d'expérience, être encore plus en mesure de bien représenter les membres Desjardins de ma 
communauté, je suis plus au fait de ses besoins et attentes, je connais beaucoup plus ma communauté qu'il y 3 ans et suis mieux 
placé pour bien la représenter grâce à l'experience et connaissances acquise à ce jour. 
 
Mon parcours sur le marché du travail ayant oeuvré pendant plus de 30 ans dans le domaine des services financiers plus 
principalement a titre de  premier gestionnaire pour le Québec pour une importante institution financiere dans le domaine des 
assurances en l'occurence d'une Mutuelle dont le fonctionnement s'apparente à celui de Desjardins, m'ont fourni d'importants 
atouts dans mon rôle d'administrateur. 
 
J'ai à ce jour i de plus occupé différents rôles sur plusieurs Conseil d'administration ce qui fait en sorte que je connaissance le 
fonctionnement d'un Conseil d'administration, ce qui est un atout non négligeable. 
 
J'ai aussi été impliqué dans divers organismes et ai effectué beaucoup de bénévolat au fils des dernières décennies. 
 
Voici donc les principales raisons pour lesquelles je présente ma candidature, j’espere de tout cœur pouvoir continuer à travailler 
l’essor de la Caisse de Mont-Tremblant et à y représenter ses membres. 
 
Merci !  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Claude AUCLAIR 
 
Occupation : Retraité – Vice-président, Région du Québec dans le 

domaine de l’assurance 

Genre : Masculin 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024: Gestion financière, Droit et 

déontologie 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

C’est avec enthousiasme que je désire soumettre ma candidature à titre d’administrateur de la Caisse de Mont-Tremblant. 

Je suis membre depuis la Caisse scolaire depuis mon jeune parcours scolaire à Mont-Tremblant et j’ai toujours aimé la mission et 

les valeurs véhiculées par l’ensemble des Caisses Desjardins.  Bien que j’ai dû étudier à l’extérieur quelques années, il éta it très 

important pour moi d’être de retour dans la grande région de Mont-Tremblant pour démarrer ma carrière. 

Lors de mon parcours universitaire, j’ai représenté mon université à plusieurs compétitions interuniversitaires à titre de participant 

ou à titre de mentor.  Cette implication m’a permis d’acquérir des compétences qui ne s’enseignent pas en classe telle que l’esprit 

d’équipe, la rigueur et la communication. 

J’ai été reçu à titre de membre de l’Ordre des comptables professionnels agréés à titre de CPA auditeur en 2018 et j’ai participé 

au démarrage d’un bureau comptable qui est maintenant en pleine expansion depuis son ouverture en 2022.  De plus, je suis 

récipiendaire depuis 2022 d’un diplôme d’études supérieures spécialisées en fiscalité.  L’ensemble de ces qualifications m’ont 

permis d’acquérir des connaissances techniques et pratiques qui seront utiles dans d’éventuelles fonctions d’administrateur au 

sein du conseil d’administration de la Caisse de Mont-Tremblant. 

En étant un jeune entrepreneur dans la région, je pourrais également représenter ce groupe et partager leurs défis dans le cadre 

des décisions du conseil d’administration. 

En terminant, je crois fortement que mon parcours professionnel et mon parcours personnel font de ma candidature un bon 

complément pour la Caisse de Mont-Tremblant.  La possibilité de siéger sur le conseil d’administration de la Caisse de Mont-

Tremblant, une coopérative qui véhicule des valeurs que je partage, me permettrait de participer de plus près à l’épanouissement 

de notre région. 

 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Dominique FLEURENT 
 
Occupation : Associé Cadence CPA inc. 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2024: Gestion financière 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

À qui de droit, 

 

C'est avec un grand enthousiaste que je vous présente ma candidature pour le poste de membre du conseil d'administration de 

la caisse Desjardins de Mont-Tremblant. Homme de 43 ans, je souhaite apporter mes compétences en développement durable et 

gestion financière. En effet, de par mon parcours professionnel, j'ai acquis une expertise en développement durable par mon 

travail actuel de directeur du réseau de sentiers pour la ville de Mont-Tremblant ainsi que par mon implication bénévole dans le 

développement du centre de plein air les Sentiers du Moulin à Lac Beauport. Face aux changements climatiques et aux 

augmentations de coûts d'entretien des sentiers de plein air pour répondre aux exigences de sécurité comme des usagers, il est 

maintenant indispensable d'intégrer une approche durable dans toutes les sphères de nos méthodes de travail.  

D'autre part, j'ai d'abord débuté ma carrière en restauration où j'ai eu la chance de participer à 5 ouvertures de restaurants de 

toutes sortes dans 3 pays différents. Mon dernier défi professionnel dans ce milieu a été l'ouverture de 2 restaurants en tant que 

copropriétaire, à Québec, sur Grande Allée; exploitation que nous avons développée pendant 5 ans avant de la vendre. Ces 

diverses expériences ont permis de confirmer mes connaissances en gestion financière. 

 

Que ce soit pour mes connaissances de la ville de Mont-Tremblant, mon expérience d'entrepreneur ou ma passion du 

développement durable pour les activités de plein air, c'est avec conviction et engagement que je souhaite partager mon expertise 

au sein du conseil d'administration de la caisse Desjardins de Mont-Tremblant et au bénéfice des citoyens de la région. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Guillaume GISSINGER 
 
Occupation : Directeur de service sentiers, Ville de Mont-Tremblant 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024: Gestion financière 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Je me présente, Annabelle Godin, étudiante à la maîtrise en droit international.  Dans quelques mois, je vais obtenir mon diplôme.  

Après avoir complété mon baccalauréat en études internationales à l’Université de Montréal, j’ai constaté un vif intérêt pour  les 

relations entre les États, la diplomatie, les droits de l’homme et la résolution des conflits.  Ainsi, il m’est apparu naturel de poursuivre 

mes études au deuxième cycle pour devenir juriste en droit international. 

   Mon parcours académique offre un large éventail de possibilités professionnelles, que ce soit à l’étranger ou dans les grandes 

villes.  Cependant, au fil des années, j’ai appris à mieux me connaître et constaté mon attachement particulier à la région de Mont-

Tremblant, où je me sans chez moi.  J’apprécie la communauté chaleureuse, le lien avec la nature et le mode de vie qui y règne.  

Récemment, j’ai donc fait le choix de débuter ma vie professionnelle dans la région et d’entreprendre un projet de construction 

dans la municipalité d’Amherst. 

   En tant que personne constamment à la quête de nouveaux défis, dotée d’une soif d’apprendre et désireuse de faire une 

différence, je souhaite m’impliquer activement dans ma communauté.  Devenir membre du conseil d’administration de la Caisse 

de Mont-Tremblant me semble être l’occasion parfaite pour cela.  À mon avis, s’investir localement est le meilleur moyen d’apporter 

des changements et de venir en aide aux autres.  Depuis mon enfance, je m’engage dans différentes organisations bénévoles, 

dont l’Association générale étudiante du Centre collégial de Mont-Tremblant et dans l’organisation d’une guignolée/levée de fonds 

dans ma municipalité à l’été 2021. 

   Bien que certains puissent considérer mon âge comme un possible obstacle, je le vois plutôt comme un atout. En tant que jeune 

adulte débutant dans la vie, avec des rêves et des projets plein la tête, je souhaite être la voix de tous les jeunes faisant face à la 

même réalité que moi et qui font face aux mêmes défis. 

   Mon parcours académique, professionnel et bénévole m’a permis de développer ma capacité à travailler en équipe dans le 

respect, à faire preuve de discernement et d’empathie.  On dit de moi que je suis une personne responsable, honnête, travaillante 

et dotée d’un bon sens relationnel.  Avoir l’opportunité de participer à une initiative aussi noble que cette de la Caisse Desjardins 

serait un véritable accomplissement pour moi.  Je suis convaincue que mon sens analytique, mes expériences variées et ma 

diplomatie font de moi une candidate idéale. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Annabelle GODIN 
 
Occupation : Étudiante 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 18 – 34 ans 

Compétences recherchées en 2024: Droit et Déontologie 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Je suis résidente de Lac-Supérieur et j'ai siégé au sein du CA depuis plus de 20 ans.  
 
Je suis impliquée dans ma communauté et durant ces mandats je me suis assurée de veiller aux intérêts 
des membres tout en assurant la pérennité de l’organisation dans le respect des encadrements légaux et 
réglementaires. 
 
Soyez assuré que la contribution que je souhaite apporter au conseil au cours d’un prochain mandat sera 
la même que dans les précédents et je suis prête à relever ce défi à nouveau. 
 
Je suis convaincue que mon expérience et ma compréhension du modèle coopératif ainsi que mon 
engagement personnel réunis font de moi une excellente candidate pour le conseil d’administration de la 
caisse de Mont-Tremblant.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Manon PARADIS 
 
Occupation : Retraitée – analyste-recherchiste 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024: Gestion financière 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Bonjour, mon nom est Claude Talbot, je suis maintenant à ma retraite depuis le mois d'août 2022. Avec le temps, je 
m'aperçois que le contact avec les gens, le travail d'équipe, les discussions, les prises de décision, l'étude de dossier 
et l'explication de ceux-ci me manque.Ma vie de travailleur a été des plus satisfaisante et prolifique dans plusieurs 
domaines de l'automobile.Ayant complété une formation de technicien certifié autant dans le domaine de l'automobile 
que dans la moto en passant par l'enseignement aux adultes , la possession de mon propre commerce automobile et 
enfin ,pour terminer ma vie professionnelle, comme inspecteur vérificateur au comité paritaire de l'automobile de 
Lanaudière Laurentides. Ma vie professionnelle fût enrichissante dans le domaine du savoir faire mais aussi dans 
mon savoir être avec les gens que j'ai côtoyé, dirigé et aussi enseigné. La gestion de personnel était une de mes 
grandes forces. J'ai développé avec mes expériences de vie professionnelle et personnelle une écoute, une capacité 
de gérer mes émotions, désamorcer des situations compliqués et aidé à la résolution de problématiques complexes 
mais aussi éviter la confrontation avec une discussion empathique. Mes plus grandes qualités sont l'honnêteté et 
l'intégrité dans toutes les sphères de ma vie. Je suis un homme travaillant et responsable, marié depuis plus de 40 
ans , père de 3 superbes enfants qui sont professionnels ainsi que 4 petits enfants plus un en chemin. Cela est une 
grande source de fierté. Je suis toujours disponible pour aider et m'investir quelque soit le projet. Je crois que je 
pourrais collaborer avec les autres membres du CA à faire évoluer les dossiers et voir à ce que notre coopérative 
demeure en santé et pleine de vigueur et ainsi participer au développement de nos membres et de notre 
communauté. Merci de m'avoir donné cette opportunité de présenter ma candidature. 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Claude TALBOT 
 

Occupation : Retraité – domaine de l’automobile 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2024: Gestion financière 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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Compétences recherchées en 2024 
Nombre 

recherché 
      

Gestion financière  X X X  X X 

Développement durable        

Droit et Déontologie  X   X   

Éducation        

Technique de l'information        
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Genre Nombre 
recherché 

      

Hommes 2 X X X   X 

Femmes 2    x x  

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre        

Groupes d'âge Nombre 
recherché 

      

18-34 ans   X  X   

35-49 ans    X    

50-64 ans  X    X  

65 ans et +       X 

Diversité ethnoculturelle 
Nombre 

recherché 
      

        

Continuité à la gouvernance        

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse  X    X  

 


