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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de Hull-Aylmer fait un appel de candidatures pour les 

postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA 

et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin 

d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 9 avril 2024, 5 postes sont à pourvoir. Toutefois, si la 

modification de l’article 8.1 du RIC est adoptée, il y aura 4 postes à pouvoir.   

La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 23 candidatures éligibles. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil 

d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Expérience membres/clients 
• Coopération 
• Gestion financière 
• Gestion d’entreprise 
• Comptabilité 
• Gouvernance 

Autres éléments de représentativité 

• Une personne représentant le secteur rural. 
• Une personne représentant la diversité 

ethnoculturelle. 
• … 

 

Représentativité des membres 

Notre conseil d’administration vise à 
maintenir la parité hommes et femmes.  
 
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 1 
• 35 à 49 ans : 1 
• 50 à 64 ans : 2 
• 65 ans et plus : 1 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 

 

 

Raisons motivant votre candidature 
 

J'ai travaillé chez Desjardins d'octobre 1971 à janvier 2019 à la Fédération de Montréal. Depuis 1993, nous sommes installés dans 
la belle région de l'Outaouais lors de l'ouverture du bureau régional. De 2007 à 2010, j'ai occupé la fonction de directeur services 
aux particuliers à la caisse Rideau d'Ottawa.  
 
Bénévolat:  
 
Depuis 2016, je suis commissaire du tournoi de hockey du Mouvement Desjardins et depuis 2019 j'occupe la fonction de 
commissaire principal. Cette activité regroupe 54 équipes d'employés, de gestionnaires et dirigeants de Desjardins provenant de 
toutes les régions du Québec, de l'Ontario et du Nouveau-Brunswick. Cette année ce tournoi se tiendra à Gatineau au centre 
Slush-Guppies. Cet évènement parcourt toutes les régions du Québec.  
 
Depuis 2020, je suis bénévole à la Fondation Desjardins. Je participe à deux grands projets de la fondation soit les Prix Desjardins 
et celui des bourses Desjardins, notre tâche consiste à évaluer les différents projets soumis par les professeurs qui seront soumis 
aux votes des employés pour les prix Desjardins. Pour ce qui est des bourses en tant que juge nous évaluons les demandes faites 
par les étudiants qui pourront se mériter une bourse. 
 
Depuis fin octobre 2023, je fais partie d'un comité transitoire pour la création d'une nouvelle association de retraités chez 
Desjardins qui verra le jour officiellement le 1er février prochain. Je devrais occuper la fonction de vice-président dans le futur CA. 
 
Motivation pour le CA de la Caisse 
 
Ce qui motive mon désir de faire partie du CA de la caisse, c'est que dans cette grande période de changement les services aux 
membres soient au cœur de notre réflexion, que l'organisation de travail des employés soit aussi présente dans nos façons de faire 
et aussi assurés la pérennité financière de la caisse pour le futur. Que nos communications avec les membres soient un des points 
forts de nos façons de faire à la Caisse. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

ANCTIL, Jocelyn 
 
Occupation : Retraité 

Genre : Masculin 

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membres/clients, 

Coopération, Gestion financière, Gestion d’entreprise, 

Comptabilité 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

Raisons motivant votre candidature 

Après avoir reçu un courriel concernant un ``Appel de candidatures`` et après avoir pris connaissance de la documentation 
pertinente, j'ai réalisé qu'en posant ma candidature et, si je suis élu, j'aurais la chance de relever un défi qui me semble fort 
emballant. Je crois sincèrement que mes expériences professionnelles et personnelles sauront vous convaincre que je suis la 
personne idéale pour occuper un poste d'administrateur au sein de notre caisse populaire et de participer à la saine gouvernance 
de celle-ci et ce évidemment dans l'intérêt de tous les membres et de la communauté. 
 
Ayant pris connaissance des profils recherchés (bon jugement, indépendance d'esprit, intégrité, communication, vision statégique, 
gouvernance, j'ajouterais empathie, etc..) je peux affirmer que plusieurs, sinon la majorité de ces profils se retrouvent dans mes 
expériences tant professionnelles que personnelles dont voici quelques exemples:r 
 
1. 1997 à 2007: Directeur général de l'aide juridique de l'Outaouais (Centre communautaire juridique de l'Outaouais CCJO). Je 
devais voir à la bonne administration, à la gestion financière et à la gouvernance d'un bureau de soixante-dix employés dont trente 
avocats; 
2. 2019 à 2021: Membre du Conseil d'administration du Barreau du Québec (22,000 membres); 
3. 2015 Bâtonnier du Barreau de l'Ooutaouais (je représentais environ 2,200 membres auprès du Barreau du Québec); 
4. 2006 à 2017: Professeur d'éthique et de déontologie à l'École du Barreau du Québec; 
5. 2009 à 2017: Membre du Conseil de discipline du Barreau du Québec; 
6. 2014 à 2917: Président fondateur et membre du CA du Centre de justice de proximité de l'Outaouais; 
7. 2010 à 2011: Coopérant bénévole avec (Avocats sans frontières). J'ai participé à deux missions en Haïti et ce suite au 
tremblement de terre; 
8. 2003 à 2014: Membre du Conseil d'administration de la Fondation de l'Hôpital Pierre-Janet; 
9. 1991 à 1996: Vice-président du comitié d'éthique de l'Hôpital de Hull; 
10. 1983 à 1984: Président du Conseil d'administration de la Société canadienne de la sclérose en plaques, section Outaouais. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

AUCLAIR, Normand 
 
Occupation : Avocat 

Genre : Masculin 

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membres/clients, 

Gestion financière, Gestion d’entreprise, Gouvernance. 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

 

Voilà déjà trois ans que j’ai eu l’opportunité de rejoindre le Conseil d’administration de la Caisse Desjardins de Hull-Aylmer. Je 
désire poursuivre mon implication au sein de l’instance pour continuer à développer notre coopérative. Les besoins et intérêts de 
nos membres se doivent d’être au coeur de nos décisions, et nous devons clairement l’exprimer auprèes de la Fédération qui, 
depuis quelques années, tend à centraliser de plus en plus le fonctionnement de notre coopérative. Étant issu du milieu rural, je 
sais à quel point il est important que les intérêts de tous les membres soient pris en considération lors des délibérations et prises 
de décisions du CA, particulièrement en lien avec l’offre de services. 

 

Je suis un jeune professionnel qui évolue dans l’univers de la politique et des communications. Depuis 2017, j’ai le privilège de 
représenter mes concitoyens de Sainte-Cécile-de-Masham en tant que conseiller municpal à La Pêche. Je suis également 
conseiller en communication pour la MRC de Pontiac et, parallèlement, je compléterai sous peu une maîtrise en Affaires publiques 
et internationales de l’Université d’Ottawa. Sur le plan communautaire, je m’implique bénévolement pour plusieurs causes, dont 
notamment la Maison des Collines (soins palliatifs) et l’organisation d’un circuit piétonnier pour que les enfants de La Pêche 
puissent passer Halloween de façon sécuritaire. 

 

Pour nos communautés, à la fois à Hull, Aylmer et dans les Collines-de-l’Outaouais, notre Caisse Desjardins est depuis ses tout 
premiers débuts un partenaire important contribuant au développement de nos collectivités en appuyant ses membres, les 
entreprises, les étudiants, les agriculteurs ainsi que les initiatives citoyennes grâce au Fonds d’aide au développement du milieu. Il 
est important de maintenir cette relation privilégiée, tout en reconnaissant que les contextes économique et social se transforment. 
J’espère pouvoir continuer à apporter cette vision des choses au sein du CA de notre Caisse, car il est essentiel que tous 
ensemble nous continuons à travailler de concert pour faire en sorte que nos milieux de vie, tant à Gatineau que dans les Collines, 
puissent toujours compter sur Desjardins pour les soutenir dans leurs projets. 

 

Enfin, spécifiquement en lien avec le profil collectif, je suis issu du milieu rural, fait parties du groupe d’âge entre 18 et 34 ans et j’ai 
des compétences en matière d’expérience membres/clients, de coopération et de gouvernance. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

BEAUSOLEIL, Francis 
 
Occupation : Conseiller en communication – MRC de Pontiac 

Genre : Masculin 

Groupe d’âge : 18 – 34 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membres/clients, 

Coopération, Gouvernance. 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
 

Madame, Monsieur, 
Je me présente Olivier Bélanger, et je me permets de vous adresser ma candidature pour intégrer le Conseil d'Administration de 
notre caise Desjardins Hull-Aylmer. Actuellement stagiaire en droit dans un cabinet d'avocats et étudiant au MBA – Gestion des 
entreprises, je suis profondément convaincu de pouvoir apporter une contribution significative à notre institution, en combinant ma 
passion pour le droit financier et des affaires avec mon intérêt pour la gestion. Mon intérêt pour les conseils d'administrations est 
d'autant plus important depuis que j'ai suivi la formation Administrateurs de la relève l'an passé, qui m'a fourni de nombreux outils 
intéressant que j'aimerais mettre au service de notre Caisse.  
À 22 ans, j'ai eu l'opportunité de développer une compréhension solide des enjeux juridiques et économiques auxquels les 
institutions financières sont confrontées, grâce à mes études et à diverses expériences professionnelles. Ces expériences m'ont 
permis de développer des compétences analytiques et décisionnelles, ainsi qu'une capacité à appréhender les problématiques 
sous différents angles. Malgré mon jeune âge, je suis convaincu de posséder le bagage nécessaire pour prendre des décisions 
éclairés, indépendantes et conformes à l'idéal que Desjardins veut et doit poursuivre. De plus, je suis quelqu'un qui aime beaucoup 
travailler en équipe, et j'aimerais pouvoir continuer à développer cet aspect important pour moi qui m'a permis d'être capitaine de 
plusieurs équipes de sports lorsque j'étais plus jeune.  
Je suis particulièrement intéressé par le modèle coopératif de notre institution financière, qui place l'humain et le territoire au coeur 
de ses actions. Je crois sincèrement que mon approche innovante et ma volonté de contribuer au développement durable et 
inclusif de notre institution peuvent être des atouts majeurs. Mon engagement est de travailler à renforcer la gouvernance, à 
promouvoir la transparence et à soutenir des projets qui reflètent nos valeurs. Je suis persuadé que rejoindre le Conseil 
d'Administration permettrait de mettre à profit mes connaissances et ma motivation au service de notre coopérative. Je suis 
désireux d'apprendre et de m'impliquer dans la stratégie de notre institution, afin de contribuer à son développement et à sa 
réussite.  
 
Je vous remercie pour l’attention que vous porterez à ma candidature. 
 
Veuillez agréer, Madame, Monsieur, l’expression de mes salutations distinguées. 
Olivier Bélanger 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
      

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

BÉLANGER, Olivier  
 
Occupation : Stagiaire en droit, B International – Avocats inc. 

Genre : Masculin 

Groupe d’âge : 18 – 34 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Gouvernance. 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 

 

Raisons motivant votre candidature 
 
 
Madame, Monsieur, 
  
Il me fait plaisir de soumettre ma candidature au conseil d'administration de la Caisse Desjardins de Hull-Aylmer. En tant que 
membre actif de la Caisse depuis plusieurs années, je suis convaincu que mon expérience professionnelle, mes compétences et 
mon engagement envers les valeurs coopératives font de moi un candidat de choix pour siéger au CA de la Caisse. 
  
Mon parcours professionnel m'a permis d'acquérir une solide expérience en gestion financière, en analyse et en prise de décision. 
J'ai occupé des postes de responsabilité au sein d'organisations gouvernementales et privées, où j'ai été amené à gérer des 
projets complexes et à travailler avec des équipes multidisciplinaires. Je suis également titulaire d'une maîtrise en administration 
des affaires (MBA) et d'une maîtrise en économie, ce qui me donne une compréhension approfondie des enjeux économiques et 
financiers. 
  
En plus de mes compétences professionnelles, je suis profondément attaché aux valeurs coopératives. Je crois au pouvoir de la 
collaboration et de l'entraide pour bâtir une communauté plus forte et plus prospère. Je suis également convaincu que la Caisse 
Desjardins de Hull-Aylmer joue un rôle essentiel dans le développement économique et social de la région de l'Outaouais. 
  
Si je suis élu au conseil d'administration, je m'engage à mettre mes compétences et mon expérience au service de la Caisse. Je 
travaillerai avec les autres membres du conseil pour assurer la solidité financière de la Caisse, offrir des produits et services de 
qualité à ses membres et contribuer au développement de la communauté. 
Je vous remercie de votre considération envers ma candidature et j'ai hâte de contribuer à l'avancement de cette organisation à 
Hull et à Aylmer. 
  
Veuillez agréer, Madame, Monsieur, l'expression de mes salutations distinguées. 
  
Wilbène Cenatus                                                                                      
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

CENATUS, Wilbène 
 
Occupation : Analyste princ. d’investissement (ISDE) 

Genre : Masculin 

Groupe d’âge : 35 – 49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membres/clients, 

Gestion financière. 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

 

 Bonjour, 
 
Je désire poser ma candidature pour un poste d'administrateur de la Caisse Desjardins de Hull-Aylmer. 
J'ai plus de 40 années d'expérience en comptabilité et occupé des postes de direction dans plusieurs entreprises tant 
publiques que privé. 
 
Je détient une maîtrise en administration des affaires et je détenais le titre de CPA jusqu'à ma retraite en 2021. 
Le dernier emploi occupé à temps plein était en tant que Directeur financier pour l'Institut Québéçois de Planification 
Financière. 
 
Je veux siéger au Conseil d'administration de la caisse afin de mettre à profit mes connaissances et compétences pour 
l'amélioration des services aux membres et la pérennité de la caisse. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

GIROUARD, Pierre 
 
Occupation : Gauvreau terre de surface 

Genre : Masculin 

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membres/clients, 

Gestion financière, Gestion d’entreprise, Comptabilité. 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 

Raisons motivant votre candidature 

Je souhaite rejoindre le conseil d'administration de la Caisse Desjardins, une institution que je respecte profondément et dont je 
suis fier membre depuis de nombreuses années. Actuellement analyste de politiques au gouvernement fédéral, j'ai eu l'occasion 
de développer une compréhension approfondie des enjeux économiques et financiers, grâce à mon expérience antérieure en tant 
qu'économiste au ministère des Finances et au Secrétariat du Conseil du Trésor. Cette expertise, couplée à mon désir ardent de 
contribuer au bien-être de ma communauté, me motive à postuler pour un rôle au sein du CA. 

Mon engagement envers Desjardins s'ancre dans une conviction profonde que les valeurs coopératives et la finance responsable 
sont essentielles pour bâtir une société plus juste et équilibrée. Ayant grandi et évolué au sein de cette communauté, je souhaite 
maintenant apporter ma pierre à l'édifice, en participant activement à la vie démocratique de la caisse. 
 
Mon engagement personnel et professionnel envers les principes de solidarité et d'équité est en parfaite harmonie avec les valeurs 
de Desjardins. 
Je suis particulièrement attiré par la possibilité de travailler sur des initiatives de développement durable et responsable, en phase 
avec les objectifs stratégiques de Desjardins. Mon expérience en analyse de politiques m'a doté de compétences clés en matière 
de résolution de problèmes complexes et de prise de décisions stratégiques, compétences que je suis enthousiaste à l'idée de 
mettre au service de la Caisse. 
 
Ma participation au conseil d'administration du Réseau des jeunes professionnels du Conseil International du Canada m'a 
également fourni une solide expérience en gouvernance, me rendant particulièrement qualifié pour rejoindre le conseil 
d'administration de la Caisse.  
 
De plus, en tant que jeune professionnel, je suis convaincu que je peux apporter une perspective nouvelle et dynamique au 
conseil. Mon parcours témoigne de ma capacité à appréhender rapidement les nouvelles informations, à travailler en équipe et à 
communiquer efficacement, qualités indispensables pour un administrateur efficace. 
 
Je suis confiant que ces compétences, combinées à mon engagement envers les valeurs coopératives et la finance responsable, 
feront de moi un membre précieux et efficace au sein du conseil.  

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

HUISSOUD, Lucas 
 

Occupation : Analyste de politiques, Gouvernement du Canada 

Genre : Masculin  

Groupe d’âge : 18 – 34 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membres/clients. 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Je suis à la retraite du domaine de la finance depuis septembre dernier et toujours prête pour de nouveau défi. 
 
Je serais très intéressé a occuper un poste au sein de votre entreprise  
 
Je suis une personne autonome, intègre tout en possédant un esprit d'analyse de risque dans un encadrement définie. 
 
Mon expérience dans la gestion du personnel et le développement des affaires auprès d'institutions financières ( Wells Fargo & 
CIBC) serait un grand atout pour la Fédération des Caisses Desjardins. 
 
Je possède une habilité de communication au niveau des ressources humaines de direction d'employés et du service à la clientèle. 
 
J'ai un certificat en administration ( 1993) concentration comptabilité 
 
J'ai fait la gestion de mon entreprise et celle de mon conoint de 1999 à 2015 que j'ai revendu a profit. 
 
Langues parlées écrites:  Francais, Anglais 
Logigiel:  Word, Excell, Simple comptable 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

LACASSE, Paulette 
 
Occupation : Retraitée 

Genre : Féminin 

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membres/clients, 

Gestion financière, Gestion d’entreprise, Comptabilité. 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

 

Je souhaite déposer ma candidature à titre d'administratrice au sein du conseil de la caisse Hull-Aylmer pour poursuivre le 
travail que j'ai entrepris en 2017. 

Je suis membre de la caisse depuis de nombreuses année, autant à titre personnel que professionnel. J'utilise plusieurs produits et 
services, ce qui me permet de partager mon expérience et mes connaissances avec mes collègues dans le but d'améliorer le 
service aux membres. 

Je suis présentement vice-présidente du conseil d'administration. Je siège également au comité d'audit et de déontologie ainsi 
qu'au comité d'évaluation de la performance du directeur général. Ces mandats sont enrichissants car ils ont un impact direct 
pour les membres. J'apprécie le travail de groupe où chacun peut influencer, dans le respect, une décision importante. J'aime 
échanger, partager, débattre mes opinions et être à l'écoute pour trouver la meilleure solution. 

J'ai oeuvré pendant plus de 35 ans dans notre entreprise familiale en construction. Cette expérience m'a permis de développer 
plusieurs qualités qui me sont utiles en tant qu'administratrice. Mon rôle de vice-présidente m'obligeait à prendre des décisions 
quotidiennement. Certaines étaient parfois difficiles, mais la réussite de mon entreprise en dépendait. Je devais être à l'écoute de 
mes employés, fournisseurs et clients afin qu'ils soient satisfaits. 

Je vous demande de me faire à nouveau confiance et je serais honorée de vous représenter. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

LAMONT, Natalie 
 
Occupation : Retraitée 

Genre : Féminin  

Groupe d’âge : 50 – 64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membres/clients, 

Coopération, Gestion financière, Gestion d’entreprises, Gouvernance. 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 

Raisons motivant votre candidature 

Bonjour, 
 
Par la présente, je désire soumettre ma candidature pour une poste au conseil d'administration de la Caisse Desjardins de Hull-
Aylmer. 
 
Nouvellement retraité, j'ai le désir de m'impliquer dans ma communauté et d'élargir mes horizons.  De plus, après une carrière de 
plus de 40 ans au cours de laquelle j'ai cumulé une vaste expérience du monde des affaires et gouvernementales, j'aimerais faire 
profiter une organisation de mes connaissances et expériences acquises au cours de toute ces années. 
 
Notre société vit des changements très rapides, que ce soit au niveau de la technologie, de l"immigration, du vieillissement de la 
population et de l'écart entre les riches et les pauvres, pour ne nommer que ces aspects.  Je crois que les institutions financières, 
qui elles sont de plus en plus riches, doivent continuer à s"impliquer et apporter soutien à l"ensemble de la population ainsi qu'au 
niveau entrepreneurial. 
 
Ceci fait de moi une personne idéale pour siéger au CA étant convaincu que mon apport et mon expérience profiteraient à votre 
organisation tout en me permettant de rester au fait des nombreux défis sociétaux d'aujourd'hui et de demain. 
 
Je vous remercie pour votre considération. 
 
Robert Larochelle  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

LAROCHELLE, Robert 
 
Occupation : Retraité, comptable à temps partiel 

Genre : Masculin 

Groupe d’âge : 50 – 64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membres/clients, 

Coopération, Comptabilité. 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Je suis membre actif du mouvement de la caisse populaire Desjardins depuis l’époque de la caisse 
scolaire au primaire,,, il y a donc longtemps. Depuis cette période, la caisse Desjardins m’a accompagné 
en me supportant dans la poursuite de mes études universitaire et pour l’achat de ma première résidence. 
Au cours des dernières années, je me suis constitué un portefeuille de placement par l’entremise de cette 
institution. 
 
Avoir la chance de participer au conseil d’administration de ma caisse populaire s’avère une excellente 
occasion de partager mon expérience client et offrir ma contribution a l’amélioration de la prestation de 
service aux membres. L’importance accordée aux développements durables et la mise en valeur de la 
place accordée aux membres du mouvement desjardins, me rejoignent dans ma perspective d’avenir. 
 
Déjà impliqué dans des comités municipaux (Comité consultatif d’urbanisme, Plan directeur de traitement 
des eaux et antérieurement à l’office municipale d’habitation de Val des monts, l’opportunité de siègé au 
poste d’administration de ma caisse populaire s’inscrit parfaitement dans mon cheminement d’implication 
citoyenne. 
 
Espérant avoir le plaisir d’apporter ma contribution à votre équipe et ce, dans un esprit de collaboration et 
d’amélioration continu des services et produits offerts aux membres de la caisse populaire de Hull-Aylmer. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

LAROCQUE, Marc 
 
Occupation : Retraité 

Genre : Masculin 

Groupe d’âge : 50 – 64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membres/clients, 

Gestion financière, Gouvernance. 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
C’est avec un grand intérêt que je vous adresse ma candidature pour siéger au conseil d’administration de la Caisse. 
 
J’ai eu dans le passé l’opportunité de siéger à des conseils d’administration où j’ai acquis une solide compréhension de la 
gouvernance, de la gestion des risques et de la responsabilité sociale. Je me tiens aussi au courant des changements qui 
transforment le secteur bancaire et des enjeux et des défis inhérents auxquels sont confrontées les organisations en constante 
évolution. 
 
Mon parcours m’a permis de mettre à profit mon esprit d’analyse et de synthèse, en plus de mes aptitudes de collaboration. Je 
peux travailler autant de manière indépendante qu’en équipe et faire preuve de rigueur et de discernement. Je suis un 
administrateur actif et engagé, capable d’analyser des situations et de contribuer à la prise de décisions stratégiques et à la mise 
en place de plans d’action concrets. Mon implication au sein des divers conseils où j’ai siégé m’a permis de : 
 

• Contribuer à la prise de décisions stratégiques : J’ai participé à l’élaboration et à la mise en œuvre de plans stratégiques, en 
m’assurant qu’ils étaient alignés sur les objectifs de l’organisation et prenaient en compte les risques et les besoins des parties 
prenantes. 

• Assurer une surveillance efficace des activités : J’ai activement participé à des sous-comités d’audit et de surveillance en veillant 
à la mise en place et à l’application de contrôles internes fiables et à la gestion efficace des risques. 

• Assurer la bonne gouvernance : Je me suis assuré de me conformer aux principes de transparence, de responsabilité et de 
conflits d’intérêts. Je considère que siéger à un conseil est un privilège qui demande à la fois indépendance et solidarité, la prise 
de décisions basée sur une information complète et fiable, et une communication ouverte et transparente avec toutes les parties 
prenantes. 

 
Je crois que mon expérience et mes compétences feraient de moi un membre précieux de votre conseil d’administration et qu’  
elles peuvent contribuer à la réalisation des objectifs stratégiques de la Caisse et à son succès continu. 
 
Je vous remercie de l’attention que vous porterez à ma candidature et je reste à votre disposition pour toute information 
complémentaire sur mes compétences et à mon sujet. 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

LEDUC, Richard 
 
Occupation : Retraité 

Genre : Masculin 

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membres/clients, 

Gestion financière, Gouvernance. 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 

Raisons motivant votre candidature 

Je suis honoré de présenter ma candidature pour devenir membre du conseil d'administration de ma caisse Desjardins.  
 
Je crois que je suis la personne idéale pour occuper cette fonction en raison de mon expérience en technologie de l'information, 
ainsi que de ma compréhension des enjeux locaux, de proximité et de la vie quotidienne. 
Je suis une personne indépendante d'esprit, intègre, qui a une vision stratégique, des habiletés en communication et qui porte les 
valeurs coopératives de la caisse Desjardins. Je suis convaincu que je pourrais contribuer aux discussions et aux décisions du 
conseil dans le respect des personnes et des valeurs que Desjardins supporte. 
 
En tant que membre du conseil d'administration, je serais en mesure de mettre à profit mon expérience en matière de contact 
clients, de coopération, de gestion d’entreprise et de gouvernance. J'ai un bon jugement pour la prise de décision et je suis 
capable de travailler en équipe pour atteindre les objectifs fixés. C'est pour être honnête mon quotidien depuis plus de 25 ans. 
 
Ayant travaillé dans plusieurs pays, chez Cactus Commerce (maintenant Smith) une entreprise technologique locale de Gatineau 
et étant présentement chez Microsoft Canada, je suis passionné par l'innovation et je suis constamment à la recherche de 
nouvelles idées pour améliorer les services offerts aux usagers. Je crois que mon expérience en Stratégie, Gouvernance et 
intelligence Artificielle pourrait aussi être un atout en nous aidant à mieux comprendre les besoins de nos membres. 
 
Enfin, je suis profondément attaché aux valeurs coopératives de la caisse Desjardins et je suis convaincu que nous pouvons 
travailler ensemble pour construire un avenir meilleur pour nos membres et nos communautés locales. Je suis prêt à m'engager 
pleinement dans cette mission et à travailler avec les autres membres du conseil pour atteindre nos objectifs. 

 

Je vous remercie de considérer ma candidature et je suis impatient de discuter avec vous de la manière dont je pourrais contribuer 
au conseil d'administration de notre caisse Desjardins. 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

LE GUYADER, Laurent 
 
Occupation : Senior Cloud Solution Architect Lead chez Microsoft 

Canada 

Genre : Masculin 

Groupe d’âge : 35 – 49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membres/clients. 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Par la présente, j'aimerais vous présenter ma candidature au poste d'administrateur au conseil d'administration de ma Caisse Hull-
Aylmer. 

Avec une carrière de 25 ans en tant que gestionnaire ainsi que mon implication dans ma communauté, j'ai acquis de 

l'expérience en planification stratégique, en implantation de mission et valeurs ainsi qu'en planification des avoirs. 

Comme vous le constaterai à la lecture de mon curriculum vitae, j'ai acquis plusieurs armées d'expérience dans le 

domaine de gestion des ressources humaines, gestion des budgets et matérielles. Mes points les plus forts sont 

d'assurer la qualité des produits et services offerts et d'assurer l'utilisation optimale des ressources humaines, le 

recrutement et l'encadrement. De plus, je saurai par mon enthousiasme m'intégrer facilement à l'équipe.  

De mon expérience au sein du conseil d'administration de la Caisse Desjardins de I'lle de Hull pendant 6 ans, de la fusion 

avec la Caisse de Hull-Aylmer pendant 6 ans sur deux périodes complètement différentes, j'ai su apprendre, comprendre et 

voir les changements de ma Caisse et avancer ses objectifs qui étaient bénéfiques pour ses membres et ses ressources 

humaines. 

J'ai appris à travailler les lociciels informatiques, connaître et apprendre de mes collègues plus jeunes, leurs forces, leurs valeurs, 

leurs idées, et l'appréciation d'une équipe diversifiée, moderne et allumée à toutes possibilités. 

Grâce à mon implication, j'ai appris l'importance du développement local.  

Bien à vous 

Line Ménard 

 
 
 
 
 
 
 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

MÉNARD, Line 
 
Occupation : Retraitée 

Genre : Féminin 

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membres/clients, 

Coopération, Gestion financière, Gestion d’entreprise, Gouvernance. 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

 

J'ai toujours voulu m'impliquer dans les activités de ma communauté. Je maitrise plus ou moins le fonctionnement du système 
bancaire nord américain. Ayant véçu plus de 4 années au États Unis et vivant au Canada depuis plus 4 ans, je trouve que l'accès 
aux documents et les services au clients ne sont pas les mêmes. Il y a encore de place pour de l'amélioration au niveau de la 
caisse. J'ai des pistes de solutions et c'est ce qui justifie ma candidature. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

MENSAH, Erick 
 
Occupation : Conseiller en financement d’entreprises 

Genre : Masculin 

Groupe d’âge : 25 à 49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membres/clients, 

Gestion financière, Gestion d’entreprise, Comptabilité. 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Je suis honoré de présenter ma candidature pour un autre mandat d’administrateur de la Caisse Desjardins de Hull-Aylmer. Je suis 
économiste de formation détenteur d’une maîtrise en économie appliquée spécialisée dans le secteur financier et j’ai une formation 
de premier cycle en comptabilité. J’ai aussi reçu une formation en gouvernance des organisations de l’Institut sur la gouvernance 
des organisations publiques et privées (IGOPP). Au-delà de ma formation académique qui me permet de contribuer activement à 
aider le Conseil d’administration (CA) à promouvoir la santé financière et la pérennité de la Caisse, ce qui m’attire c’est surtout 
l’aspect coopératif que promeut la Caisse au sein de notre communauté. Je crois fermement que c’est cet aspect-là qui permet à la 
Caisse de faire la différence en contribuant au développement économique de notre communauté. 
 
 J’ai eu l’opportunité de compléter un mandat de trois ans au sein du CA de la Caisse. Au cours de ces trois dernières années, j’ai 
occupé les rôles stimulants de président du comité d’audit et de déontologie et de secrétaire du comité du Fonds d’aide au 
développement du milieu. Ces rôles m’ont d’un côté permis de comprendre la différence que la Caisse fait au sein de notre 
communauté que ce soit à travers les nombreux projets communautaires dans lesquels la Caisse est impliquée, mais aussi de 
contribuer activement au maintien de la solidité financière de cette organisation.  
 
Je suis motivé à continuer à contribuer à ce travail au cours des trois prochaines années. D’un côté, je suis persuadé que la Caisse 
de par son aspect coopératif doit continuer à supporter notre communauté à faire face à divers enjeux. Je suis excité à l’idée de 
continuer à supporter cette mission. D’un autre côté, j’ai aussi le désir de continuer à faire partie du CA afin de supporter la Caisse 
à ce moment où les incertitudes liées à la situation économique sont très élevées. Comme je l’ai fait lors de mon premier mandat, 
je suis persuadé que mes expériences pourront m’aider à bien faire ce travail qui me tient à cœur. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

MEZIL, Jeiel Onel Junior 
 

Occupation : Économiste, ministère des Finances du Canada 

Genre : Masculin 

Groupe d’âge : 18 – 34 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membres/clients, 

Coopération, Gestion financière, Comptabilité, Gouvernance. 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Cela fait maintenant plus d'un an que j'ai songé à me présenter au conseil d'administration de Desjardins pour y 
apporter mon expérience professionnelle et pouvoir être un fier exemple pour ma communauté noire ici en 
Outaouais. 

Lors de l'an dernier, j'ai eu un très grand plaisir à participer une campagne organisée par l'AFIO (Association des 
Femmes Immigrantes en Outaouais) et j'ai eu la chance d'inviter des femmes immigrantes à participer dans les 
conseils d'administrations pour contribuer dans la prise des décisions dans leur communauté comme dans les écoles 
de leurs enfants entre autre. 

Je suis une membre de la caisse de Desjardins depuis bientôt une vingtaine d'années et j'aime toujours partager mon 
point de vue par téléphone ou répondre aux sondages et j'ai participé également aux assemblés générales, pour dire que 
je suis déjà une membre active qui veut du succès pour nos membres et pour notre Caisse de Hull-Aylmer. 

Dans ce moment difficile d'inflation qui affectent beaucoup de nos membres y compris moi-même, j'apporterai une voix 
de la classe moyenne, pour aider à prendre des décisions qui reflètent la réalité. 

Je vous remercie pour cette opportunité que la Caisse de Desjardins Hull-Aylmer offre à ses membres dans les prises des 
décisions. 

 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

NKUYEHASI, Sereine-Marie  
 
Occupation : Entrepreneure et consultante 

Genre : Féminin 

Groupe d’âge : 35 – 49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membres/clients, 

Gestion financière, Comptabilité, Gouvernance. 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Je soumets ma candidature au poste d’administrateur de la Caisse Desjardins-Hull-Aylmer (ci-après « la Caisse ») afin de faire 
bénéficier chacun et chacune des membres de la Caisse de mon expertise en comptabilité, en finance et en stratégie. La 
communauté en Outaouais m’a offert de nombreuses opportunités qui m’ont permis de développer les compétences essentielles à 
tout conseil d’administration, notamment la capacité à poser les questions qui sont cruciales et à persuader mes pairs lors de 
délibérations. C’est à cette même communauté que je veux redonner.  
Faisant parti du groupe d’âge 18-34 ans, le plus jeune parmi les postes en élection aujourd’hui, cela me permet d’apporter du 
dynamisme au Mouvement Desjardins et une nouvelle perspective stratégique axée sur le long terme au conseil d’administration.  
Mon expérience professionnelle se concentre dans les services de comptabilité et de finance. Avant de travailler pour le secteur 
privé, j’ai travaillé en tant que fonctionnaire pour plusieurs ministères fédéraux.  J’ai par la suite effectué plusieurs audits portant 
sur la gouvernance financière, et les systèmes d’information. Actuellement, je travaille dans le secteur de l’investissement 
institutionnel, ce qui est en adéquation parfaite avec les activités de la Caisse.  
Mon engagement actuel dans la communauté à déjà des répercussions positives sur plusieurs membres, entre autres à travers la 
Présidence de la Clinique d’impôts de l’UQO et l’initiation d’un nouveau programme de parrainage pour des étudiants de l’UQO. 
C’est grâce à mon écoute que j’arrive à identifier les initiatives dont les membres ont le plus besoin.  
Siégeant également sur le conseil du module des sciences comptables de l’UQO et son sous-comité de révision de notes, je mets 
constamment mon sens du scepticisme, mon jugement éthique et ma transparence au profit de l’institution et de ses membres.  
Mon expérience diversifiée me permet d’évaluer des enjeux avec des perspectives différentes, tenant ainsi compte des différentes 
parties prenantes affectées.  
 
Au plaisir de desservir les membres de la Caisse Desjardins Hull-Aylmer et leurs intérêts,  
Alexis Paquin 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

PAQUIN, Alexis  
 
Occupation : Stagiaire, Caisse de Dépôts et Placements Québec 

Genre : Masculin 

Groupe d’âge : 18 – 34 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Comptabilité, Gouvernance. 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Comme Directeur adjoint du service informatique au sein de la fonction publique du Canada, j'ai une excellente connaissance du 
fonctionnement et du contexte économique d'un des plus importants employeurs de la région en plus de disposer d'excellentes 
compétences au niveau de la gestion de ressources humaines, financières et matérielles. Dans mon poste actuel, je participe 
activement à la planification stratégique et opérationnelle du service informatique et je suis très familier avec ces concepts. 
J'interagit régulièrement avec des intervenants à tous les niveaux de la structure organisationnelle. Je supervise régulièrement des 
projets d'amélioration ou de mise en place de nouveaux services nécessitant une gestion active du changement et des 
communications pour assurer l'acceptation et la satisfaction de la clientèle. Je participe activement au processus décisionnel 
autant en ce qui concerne les orientations stratégiques que les opérations courantes en termes de ressources humaines que 
d'approvisionnement.      
 
Ayant été propriétaire et dirigeant d'une entreprise de formation et perfectionnement pendant plus de 10 ans dans la région, j'ai une 
excellente connaissance des besoins entrepreneuriaux en termes de financement et du support opérationnel requis par son 
institution financière (service de paye, etc.). Étant responsable, entre autres, de la comptabilité et des appels d'offres au sein de 
l'entreprise, j'ai d'excellentes connaissances dans ces domaines. 
 
Je suis très intéressé par tout ce qui touche à l'administration, la finance et la gestion étant titulaire d'un BAC en administration et 
ayant complété une maîtrise en économie financière.  

 

Je suis membre d'une caisse populaire Desjardins depuis près de 50 ans et toujours aussi fier de faire affaire avec une entreprise 

de chez nous ayant à coeur le développement économique de la société québécoise. 

 

Considérant mes compétences  en gestion financières, gestion d'entreprises, comptabilité, planification stratégique, communication 

ainsi que ma connaissance de l'économie et mes aptitudes décisionnelles, je crois sincèrement être un excellent candidat pour 

occuper un poste au sein du conseil d'administration de la Caisse. 

 

 
 

 

 

 
 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

PHILIPPE, Gaston  
 
Occupation : Directeur adjoint, Gestion des services, IRSC 

(gouvernement du Canada) 

Genre : Masculin 

Groupe d’âge : 50 – 64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Gestion financière. 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 

  

Raisons motivant votre candidature 
 

QUALIFICATIONS 
 
Mes années d'expérience professionnelle outre-mer deviennent de véritables atouts pour le poste. Cela m'a permis d'acquérir des 
compétences opérationnelles dans les pays en voie de développement en Asie et en Afrique. Pour déployer ces connaissances 
pertinentes, j'ai pu travailler aux Philippines, en Haïti, au Vietnam, en Egypte, au Pakistan, au Burundi et au Sud Soudan. La 
démarche a toujours privilégié le développement durable en partenariat avec les organisations non-gouvernementales locales en 
collaboration avec différents ministères. 
 
L’aide d’urgence répondait souvent à des situations de destruction causées par des tremblements de terre ou encore de situations 
de guerre. En tant que représentant, j'ai toujours occupé des postes de direction en matière de gestion de programmes variés et 
stratégiques, surtout la gestion financière et la gestion du personnel. 
 
Restant à la fois autonome dans la réalisation des tâches qui me sont confiées, je m'insère bien au sein d'une équipe avec de 
solides compétences en communication et une capacité d'adaptation à diverses cultures. Je parle couramment le français, 
l'anglais, l'espagnol, le creole et le cebuano, avec des connaissances de base en vietnamien et en créole haïtien. 
 
EXPÉRIENCE – CAISSE DESJARDINS 
 
Depuis l’école élémentaire, je me suis familiarisé avec les coopératives avec mes premiers dépôts hebdomadaires. À l'étranger, j'ai 
toujours promu le développement durable à travers les mouvements coopératifs et le microcrédit. Avec l’intention de promouvo ir et 
développer le mouvement coopératif, j'ai même réussi à commanditer plusieurs personnes aux études  de Institute Code au 
Nouveau-Brunswick. 
 
ANTÉCÉDENTS DE TRAVAIL 
 
Pendant la première partie de ma vie, j'ai occupé différents postes administratifs dans des écoles aux Philippines et en Haïti.                                                                              
Pour la deuxième partie de ma carrière, j'ai travaillé plus de 30 ans dans le domaine du développement et de l'aide humanitaire. 
J'ai géré les finances et l'assistance technique fournie par les institutions bilatérales ou multilatérales. J'ai également organisé de 
grandes conférences internationales sur la consolidation de la paix pour les dirigeants religieux et politiques des pays d'Afrique et 
du Sri Lanka. Celles-ci visaient à promouvoir la tolérance et à réduire les conflits et les guerres. 
 
ÉDUCATION ET FORMATION 
 
Je me suis spécialisé en éducation pour l’enseignement supérieur et, par la suite, une double maîtrise spécialisée en 
développement, combinée à la coopération dans le domaine international de l'Université d'Ottawa. 
 
Je suis disponible pour servir au conseil d’administration et représenter les intérêts des membres de la caisse populaire 
Desjardins. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

PICARD, Luc   
 

Occupation : Retraité 

Genre : Masculin 

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membres/clients, 

Gestion financière. 
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Raisons motivant votre candidature 
 

 

Cher(e)s membres de la Caisse Desjardins de Hull-Aylmer, 
 
C'est avec un mélange d'enthousiasme et d'humilité que je pose ma candidature au conseil d'administration de notre caisse. Ma 
motivation principale ? Représenter fidèlement nos membres et contribuer activement au développement de notre communauté 
locale, qui me tient tant à cœur. 
 
Avec plus de deux décennies d'expérience en marketing et gestion de produit, notamment en tant que Vice-président à 
l'Association canadienne de l'immobilier (ACI) où j'ai l'honneur de piloter la stratégie de la plateforme REALTOR.ca, je souhaite 
apporter une perspective stratégique et novatrice à notre conseil. Mes rôles actuels, que ce soit comme exécutif à l'ACI, membre 
du conseil du Real Estate Standards Organisation, ou conseiller stratégique (bénévole) pour Vidéo Description Canada, m'ont 
permis de forger des compétences solides en gouvernance d'entreprise, que je suis impatient de mettre au service de notre 
Caisse. 
 
Le mentorat et le leadership sont des passions qui animent ma vie professionnelle. Actuellement, je guide une équipe dynamique 
de plus de 100 professionnels, cultivant un esprit de collaboration qui, je crois, est vital pour un conseil d'administration souhaitant 
relever ensemble défis et opportunités. 
 

Je suis profondément convaincu que pour assurer le développement et le succès durable de notre institution, une vision 
stratégique est indispensable. C'est avec un réel enthousiasme que je me propose de contribuer à la mission de service 
communautaire de notre Caisse, en m'appuyant sur mes compétences et mon expérience pour enrichir notre vision collective. 

 

 

 

 

 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

PICHETTE, Patrick 
 
Occupation : Vice-président – Stratégie d’affaires et innovation, 

Association canadienne de l’immobilier 

Genre : Masculin 

Groupe d’âge : 35 – 49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membres/clients, 

Gestion financière, Gestion d’entreprise, Gouvernance. 
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Raisons motivant votre candidature 
 

Je vous écris aujourd'hui pour exprimer mon vif intérêt à rejoindre votre conseil d'administration en tant que membre actif et 
engagé. Ayant suivi de près les activités de Desjardins et partageant profondément ses valeurs coopératives, je suis convaincu 
que je peux apporter une contribution significative en tant que personne dotée d'un bon jugement pour la prise de décision, d'un 
esprit indépendant, d'une intégrité inébranlable et d'une vision stratégique. 
 
Au fil de ma carrière professionnelle, j'ai développé une expertise dans la prise de décisions éclairées et réfléchies. J'ai acquis une 
solide expérience dans l'analyse de situations complexes et l'évaluation des risques potentiels. Je suis habitué à peser les 
avantages et les inconvénients de chaque option, en tenant compte des intérêts à long terme de l'organisation. Mon sens du 
discernement me permet de prendre des décisions équilibrées et d'agir dans l'intérêt supérieur de Desjardins et de ses membres. 
 
En tant qu'esprit indépendant, je suis capable de remettre en question les idées préconçues et de proposer des solutions 
novatrices. Je crois fermement en la nécessité de promouvoir la diversité des opinions au sein du conseil d'administration, car cela 
favorise une prise de décision plus équilibrée et réfléchie. Je suis prêt à exprimer mes convictions de manière respectueuse et à 
défendre mes idées avec conviction, tout en étant ouvert aux perspectives des autres membres du conseil. 
 
Mon intégrité est une valeur fondamentale qui guide toutes mes actions. Je suis déterminé à agir de manière éthique et 
responsable, en veillant à ce que toutes les décisions prises soient en accord avec les valeurs coopératives de Desjardins. Mon 
engagement envers l'intégrité m'incite à agir en toute transparence et à prendre des décisions qui sont dans l'intérêt collectif des 
membres et de l'organisation. Enfin, mes compétences en communication sont un atout précieux pour faciliter les échanges 
constructifs entre les membres du conseil et les parties prenantes externes. Je suis capable de présenter des idées de manière 
claire et concise, tout en étant à l'écoute des autres. Je suis convaincu que la communication ouverte et transparente est 
essentielle pour créer un environnement de confiance et favoriser une prise de décision collaborative et efficace.  
 
En conclusion, je suis convaincu que mes compétences citées ci-haut ainsi que mon expérience envers les services clients/membres 
et le supports aux activités internes d'entreprise sont en parfaite adéquation avec les besoins du conseil d'administration de 
Desjardins. 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

POULIN, Vincent  
 
Occupation : Spécialiste, Relations de travail et avec les employés 

Genre : Masculin 

Groupe d’âge : 18 – 34 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membres/clients. 
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Raisons motivant votre candidature 
 

 

 

Chers membres de la Caisse Desjardins de Hull-Aylmer, 
C'est avec un enthousiasme sincère et une grande estime pour notre modèle coopératif que je propose ma candidature au conseil 
d'administration. Je suis profondément convaincu que notre groupe financier coopératif, le plus important en Amérique du Nord, 
joue un rôle crucial dans le développement de notre communauté et je suis animé par la volonté d'y contribuer activement. 
Mon attachement aux principes de coopération et d'entraide, qui sont au coeur de l'identité de Desjardins, m'incite à vouloir 
participer à la gouvernance de notre caisse. J'ai à coeur de contribuer à une institution qui partage mes valeurs et de mettre mon 
expérience au service de nos membres. 
Fort de mon expérience au sein de la Fédération des Caisses Desjardins du Québec et de mon engagement bénévole significatif, 
notamment dans le soutien des activités sportives pour la jeunesse, je me sens prêt à apporter ma vision et mon expertise au sein 
de notre conseil. Je suis déterminé à ce que les préoccupations et aspirations de nos membres guident nos orientations et nos 
décisions. 
L'opportunité de m'impliquer plus concrètement au sein de notre caisse est pour moi synonyme d'action et de service. Je suis 
désireux de prendre part à des projets qui favorisent l'éducation financière et stimulent le dynamisme économique de notre milieu. 
Mon objectif est de contribuer de manière constructive à notre réussite collective et au bien-être de nos membres. 
Je suis prêt à me rallier à un groupe d'individus aux expertises diversifiées, unis par le désir de servir et d'améliorer notre 
collectivité. Ensemble, nous pouvons combiner nos savoirs pour soutenir de manière efficace notre caisse et ceux qui en font 
partie. En soumettant ma candidature, je m'engage à être un interlocuteur attentif, un apprenant assidu et un collaborateur engagé. 
Je vise à contribuer à la solidité et à la résilience de la Caisse Desjardins de Hull-Aylmer, en restant aligné avec notre esprit de 
solidarité. 
Je vous remercie de considérer ma volonté de servir au sein du conseil d'administration et je suis honoré par la confiance que vous 
accordez à ses membres. 
Avec toute ma considération, 

Jean-François Turpin 

 
 

 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

TURPIN, Jean-François 
 
Occupation : Analyse principal – Emploi et Développement Social 

Cananda (EDSC) 

Genre : Masculin 

Groupe d’âge : 35 – 49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membres/clients, 

Coopération, Gestion financière. 
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Compétences recherchées en 2024 
Nombre 

recherché 
      

 
 

 
  

Expérience membres/clients  X X X  X X X X X X X 

Coopération  X  X      X X X 

Gestion financière  X X   X X  X X   

Gestion d'entreprise  X X    X  X X   

Comptabilité  X     X  X  X X 

Gouvernance   X X X     X   
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Genre Nombre 
recherché 

           

Hommes  X X X X X X X   X X 

Femmes         X X   

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre             

Groupes d'âge Nombre 
recherché 

           

18-34 ans    X X   X     

35-49 ans      X       

50-64 ans          X X X 

65 ans et +  X X    X  X    

Diversité ethnoculturelle 
Nombre 

recherché 
           

Une personne représentant la diversité ethnoculturelle.      X       

 Autres critères 
Nombre 

recherché 
           

Une personne représentant le secteur rural.    X        X 

Continuité à la gouvernance             

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse    X      X   

              

 
 
 
 
 
 
 

 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 

A
N

C
TI

L,
 J

o
ce

ly
n

 

 
A

U
C

LA
IR

, N
o

rm
an

d
 

 B
EA

U
SO

LE
IL

, F
ra

n
ci

s 

 
B

ÉL
A

N
G

ER
, O

liv
ie

r 

 
C

EN
ET

U
S,

 W
ilb

è
n

e 

 
G

IR
O

U
A

R
D

, P
IE

R
R

E 

 
H

U
IS

SO
U

D
, L

u
ca

s 

 
LA

C
A

SS
E,

 P
au

le
tt

 

  
 L

A
M

O
N

T,
 N

at
al

ie
 

 
LA

R
O

C
H

EL
LE

, R
o

b
e

rt
 

 
LA

R
O

C
Q

U
E,

 M
ar

c 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 
 

 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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Nombre 
recherché 

 
  

 
 

       

Expérience membres/clients  X X X X X X   X X X X 

Coopération    X  X       X 

Gestion financière  X  X X X X  X X X  X 

Gestion d'entreprise    X X      X   

Comptabilité     X X X X      

Gouvernance  X  X  X X X   X   
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Genre Nombre 
recherché 

    
 

       

Hommes  X X  X X  X X X X X X 

Femmes    X   X       

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre              

Groupes d'âge Nombre 
recherché 

    
 

       

18-34 ans      X  X    X  

35-49 ans   X  X  X    X  X 

50-64 ans         X     

65 ans et +  X  X      X    

Diversité ethnoculturelle 
Nombre 

recherché 
    

 
       

Une personne représentant la diversité ethnoculturelle.     X X X X     X 

 Autres critères 
Nombre 

recherché 
    

 
       

Une personne représentant le secteur rural.         X     

Continuité à la gouvernance              

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse    X  X        

               

 
 
 
 


