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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de Salaberry-de-Valleyfield fait un appel de 
candidatures pour les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil 

collectif établi par le CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des 
membres recherchés afin d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 10 avril 2024, 5 postes sont à pourvoir. 
La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 5 candidatures éligibles. 

Considérant que le nombre de candidatures est égal au nombre de postes à pourvoir, ces personnes seront 

élues par acclamation lors de l’assemblée. 
 

Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 
tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 
en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Gestion d’entreprise 
• Comptabilité 
• Droit et déontologie 
• Communications 
• Développement durable 
• Technologies de l’information 
• Planification stratégique 

 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour atteindre la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes : 4 
• Homme : 1 
•  
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 1 
• 35 à 49 ans : 2 
• 50 à 64 ans : 2 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Puisque mon premier mandat tire à sa fin, c'est avec enthousiasme que je désire déposer ma candidature 
afin de renouveler mon engagement au sein du Conseil d'administration. 
 
Avocate depuis maintenant 8 ans et titulaire d'un DESS en droit des affaires, je suis très impliquée dans la 
région. Ayant d'abord été membre du Comité jeunesse de la Caisse, de 2017 à 2021, j'ai finalement rejoint 
le Conseil d'administration en 2021. Malgré ce changement de rôle, mon apport dans le Comité jeunesse 
demeure, puisque je suis chargée d'y représenter le Conseil d'administration. Évidemment, je me fais un 
devoir de donner une voix à la jeunesse lors des réunions du Conseil d'administration. 
 
Depuis 2021, je siège également sur le Comité d'audit et de déontologie de la Caisse, qui me permet de 
mettre à profit, mes compétences dans différents domaines. 
 
Je crois fermement que l'une des principales forces de la Caisse Desjardins de Salaberry-de-Valleyfield 
demeure l'enracinement dans la communauté. Engagée dans mon milieu, j'aime assumer le rôle 
d'administratrice au sein de la Caisse, car les valeurs de coopération me rejoignent. Motivée, loyale et 
travaillante, je m'investis dans ce rôle afin de représenter le meilleur intérêt des membres. 
 
Je serais honorée d'obtenir la confiance des membres de la Caisse, pour qui me permettra de poursuivre 
mon engagement et les représenter fièrement.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Stéphanie Asselin  
 
Occupation : Avocate 

Genre : Féminin 

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2024: Droit et déontologie 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Je souhaite ardemment poser ma candidature en tant que membre du conseil d'administration de la Caisse 
de Salaberry-de-Valleyfield. Mes motivations reposent sur une profonde croyance envers les valeurs 
coopératives, la solidarité et la prise de décision collective. Ma conviction que la contribution à la communauté 
offre une opportunité unique pour jouer un rôle actif dans son développement constitue l'un de mes moteurs. 
En tant que membre du conseil d'administration, participer à des décisions cruciales est pour moi une source 
de motivation, car cela me permet de créer un impact positif sur la stratégie et la gestion de la caisse. Mon 
engagement ne se limite pas à ma conviction, mais s'étend à mes expériences et compétences en gestion 
et en éducation.  
 
J'ai acquis au fil des ans des compétences qui, je crois, peuvent être mises à profit au sein du conseil pour 
contribuer de manière significative. Fort d'une année d'expérience en tant que membre du conseil 
d'administration, j'ai approfondi ma compréhension des enjeux spécifiques de la Caisse de Salaberry-de-
Valleyfield. Cette expérience renforce ma conviction que je peux apporter une contribution encore plus 
significative à l'avenir. Je souhaite également partager quelques idées spécifiques pour l'avenir de la caisse, 
démontrant ainsi ma vision à long terme. Mon objectif est de continuer à apporter des idées novatrices et à 
travailler activement pour le succès durable de notre coopérative. Je tire fierté des réussites que j'ai pu 
accomplir au cours de ma première année au sein du conseil d'administration. Ces réussites illustrent ma 
capacité à transformer mes compétences en actions tangibles et à obtenir des résultats positifs. 
 
En conclusion, ma passion pour les valeurs coopératives, ma solide expérience en gestion et éducation, ainsi 
que ma compréhension approfondie des enjeux locaux font de moi une candidate déterminée et engagée 
pour le poste de membre du conseil d'administration de la Caisse de Salaberry-de-Valleyfield. J'espère avoir 
l'opportunité de contribuer davantage au succès continu de notre coopérative.   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Anny Dubois  
 
Occupation : Entrepreneure 

Genre : Féminin  

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024: Gestion d’entreprise 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Fier membre de la Caisse Desjardins de Salaberry-de-Valleyfield depuis près de 20 ans, j’ai toujours eu en 
haute estime cette institution coopérative. Puisque l’opportunité de continuer de m’impliquer en tant que 
membre du conseil d’administration se présente à nouveau, c’est avec intérêt que je présente ma 
candidature au poste d’administrateur de notre caisse. 
 
Mes 7 années d’implication au sein de notre conseil m’ont permis de rencontrer des gens qui, tout comme 
moi, croient en la force de la coopération de notre mouvement et au climat de travail motivant pour tous. 

 
Mon expérience entrepreneuriale des vingt dernières années en tant que PDG m’a permis d’acquérir de 
solides compétences en gestion d’entreprise, en ressources humaines et financières. Ainsi, mon expérience 
conjuguée à l’obtention de ma maîtrise en administration (MBA) à l’Université de Sherbrooke en 2017 me 
porte à croire que je possède les acquis requis afin de collaborer de nouveau avec mes collègues du C.A. 
et nos gestionnaires à poursuivre la mission de notre Caisse. 
 
Mon sens du leadership, mon dynamisme ainsi que mon engagement dans plusieurs fondations et 
organismes m’ont permis de tisser des liens privilégiés avec les réseaux d’affaires et communautaires de 
la région. Atouts importants et contributifs au développement de notre Caisse, ses engagements furent très 
enrichissants en apprentissages sociocommunautaires. Je crois qu’être à l’écoute de notre milieu et de nos 
membres est un élément essentiel dans le cadre de la fonction que nous souhaitons occuper au sein du 
conseil d’administration. 

 
 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Marc Faubert  
 
Occupation : PDG Golf St-Anicet 

Genre : Masculin 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024: Gestion d’entreprise 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Je me présente, Caroline Vallée, je suis administratrice à la Caisse Salaberry-de-Valleyfield depuis 10 ans 
et j’occupe actuellement le poste de Vice-présidente depuis 2 ans. 
 
J’ai débuté mon implication chez Desjardins en 2013 en étant membre du Conseil de surveillance puis j’ai 
poursuivi mon parcours des 10 dernières années en joignant le Conseil d’administration de la Caisse 
Salaberry-de-Valleyfield. Je siège également au comité exécutif ainsi qu'au comité d’audit dont j’ai assumé 
la Présidence durant 3 ans. À travers ces années, j’ai aussi eu l’occasion de participer à plusieurs 
rencontres provinciales pour le Mouvement afin de faire valoir les besoins actuels et futurs des membres. 
 
Par mon baccalauréat en gestion des affaires et comptabilité ainsi qu’en étant propriétaire de PG 
électrique, une entreprise familiale établie à Valleyfield depuis 60 ans, je crois avoir les qualités requises 
pour répondre aux compétences recherchées par la Caisse afin de poursuivre mon mandat. L’expérience 
que j’y ai acquise en tant que gestionnaire des ressources financières, humaines et matérielles m’a été 
très utile pour l’accomplissement de mon rôle d’administratrice lors des dernières années. 
 
De plus, le fait d’être mère de deux garçons sportifs m’a amené à vouloir m’impliquer dans la 
communauté, j’ai donc aussi siégé au sein des Conseils d’administration d’associations sportives pour le 
soccer tant à l’association de soccer de Valleyfield (ASV) ainsi qu’à l’association régionale de soccer du 
sud-ouest. (ARSSO). 
 
Être administratrice au sein de la Caisse signifie pour moi de m’assurer d’une gestion saine et prudente 
ainsi que d’avoir les intérêts des membres en priorité tout en conservant la pérennité de l’institution 
qu’est Desjardins. Ce sont ces raisons qui me motivent à poursuivre mon parcours en tant que membre 
du conseil d’administration de la Caisse Salaberry-de-Valleyfield. 
 
Les gens qui me connaissent diront de moi que je suis une personne intègre, dévouée et déterminée, pour 
qui l’engagement et les valeurs coopératives sont importantes et font partie de ma personnalité. 
Je souhaite par ces quelques lignes vous avoir démontré mon engagement et je sollicite votre appui pour 
poursuivre mon travail au sein du conseil d’administration afin de représenter les membres avec 
conviction et détermination.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Caroline Vallée  
 
Occupation : Comptable – Propriétaire PG Électrique inc 

Genre : Féminin  

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024: Gestion d’entreprise et  

comptabilité 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Je crois fermement que le modèle coopératif est porteur d’avenir et j’ai à cœur les valeurs et principes 
coopératifs de Desjardins. 

Je suis fier de représenter les membres de la caisse au sein du conseil d’administration et je désire  
continuer mon implication.

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Yvon Vinet  
 
Occupation : Notaire 

Genre : Masculin 

Groupe d’âge : 65 ans et plus 

Compétences recherchées en 2024: Gestion d’entreprise et droit et 

déontologie 



 

 

                   Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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Compétences recherchées en 2024 
Nombre 

recherché 
     

Gestion d’entreprise Non spécifié  X X X X 

Comptabilité Non spécifié    X  

Droit et déontologie Non spécifié X    X 

Communications Non spécifié      

Développement durable Non spécifié      

Technologies de l'information Non spécifié      

Planification stratégique Non spécifié      
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Genre Nombre 
recherché 

     

Hommes 1   X  X 

Femmes 4 X X  X  

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre Non spécifié      

Groupes d'âge Nombre 
recherché 

     

18-34 ans 1 X     

35-49 ans 2  X    

50-64 ans 2   X X  

65 ans et + 0     X 

Diversité ethnoculturelle 
Nombre 

recherché 
     

Non spécifié N/A      

 Autres critères 
Nombre 

recherché 
     

Non spécifié N/A      

Continuité à la gouvernance       

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse  X X X X X 

 


