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En janvier de chague année, la Caisse de Beauharnois fait un appel de candidatures pour les postes a
pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA et vise a
déterminer les compétences et les criteres de représentativité des membres recherchés afin d’enrichir la
composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou ’autre des Représentativité des membres

domaines suivants : : . o
Selon le genre pour maintenir la parité au

* La gouvernance sein du conseil

* L’expérience membres et clients

* Le droit & la déontologie * Femme(s):1a2

* L’éducation * Homme(s):1a2

* Le développement durable .

* La technologie de l'information Selon les groupes d’age

Autres éléments dereprésentativité .18a34ans: 1

* Des personnes représentants le secteur *50a64ans:1
agricole, public et ou des personnes retraitées. *65ansetplus:1a2

Pour 'assemblée générale qui aura lieu le 15 avril 2024, trois postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée.

A l'issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a recu trois candidatures éligibles.
Considérant que le nombre de candidaturesest égal au nombre de postes a pourvoir, ces personnes
seront élues par acclamation lors de 'assemblée.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthese des candidatures regues est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien
voir de quelle fagon chaque candidature correspond aux criteres recherchés par le consell
d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Denis AMESSE

Occupation : Directeur/officier/Huissier-audiencier

Genre : Masculin

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2024 : gouvernance, expérience
membres et clients, droit et déontologie, éducation, développement
durable, personne représentant le secteur public

Raisons motivant votre candidature

Je voudrai continuer de représenter ma communauté au sein du conseil d'administration de la Caisse Desjardins Beauharnois.
Mes compétences et mes connaissances dans diverses domaines comme I'agriculture, 'enseignement, communication, gestion
commerciale, la fonction publique (électoral et judiciaire) et du service aux citoyens pourrai bien servir au sein du conseil.

Je pourrai donc faire bénéficier mes expériences au sein du conseil d’administration.

Je suis aussi tres impliqué dans plusieurs organismes communautaires et humanitaires.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.



ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE . .
O Desjardins

Caisse Desjardins de Beauharnois
15 avril 2024

Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Bernard AUGER

Occupation : Retraité de génie civil

Genre : Masculin

Groupe d’age : 65 ans et +

Compétences recherchées en 2024 : gouvernance, experience
membres et clients, développement durable, personne retraitée

Raisons motivant votre candidature

Membre actif de la Caisse Desjardins de Beauharnois depuis plus de 50 ans, je me permet de poser ma candidature au poste
d’administrateur au sein du conseil d’administration, et ce, selon le profil recherché. Ayant toujours été impliqué au sein de ma
communauté (Hockey mineur de Beauharnois — plus de 15 ans, membre du Club Richelieu durant 6 ans dont un an a titre de
président, membre du comité consultatif d’'urbanisme de la Ville de Beauharnois — 8 ans dont 2 ans a titre de président, membre
du conseil d’administration du Centre d’action bénévole de Beauharnois durant 4 ans dont 2 ans a titre de vice-président), je
désire poursuivre mon engagement envers celle-ci. De plus, au cours des années, j'ai participé aux diverses activités offertes
par la caisse ainsi que de participer aux assemblées générales annuelles. Quant a mon expertise et mon expérience
professionnelle dans le domaine de lingénierie, je suis persuadé que cela serait un actif intéressant pour le conseil

d’administration.

En tant que nouveau retraité, me voila pres a relever de nouveaux défis.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Pierrette LUSSIER

Occupation : Retraitée de I'enseignement

Genre : Féminin

Groupe d’age : 65 ans et +

Compétences recherchées en 2024 : gouvernance, experience
membres et clients, éducation, développement durable, personne
retraitée

Raisons motivant votre candidature

Depuis octobre 2019, je siége au Conseil d'administration de la Caisse Desjardins de Beauharnois. J'apprécie cette fonction et
m'y suis impliquée au mieux de mes connaissances et habiletés.

Je suis une femme de 70 ans, je corresponds donc aux criteres du profil collectif que vous espérez trouver chez le candidat qui
comblera un des postes du prochain conseil d'administration. Egalement, j'ai terminé les différents éléments du parcours de
formation obligatoire.

Je suis membre/cliente des caisses Desjardins depuis de nombreuses années. J'ai choisi cette institution financiére parce que
j'ai été enchantée par la mission de Desjardins et tout particulierement par sa nature coopérative.

Je ne peux pas vous cacher que mon implication au Comité Coopération m'a été des plus satisfaisantes. Etre 1& pour aider et
soutenir les gens par I'entremise d'organismes qui travaillent a I'amélioration de la qualité de vie de notre communauté. Tous les
dons, commandites... font de Desjardins une institution financiére différente. Pour moi, c'est une trés grande fierté de participer
a cette différence.

Les Caisses Desjardins ont a cceur l'intérét des membres/clients. Je suis motivée en tant qu'administratrice a prendre des
décisions afin d'aider a poursuivre ce mandat. Je me questionne toujours de l'impact de nos décisions sur le vécu des
membres/clients. Je suis trés attentive aux données que le systéme TNR nous donne. Durant mon prochain mandat, j'aimerais
s'il y a lieu, que le Conseil d'administration s'interroge et réfléchisse afin de trouver de nouveaux moyens afin de connaitre ce
que nos membres/clients désirent et recherchent chez nous.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.



Tableau synthése des candidatures recues pour un poste au conseil d’administration

Profil collectif du CA
Critéres recherchés
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ICompétences recherchées en 2024 Nombre recherché

La gouvernance X X X
8
=
.% L'expérience membres et clients X X X
o
£
= Le droit et la déontologie X
S
3
o L'éducation X X
=
S

Le développement durable X X X

La technologie de I'information

Nombre recherché

Genre
Hommes 1-2 X X
Femmes 1-2 X

Groupes d'age Nombre recherché

Critéres de représentativité

18-34 ans 1

50-64 ans 1 X

65 ans et + 1-2 X X
Autres critéres Nombre recherché

Personnes représentant le secteur agricole, public et ou des personnes retraitées X X X

Continuité a la gouvernance

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse X X




