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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de la Rivière-du-Nord fait un appel de candidatures 

pour les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi 

par le CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés 

afin d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 16 avril 2024, 51 postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 7 candidatures éligibles.   

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil 

d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

 
1 Toutefois, si la modification à l’article 8.1 du RIC est adoptée en assemblée générale, il n’y aura que quatre (4) postes à 

pourvoir. 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Gestion financière 
• Comptabilité 
• Développement durable 

 

Autres éléments : 

• Continuité à la gouvernance  

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes : 3 
• Hommes : 2 

 
Selon les groupes d’âge 
 

• 35 à 49 ans : 2 
• 65 ans et plus : 3 
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Raisons motivant votre candidature 
 

Présentation conseil d’administration Desjardins Rivière-du-Nord 
 
Pierre A Giroux 
Je sollicite un 2e mandat au conseil d’administration de notre caisse Rivière-du-Nord 
Détenteur d’un baccalauréat en enseignement, retraité janvier 2012 de la commission scolaire Rivière du 
Nord. Ma première implication à la caisse Desjardins, je siégeais au conseil d’administration de la caisse de 
St-Antoine des Laurentides lors du regroupement avec la caisse Saint-Jérôme de janvier 2018. 
Présentement je termine un premier mandat sur le conseil d’administration de la caisse Rivière-du-Nord. 
Successivement, j’ai siégé sur le comité des ressources humaines, le comité gouvernance et éthique et 
cette dernière année, comité mandat en coopération. Je suis assidûment à toutes les formations de 
fédération Desjardins demandées aux administrations. 
Tout au long de ma vie professionnelle et personnelle, mes implications dans différents comités et conseils 
d’administration d’organismes de notre région ont contribué à accumuler de bonnes connaissances du 
milieu jérômien et de la région. 
Aujourd’hui à la retraite de l’enseignement, je continue à m’impliquer dans Association des retraités en 
enseignement du Québec (AREQ), comité environnent et développement durable, je dispose de beaucoup 
de temps.  J’assure de bien représenter ma participation la caisse Desjardins dans notre milieu. 
De souligner les offres du programmes Desjardins en éducation financière, d’aide aux membres vers la 
transition numérique, de différentes conférences offertes par notre caisse ou de la Fédération, vers 
l’autonomie financière des membres et veille à leur satisfaction.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Pierre A. GIROUX 
 
Occupation : Retraité (domaine : enseignement) 

Genre : Masculin 

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences correspondant à celles recherchées en 2024 : 

Continuité à la gouvernance 



 

 

 

Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Je me permets de vous écrire pour vous faire part de mon intérêt pour un poste au sein du Conseil 
d'Administration de la Caisse Desjardins de la Rivière-du-Nord. Ce poste correspond tout à fait aux intérêts 
qui m'animent, et c'est pourquoi j'aimerais rejoindre ce Conseil.   
 
En effet, j'ai eu ces dernières années, l'occasion d'acquérir une expérience considérable dans mes 
différents emploie de Gestionnaire. 
 
Ces expériences professionnelles m'ont par ailleurs permis, outre la compétence professionnelle citée ci-
dessus, d'apprendre à évoluer au sein d'une équipe avec professionnalisme, rigueur et disponibilité. Je 
pense être une personne capable d'exposer ses opinions, écouter les autres et de discuter dans le respect 
de tous les sujets traitent du développement de notre Caisse.  
 
Par ailleurs, je serais fier de rejoindre le Conseil d'Administration de la Caisse Desjardins de la Rivière-du-
Nord. Je crois qu'il les très important de s'impliquer en tant que citoyen auprès de notre institution et auprès 
de notre communauté. 
 
C'est donc avec un grand enthousiasme que je vous présente ma candidature pour vous faire part de mon 
intérêt de faire partie de ce Conseil.    
 
Je vous prie d'agréer, l'expression de mes sincères salutations. 
 
Patrick Carrier  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Patrick CARRIER 
 
Occupation : Directeur Expédition et ressources matérielles 

Genre : Masculin 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences correspondant à celles recherchées en 2024 : N/A 
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Raisons motivant votre candidature 
 
J’aimerais présenter ma candidature comme administrateur au Conseil Administratif afin de pouvoir 
représenter tous les membres du troisième âge, leur donner une voix pour les besoins particuliers, des 
pièges liés aux fraudes et des enjeux technologiques et leur assurer le soutien continu de la Caisse.  
 
Mes expériences de travail passées à trouver les causes des problèmes, à l’obtention de consensus et la 
recherche des meilleures solutions possibles, m’ont amener à travailler de concert avec des gens de 
différentes nationalités. Depuis plus de 10 ans, mes expériences personnelles comme proche aidant, 
procureur général, et liquidateur de succession m’ont démontré les besoins grandissants et les complexités 
administratives auxquelles font faces nos ainés. Je crois être en mesure de pouvoir aider de façon 
objective aux défis associés au vieillissements et au maintien des services de qualité répondant à leurs 
besoins. 
 
Au plaisir de pouvoir contribuer au bien-être des ainés 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Luc CHÉNIER 
 
Occupation : Retraité (domaine : assurance qualité) 

Genre : Masculin 

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences correspondant à celles recherchées en 2024 : 

Développement durable 
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Raisons motivant votre candidature 
 

Leader bilingue, avec plus de 7 ans d'expérience dans des rôles de gestion et de soutien au 
développement des affaires au sein d'entreprises de services professionnels, je suis reconnue pour ma 
vision stratégique, analytique et ma connaissance approfondie du milieu des affaires.   
 
Détentrice d'une Maîtrise en affaires internationales (M. Sc.) à HEC Montréal  et dotée d'une expérience en 
stratégie de marché, en gestion  de projets, en développement des affaires  et en analyse de processus,  je 
suis animée par la volonté de mettre à profit ces compétences au service de ma Caisse. Ayant grandi dans 
la région de Prévost et ayant effectué mes études secondaires et post-secondaires à Saint-Jérôme, je 
ressens un attachement envers ma communauté d'origine et je souhaite activement contribuer au 
rayonnement de la Caisse Desjardins de la Rivière-du-Nord. 
 
Mon parcours professionnel m'a permis de jouer un rôle clé dans le développement et le déploiement de 
divers projets technologiques et d'amélioration continue, ainsi que dans les analyses de rentabilité, de 
profitabilité et de performance au sein d'entreprises de services professionnels. De plus, ma formation à 
HEC Montréal (École des dirigeants) en finance m'a fourni une compréhension approfondie des concepts 
comptables en entreprise, renforçant ainsi ma capacité à contribuer de manière éclairée aux décisions 
stratégiques. 
 
Mon intérêt à rejoindre le conseil d'administration de la Caisse Desjardins découle de mon désir à 
contribuer activement au bien-être des membres et de la communauté, tout en assurant la pérennité et le 
succès continu de la Caisse de la Rivière-du-Nord. 
 
Cette opportunité de siéger au conseil d'administration représente pour moi une occasion privilégiée 
d'approfondir mon implication au sein de ma communauté d'origine tout en offrant mes compétences et ma 
vision stratégique pour contribuer à la croissance et à la prospérité de ma Caisse. Je suis convaincu que 
cette expérience de gouvernance sera enrichissante tant sur le plan personnel que professionnel, et je suis 
déterminé à mettre en œuvre mes compétences pour contribuer activement au succès de notre institution.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Marion FORGET 
 
Occupation : Gestionnaire au développement des affaires 

Genre : Féminin 

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences correspondant à celles recherchées en 2024 : 

Gestion financière 



 

 

 

Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Bonjour, d'aussi loin que je me souvienne, j'ai toujours été membre de la caisse populaire de la Rivière du 
Nord. Mes parents m'avaient ouvert un compte durant mon primaire et mon professeur nous avait expliqué 
la différence entre les caisses populaires et les banques. J'ai toujours aimé l'idée d'une coopérative au 
service de ses membres. En vieillissant, je suis resté fidèle à Desjardins. Ils m'ont soutenu et conseillé pour 
l'achat de ma première maison. Ils ont continué de me conseiller avec mes placements par la suite. Puis, ils 
m'ont supporté lorsque j'ai voulu acheté ma deuxième maison avec ma conjointe. Ils se sont toujours 
assuré que je comprenne les impacts financiers et fiscaux de mes décisions. 
 
Voici pourquoi, je souhaite m'investir et ainsi redonner à la coopérative à mon tour.  
 
Je suis ingénieur de formation, je travaille en ingénierie chez Airbus à Mirabel. J'ai des cours universitaires 
en économie. Je suis habitué de devoir concilier plusieurs contraintes et de prendre en compte l'aspect 
financier du projet. L'intégrité est une valeur très importante à ma profession. Je suis une personne concise 
et pragmatique. 
 
Au cours des dernières années, j'ai développé un grand intérêt pour l'économie de façon général. J'ai 
investi dans le marché locatif et en bourse. J'ai donc acquis plusieurs connaissances en lien avec la 
fiscalité et les placements. J'ai pris l'habitude de planifier et d'optimiser tous mes projets financiers. Je suis 
de façon quotidienne l’évolution des marchés et tout ce qui pourrait avoir un impact sur ceux-ci. 
 
Je connais bien la coopérative et ses services à la communauté. Je comprends l’économie et les cycles 
financiers. Voici pourquoi je crois être un candidat idéal, qui amènera une expérience différente.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

David GAUTHIER 
 
Occupation : Ingénierie 

Genre : Masculin 

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences correspondant à celles recherchées en 2024: N/A 
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Raisons motivant votre candidature 
 

Pour moi, être membre du conseil d'administration de la Caisse Desjardins de la Rivière-du-Nord, c'est 
d’abord et avant tout de m'impliquer dans notre communauté, c'est contribuer au rayonnement de notre 
Caisse et au développement économique de notre région. 
  
Étant membre du conseil d'administration depuis déjà sept (7) ans, j'ai participé au regroupement des 
Caisses de Saint-Jérôme et Saint-Antoine et j'étais présent à la mise en place du Service Signature 
Desjardins ainsi que du regroupement des Centres Desjardins Entreprises Laval-Laurentides.  
  
J'ai aussi eu l'occasion de siéger sur différents comités, dont le comité gouvernance et éthique que je 
préside actuellement. 
  
En plus de mon expérience au sein du conseil de la Caisse, je mets à contribution toute mon expérience de 
plus de quarante (40) ans, en tant qu'entrepreneur et de directeur général d'un cabinet d'avocats. J'apporte 
aussi toutes les connaissances acquises lors de ma formation MBA des HEC Montréal et le jugement qui a 
été développé au cours de toutes ces années. Mes dix (10) ans à titre de président au sein de l'organisme 
Grands Frères Grandes Sœurs de la Porte du Nord, m'ont aussi permis de comprendre le milieu 
communautaire et j’ai compris la force du bénévolat par mon implication au sein du Club Rotary de Saint-
Jérôme depuis trente (30) ans. Tout cela est mis au service de la Caisse et de ses membres. 
  
C'est un honneur et un privilège de représenter les membres de notre Caisse, de les écouter, de faire en 
sorte que Desjardins soit premier dans le cœur des gens et de participer à l'évolution du grand Mouvement 
Desjardins. J'ai aussi été touché par l'implication des employés et la direction de notre Caisse, leur 
professionnalisme et leur loyauté à leur Caisse et leurs collègues. 
  
Voilà pourquoi je sollicite un renouvellement de mandat. 
  
Merci à l'avance de m'allouer votre confiance !  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Claude LE BOURDAIS 
 
Occupation : Directeur général 

Genre : Masculin 

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences correspondant à celles recherchées en 2024 :  

Continuité à la gouvernance, gestion financière et comptabilité 
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Raisons motivant votre candidature 
 

Je suis membre retraité de l'ordre des Comptables Agréés du Québec (CPA) et je suis membre de la 
caisse populaire Rivière du Nord depuis plus de 60 ans. 
 
J'ai été à l'emploi d'Hydro-Québec pendant 35 ans, d'abord à titre d'employé syndiqué ensuite promu 
spécialiste et finalement gestionnaire de plusieurs unités administratives dont celle relavant du controleur 
de l'entreprise. 
 
Sur le plan social, j'ai assumé plusieurs fonctions au sein du club optimiste de Ville St-Antoine et aussi à 
titre de secrétaire-trésorier du district ouest du Québec sous la gouvernance de feu M. Alain Lepage (ex 
directeur de la caisse populaire de St-Antoine). 
 
Enfin, je considère que le role des caisses populaires au sein de toutes les communautés demeure plus 
qu'essentiel surtout dans le contexte économique actuel. 
 
Ma candidature exprime mon profond désir de servir ma communauté sur la base de mon expérience de 
travail, de ma formation et de ma capacité à travailler en équipe.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Robert LÉCUYER 
 

Occupation : Retraité (domaine : comptable) 

Genre : Masculin 

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences correspondant à celles recherchées en 2024 : 

Gestion financière, comptabilité  



 

 

 

 


