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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de la Vallée des Pays-d’en-Haut fait un appel de 

candidatures pour les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil 

collectif établi par le CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres 

recherchés afin d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 16 avril 2024, 4 postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 7 candidatures éligibles. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Gestion financière 
• Comptabilité 
• Gouvernance 
• Développement durable 
• Technologie de l’information 

Autres éléments de représentativité 

• Représentant de la diversité ethnoculturelle  
• Représentant le secteur de la construction ou 

de l’hébergement et de la restauration 
• Des membres impliqués ou désirant s’impliquer 

dans la communauté  

Représentativité des membres 

Selon le genre pour atteindre la parité au 
sein du conseil 

• Femme : 0 - 1 
• Hommes : 3 - 4 
• Personne non binaire 

 
Selon les groupes d’âge 

• 18 à 34 ans 
• 35 à 49 ans 
• 65 ans et plus 

Le conseil d’administration souhaite également 
conserver un équilibre entre les gens 
expérimentés et les nouvelles recrues afin de 
favoriser une saine continuité à la gouvernance 
de la Caisse.  
 



ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 

Caisse Desjardins de la Vallée des Pays-d’en-Haut 

16-04-2024 

 

3 
 

 
 

Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Depuis 2009, j'occupe un poste d'administratrice au conseil d'administration de la Caisse Desjardins de la Vallée des Pays-d'en-
Haut.  Pendant 9 ans, j'ai siégé au conseil de surveillance et 5 ans au conseil d'administration.  Depuis 4 ans j'occupe le poste de 
présidence au comité audit et déontologie.  Aussi, j'ai complété avec succès toutes les formations obligatoires pour les 
administrateurs des caisses. 
 
Pendant 14 ans, j'ai occupé un poste de gestion dans une entreprise privée.  J'ai aussi occupé pendant 30 ans le poste de direction 
générale auprès du Centre de la Petite Enfance la Barbouille de Sainte-Adèle.  J'ai acquis des compétences au niveau de la gestion 
des ressources humaines, financières, de gouvernance, d'éthique et de déontologie.  La satisfaction des membres (familles, 
parents, enfants) était au cœur de mes préoccupations.  J'ai aussi été impliquée dans différents conseils d'administration tel que 
l'Association Québécoise des Centres de la Petite Enfance.  En tant qu'administratrice auprès de ces instances, j'ai appris à bien 
comprendre mon rôle et à participer à la vie démocratique de celles-ci. 
 
Les valeurs et les comportements de Desjardins (Simple, Humain, Moderne et Performant) me rejoignent entièrement et je demeure 
soucieuse de m'impliquer et d'être à l'écoute des membres afin de bien répondre à leur besoin. 
 
Je souhaite donc déposer ma candidature afin de poursuivre mon implication en tant qu'administratrice au sein du conseil 
d'administration.  Je considère qu'avec mon engagement des dernières années, l'expérience acquise par mon implication à la 
Caisse pourra favoriser une saine continuité à la gouvernance de celle-ci. 
 
J'espère de tout cœur pouvoir vous représenter pour un nouveau mandat en tant qu'administratrice au sein de la Caisse Desjardins 
de la Vallée des Pays-d'en-Haut. 
 
Bien Cordialement, 
 
Céline Blanchette  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Céline BLANCHETTE 
 
Occupation : Retraitée  

Genre : Féminin 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Gouvernance 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

C'est avec grand plaisir que je soumets ma candidature pour le poste d'administrateur au sein du conseil d'administration de la 
caisse de la Vallée des Pays-d'en-Haut. Siégeant sur le conseil depuis 2 ans comme Jeune Administrateur de la relève, je crois 
sincèrement que mon expérience et mes qualifications pourraient être utiles au sein du CA comme Administrateur. Je possède un 
Baccalauréat en Administration des Affaires, spécialisation Finance, 3 ans d'expérience sur le marché du travail et j'ai récemment 
décidé de retourner sur les bancs d'école afin d'aller chercher mon titre de Planificateur Financier. De plus, je trouve fondamental 
d'avoir un impact concret sur l'avenir du milieu dans lequel nous vivons ainsi que d'avoir une voix pour les jeunes sur un conseil 
comme celui de Desjardins. Mon expertise en Finance, mes compétences analytiques et mon contact direct avec les jeunes de 
notre milieu font de moi, je crois, un candidat idéal pour siéger au Conseil. Je serais plus que ravi de continuer à aider à construire 
le futur de demain chez Desjardins.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Antoine DUSSAULT 
 
Occupation : Étudiant 

Genre : Masculin  

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Gestion financière et 

gouvernance 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Contrôleure financier depuis 8 ans, je possède une aptitude avec les chiffres et une bonne habitude de contact ayant à superviser 

des employés au sein de mon travail actuel. Je souhaiterais mettre mes compétences au service du Mouvement Desjardins. Je 

vous remercie de l’attention que vous accorderez à ma candidature. 

Merci 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Maryse GAUTHIER 
 
Occupation : Contrôleure 

Genre : Féminin 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024 :  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Je m'appelle Linda Racicot, et c'est avec enthousiasme que je soumets ma candidature pour un deuxième mandat en tant 
qu'administratrice du conseil d'administration de la caisse Desjardins de la Vallée des Pays-d'en-Haut. Actuellement, je remplis 
également la fonction de secrétaire au sein du conseil et je suis membre du comité d'Audit et de Déontologie. Depuis ma jeunesse, 
j'ai toujours été membre d'une caisse Desjardins, une institution que je considère comme un pilier essentiel de notre société. La 
perspective de continuer à siéger en tant qu'administratrice me permettra de maintenir mon engagement envers la communauté 
tout en mettant à profit mes connaissances et compétences variées au service des membres et des clients. Mon expérience 
antérieure en tant qu'administratrice inclut la participation à divers conseils d'administrations, tels que ceux d'un organisme à but 
non lucratif dédié à l'accueil et à l'hébergement des femmes victimes de violence et de leurs enfants, d'une fondation scolaire, ainsi 
que de conseils sportifs et scolaires. Récemment, j'ai également rejoint les rangs des bénévoles de la clinique d'impôt d'Entraide 
Bénévole des Pays-d'en-Haut. Actuellement, je remplis la fonction de directrice de scrutin pour le Directeur des élections du 
Québec, où je suis responsable de l'organisation et de la tenue des évènements électoraux dans une circonscription. Cette position 
exige de promouvoir les valeurs démocratiques fondamentales de la société québécoise. Mes 23 années de carrière dans la 
fonction publique, au cours desquelles j'ai occupé des postes de gestionnaire, agente de gestion financière émérite, vérificatrice et 
fiscaliste, m'ont permis d'acquérir des compétences recherchées pour le profil collectif enrichi souhaité, pour les postes au sein de 
votre conseil, tel que gestion financière, comptabilité et gouvernance,  En outre, j'ai été aussi propriétaire d'une entreprise 
personnelle de services comptables, fournissant des services de planification financière, de gestion, de comptabilité et d'impôt. 
Dans toutes mes fonctions professionnelles, les valeurs telles que la confidentialité, le respect, l'intégrité, l'équité et l'honnêteté ont 
toujours été au cœur de mes actions. On me décrit comme une personne dévouée, offrant constamment son soutien, attentive aux 
besoins des autres et dotée d'un grand sens de l'écoute. Ces diverses expériences ont forgé en moi une compréhension 
approfondie de l'importance de fournir un service de qualité à diverses clientèles, qu'il s'agisse de clients, de membres, de 
contribuables ou d'électeurs. Avec ma candidature, je m'engage à être une administratrice présente, impliquée et à l'écoute des 
membres et des clients pour comprendre et répondre à leurs besoins de manière proactive. Je suis fière de pouvoir envisager la 
possibilité de continuer à servir avec vous et de contribuer au succès continu de notre communauté. Je vous prie d'agréer, Madame, 
Monsieur, l'expression de mes salutations distinguées.    

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Linda RACICOT 
 
Occupation : Retraitée 

Genre : Féminin 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Gouvernance 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Aux membres de la Caisse Desjardins de la Vallée des Pays d'en Haut, 
 
Je me présente, Luc Rajotte, 62 ans, marié depuis plus de 30 ans, père et grand-père de deux petites filles, résident de Sainte-
Adèle et retraité du Mouvement Desjardins depuis 2017. Communicateur de formation, gestionnaire de profession, libre et 
disponible pour une implication professionnelle. 
 
J'ai été actif auprès d'institutions financières de 1982 à 2017, dont 31 ans auprès du Mouvement Desjardins à titre d'employé, 
gestionnaires et de Directeur général de Caisse de 1996 à 2017. De par mes fonctions, j'ai donc étroitement travaillé avec les 
membres des conseils d'administration de ces caisses. J’ai aussi acquis des expériences fortes intéressantes au sein de plusieurs 
conseils d'administration dont à titre d'exemple : Chambres de commerce, salles de spectacles, organismes à but non lucratif et au 
Complexe Desjardins de Montréal. 
 
J'ai eu le privilège de diriger quelques Caisses Desjardins en collaboration avec des gestionnaires de grandes qualités, pour le 
bénéfice des 4 000 à 22 000 membres composant ces caisses. Cette quête de répondre aux besoins des membres de ces 
coopératives d'épargne et de crédit a été la bougie d'allumage de ma motivation tout au long de ma carrière au sein de ce grand 
Mouvement. 
 
Pourquoi y revenir après avoir pris ma retraite en 2017, par un goût, un besoin, une motivation de contribuer à ma communauté, 
dans un milieu en constante transformation, mais qui joue encore un rôle crucial face à son développement et ceux de ses membres 
particuliers et entreprises. Je comprends et j'entends bien le rôle et les responsabilités d'administrateur au sein de la caisse et 
collaborer avec la direction. 
 
Depuis 2017, j'ai mis mes connaissances et compétences acquises au bénéfice de la population des Hautes-Laurentides via un 
travail de chroniqueur économique à CFLO-FM, à la Télévision communautaire TVCL de Mont-Tremblant et récemment auprès de 
la station de télévision NOUS.TV de Sainte-Adèle. J'ai donc gardé un œil averti sur les enjeux économiques au niveau local, 
régional et national.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Luc RAJOTTE 
 
Occupation : Retraité 

Genre : Masculin 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Gouvernance 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Natif de Saint-Sauveur, mes parents m'ont ouvert un compte à la caisse populaire de St-Sauveur dès mon bas âge. Donc, dès à 
cette époque, j'ai connu à épargner, emprunter, assurer et investir en me servant du levier du Mouvement Desjardins. J'ai connu 
plusieurs transformations de ce bâtiment qui est toujours à la même endroit. Par contre, la caisse populaire de Saint-Sauveur est 
devenu maintenant la caisse Desjardins de la Vallée des Pays-d’en-Haut regroupant plusieurs caisses de la région, voilà une 
adaptation contemporaine que j'ai acquis avec le temps. 
 
Je possède une formation en agronomie de l'Université Laval de Québec, spécialisé e horticulture ornementale. Mon alma matter 
m'as enseigné le sens de la coopération du Mouvement Desjardins ainsi que membre de l'Ordre des agronomes du Québec depuis 
2006. 
 
Mes expériences de travail ont été comme gestionnaire en horticulture et parcs pour la ville de Montréal dans les décennies 1990-
2000 dans différents arrondissements me faisant connaître plusieurs quartiers. Je pratiquais dans les domaines de planification, 
organisation, coordination, exécution et de contrôle des opérations pour mon département. 
 
Depuis 6ans, je suis revenu vivre à temps plein dans la résidence familiale de St-Sauveur. Une sorte de retour à mes racines, 
rencontrant d'anciens camarades devenus entrepreneurs dans la région tout comme moi afin de développer l'économie locale. Mon 
rôle de président de classe à l'école primaire St-Édouard de ma jeunesse devenu l'école de la Vallée m'as appris dès mon enfance 
de m'impliquer dans ma collectivité. Maintenant, je suis travailleur autonome en agronomie-horticulture durant les saisons de 
croissance et en entretien de déneigement durant les saisons de repos de la terre pour une clientèle diversifiée tout en pratiquant 
une gestion circulaire. Mes expériences de travail comme fonctionnaire municipal me permet d'une liberté d'exécution tout en 
planifiant une horaire flexible répondant à mes attentes. De plus, je m'implique a titre de marguillier pour la Fabrique de la paroisse 
de Saint-Sauveur. Ainsi, je me suis occupé de la succession de ma mère a titre de liquidateur tout en étant proche aidant. 
 
Tout comme mon père, qui a été membre du Conseil d'Administration de la caisse populaire de St-Sauveur. Je veux participer au 
sein de ce conseil pour veiller aux intérêts des membres de cette institution. Je peux faire preuve d'intégrité et de loyauté tout en 
ayant une capacité de juger les informations qui me sont soumises à mon attention.   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Claude ROY 
 

Occupation : Entrepreneur en agronomie-horticulture 

Genre : Masculin  

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Développement durable 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Madame, Monsieur, 
 
Je me permets de vous adresser ma candidature pour un poste au conseil d'administration de La Caisse Desjardins de la Vallée 
des Pays-d’en-Haut, motivé par un vif intérêt pour votre mission et une solide expérience professionnelle. 
 
Diplômé en administration des affaires de HEC Montréal, j'ai débuté ma carrière à la GRC en 2010 en tant qu'analyste financier, 
avant d'évoluer vers des postes de gestion financière, notamment lors du sommet du G7 à Québec en 2018, où j'ai formé et dirigé 
une équipe de 20 personnes, démontrant mon aptitude au leadership et ma capacité à mener des projets d’envergure. Quatorze 
ans plus tard, je continue à œuvrer dans le secteur financier de la GRC en tant que gestionnaire spécialisé dans la transformation 
des systèmes. 
 
Mon expérience ne se limite pas au secteur public. Chez Cirque du Soleil, j'ai été analyste en planification financière et 
investissements, et j'ai également œuvré dans l'industrie de la construction. Ces expériences variées m'ont permis de développer 
une compréhension des différents secteurs économiques et des défis qu’ils rencontrent. 
 
En outre, mon engagement dans le conseil d'administration de l'IGF entre 2014-2017 (Institut de la Gestion Financière) de Montréal 
m'a fourni une expérience en gouvernance et en gestion associative, à travers l'organisation d'événements de formation pour les 
employés des secteurs public et privé. Par ailleurs, en tant qu'entrepreneur ayant fondé bedbugsos.ca et pestsupplycanada.ca, 
gérés aujourd'hui par ma femme, j’ai cultivé une vision stratégique et une capacité d'adaptation essentielles pour naviguer dans 
l'environnement complexe et changeant du domaine numérique. 
 
Ma passion pour le travail d’équipe, ma rigueur décisionnelle et ma capacité à communiquer efficacement sont des atouts que je 
souhaite mettre au service de La Caisse. Mon parcours m a également permis de développer une solide éthique de travail et un 
sens aigu des responsabilités, qualités indispensables pour un membre du conseil d'administration. 
 
Convaincu que ma polyvalence et ma vision stratégique constituent des atouts pour La Caisse Desjardins de la Vallée des Pays-
d’en-Haut, je suis enthousiaste à l'idée de contribuer à son essor et à l'atteinte de ses objectifs. 
 
Je vous remercie pour l'attention que vous porterez à ma candidature et reste à votre disposition pour tout complément 
d'information. 
 
Veuillez agréer, Madame, Monsieur, l’expression de mes salutations distinguées.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Sébastien TACHÉ 
 
Occupation : Analyste Financier Senior - GRC 

Genre : Masculin  

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Gestion financière et technologie 

de l’information 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du conseil d'administration 
Critères recherchés 
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s Compétences recherchées en 2024        

Gestion financière  X     X 

Comptabilité        

Gouvernance X X  X X   

Développement durable      X  

Technologie de l'information       X 
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Genre Nombre recherché        

Hommes 3 - 4  X   X X X 

Femme 0 - 1  X  X X    

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre        

Groupes d'âge        

18-34 ans  X      

35-49 ans       X 

50-64 ans (groupe d'âge non recherché dans l'appel de candidature) X  X X X X  

65 ans et +        

Autres critères        

• Représentant de la diversité ethnoculturelle       X 

 • Représentant le secteur de la construction ou de l'hébergement et de la 
restauration 

       

 • Des membres impliqués ou désirant s'impliquer dans la communauté X X  X X X  

 Continuité à la gouvernance        

Membre actuel du conseil d'administration de la Caisse X Relève  X    

 


