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En janvier de chaque année, la Caisse du Quartier-Latin de Montréal fait un appel de candidatures pour 
les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le 

CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin 
d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 
Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 8 avril 2024, 4 postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 3 candidatures éligibles. 

Considérant que le nombre de candidatures est inférieur au nombre de postes à pourvoir, ces personnes 
seront élues par acclamation lors de l’assemblée. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 
tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 
voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil 

d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 
en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Comptabilité 
• Gestion des ressources humaines 
• Développement durable 
• Communication 
• Éducation 

 
 Autres éléments de représentativité 

• Personnes représentant la diversité 
ethnoculturelle  

• Personnes représentant la communauté 
LGBTQ+ 

• Une répartition équilibrée entre des 
administrateurs et administratrices 
d’expérience et des nouvelles candidatures est 
souhaitable afin de favoriser une saine 
continuité de la gouvernance de la Caisse. 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Femme(s) : 2-3 
• Homme(s) : 1-2 

 
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 3 
• 65 ans et plus : 1 



ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 

Caisse du Quartier-Latin de Montréal 

08-04-2024 

 

3 
 

 
 

Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

En tant que consultant en comptabilité, membre de votre caisse et œuvrant dans votre quartier depuis plus de 20 ans, je sollicite 
un nouveau mandat afin de continuer à apporter mes talents, mon expertise et mon expérience aux réunions du Conseil 
d'administration de votre caisse. 

Mon profil correspond avec plusieurs des éléments de l'appel de candidatures pour le Conseil d'administration de votre Caisse  : 
j'ai des compétences reconnues en comptabilité et en gestion des ressources humaines et j'atteindrai l'âge de 65 ans à l'inté rieur 
de ce mandat. J'ai plusieurs années d'expérience dans le domaine de la coopération. Je suis familier avec les enjeux de 
gouvernance, d'éthique et de déontologie. 

Je m'engage à veiller à ce que votre Caisse réalise sa mission de travailler dans l'intérêt de ses membres et clients, de contribuer 
au développement et à la vitalité de sa communauté et de veiller au bien-être et à l'épanouissement de son personnel. 

Je suis toujours soucieux que la Caisse respecte les meilleures pratiques de gouvernance et de gestion tout en respectant sa 
distinction coopérative. Finalement, je veille à ce que la Caisse assume un leadership en matière de développement durable et  
de finances responsables. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Gilbert MORIN 
 
Occupation : Consultant en comptabilité 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 50 à 64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : comptabilité, gestion des 

ressources humaines, développement durable et communication  
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Raisons motivant votre candidature 
 
Je suis une gestionnaire retraitée d'un Centre de la petite enfance situé dans le quartier. Malgré ma retraite de la direction générale 
de ce CPE après plus de 40 ans de travail, je souhaite mettre mon expertise en éducation et en formation au service des citoyens, 
des familles, des organisations communautaires de ce quartier qui me tiennent toujours à cœur. Je demeure une personne 
ressources dans le milieu des Centres de la Petite Enfance. Je suis reconnue comme une collaboratrice incontournable des parents, 
des enfants et des partenaires. C'est ma façon à moi de contribuer aux mieux-être collectif. 
Je suis au Conseil d'administration de notre caisse depuis plus de 25 ans. J'ai à cœur l'intérêt de nos membres et clients et mon 
objectif est de continuer à participer aux orientations et décisions de notre conseil d'administration. 
Je siège également au Comité de Fonds d'Aide au Développement du Milieu de la Caisse du Quartier –Latin. Ma fine connaissance 
du quartier et de ses besoins me permet, avec mes collègues administrateurs, de soutenir des projets structurants qui assurent la 
vitalité de notre communauté. 
Désireuse de poursuivre mon engagement à faire une différence dans le futur économique, social et environnemental de notre 
quartier, je sollicite un nouveau mandat au sein du conseil d'administration. 
Je désire continuer mon implication car je suis convaincue que mon expérience autant professionnelle que personnelle peut apporter 
une valeur ajoutée à notre conseil d'administration. 
Pour toutes ces raisons, je sollicite un nouveau mandat à titre d'administratrice de la Caisse Desjardins du Quartier-Latin. 
 
Nancy Ravary   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Nancy RAVARY 
 
Occupation : Retraitée de la petite enfance  

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 65 ans et plus 

Compétences recherchées en 2024 : comptabilité, gestion des 

ressources humaines, communication et éducation 
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Raisons motivant votre candidature 
 
Mes motivations à être réélu au poste d'administrateur du conseil d'administration de la Caisse Desjardins du Quartier Latin pour un 
troisième mandat sont multiples. Tout d'abord, je dirais que ma principale source de motivation est d'avoir un impact significatif dans 
mon milieu, principalement sur les plans social et environnemental. En effet, par l’entremise des comités de dons et commandites et 
de développement durable sur lesquels j’ai siégé, j’ai eu l’opportunité de participer à des échanges enrichissants, et de prendre part 
à des décisions qui ont eu de réels impacts sur les organismes et les citoyens du quartier. Ces expériences ont été formatrices pour 
moi et je désire continuer à y contribuer. Ensuite, Desjardins est un fleuron québécois en termes de coopération, ma participation au 
sein du conseil d'administration me permet ainsi de promouvoir des valeurs essentielles comme la solidarité et l’équité, et de 
collaborer à la réalisation d’objectifs communs. 
 
Maintenant, je crois que ma candidature répond aux critères recherchés par le conseil d'administration, particulièrement en ce qui a 
trait à mes compétences en développement durable, communication, expérience membre et coopération. Pour décrire mon parcours 
en quelques mots, après avoir complété un baccalauréat en administration des affaires et un certificat en psychologie, j’ai t ravaillé 
pendant 5 ans dans une agence en média numérique, où j’ai notamment développé des aptitudes communicationnelles. En 2021, à 
l’âge de 29 ans, j’ai pris la décision de retourner sur les bancs d’école et de débuter une maîtrise en management et développement 
durable, un domaine par lequel je me sentais de plus en plus concerné depuis plusieurs années. Ce fût une des meilleures  décisions 
de ma vie. En effet, j’occupe depuis un an un emploi au sein d’une entreprise qui fait la promotion de la transformation posi tive de la 
société québécoise, une mission à laquelle j’adhère entièrement. Je crois que le conseil d’administration pourrait d’ailleurs continuer 
à profiter de mes apprentissages et de mes aspirations au niveau du développement durable.  
 

Enfin, étant âgé de 32 ans, je crois que je peux apporter un dynamisme au conseil ainsi que des idées nouvelles. Ce qui fait la force 
d'un conseil d'administration est très certainement sa diversité, et avoir des profils de tous les âges est selon moi primordial pour 

assurer la représentativité de ses membres. Je vous remercie d’avance de l’attention que vous porterez à ma candidature.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Léo-Anthony ROULEAU 
 
Occupation : Analyste finance durable 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 18 à 34 ans 

Compétences recherchées en 2024 : comptabilité, développement 

durable et communication 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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Compétences recherchées en 2024 Nombre recherché    

Comptabilité 1 X X X 

Gestion des ressources humaines 1 X X  

Développement durable 1 X  X 

Communication 1 X X X 

Éducation  1  X  
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Genre Nombre recherché    

Hommes 1-2 X  X 

Femmes 2-3  X  

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre Oui    

Groupes d'âge Nombre recherché    

18-34 ans 3   X 

35-49 ans 0    

50-64 ans 0 X   

65 ans et + 1  X  

Diversité ethnoculturelle Nombre recherché    

 Oui    

Continuité à la gouvernance     

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse  X X X 

 


