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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins du Sud-Ouest de Montréal fait un appel de candidatures 

pour les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi 

par le CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés 

afin d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le mardi, 23 avril 2024, 5 postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 4 candidatures éligibles. 

Considérant que le nombre de candidatures est inférieur au nombre de postes à pourvoir, ces personnes 

seront élues par acclamation lors de l’assemblée. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature.  

 

Un tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de 

bien voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’adminis-

tration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Expérience membres/clients 
• Coopération 
• Gestion financière 
• Gestion d’entreprise 
• Comptabilité 
• Gouvernance 

 
    Autre élément de représentativité : 
 

• Secteur de l’éducation 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• 1 ou 2 femmes  
• 3 ou 4 hommes 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

 

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Je possède la volonté de m'investir dans ma communauté de vié et dans le quotidien des administrés, dans 
le respect des valeurs déontologiques et humanistes qui guident mes convictions professionnelles et mes 
convictions morales. 
 
Je pense pouvoir mettre au service d'un CA un parcours singulier, des expériences formatrices et 
enrichissantes, une forte volonté de fédérer et des qualités humaines de tolérance, d'ouverture et de 
valorisation des sensibilités qui composent une clientèle. 
 
Servir le public est pour moi une noble cause et j'espère avoir la chance d'appartenir au prochain CA et 
d'apprendre à devenir au grès des mois un maillon fort sur lequel pouvoir s'appuyer. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Gary BENARROUS 
 
Occupation : Attaché judiciaire 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Coopération 

Gestion d’entreprise 

Gouvernance 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 

 

Raisons motivant votre candidature 
 

J’aimerais continuer à faire partie du conseil d’administration de la Caisse Sud-Ouest de Montréal pour participer 
à son développement. Pour moi, Desjardins est essentiel au développement du Québec. J’ai été élue pour la 
première fois au conseil d’administration de la Caisse Saint-Paul en 1995 pour un mandat d’un an. Cela étant, j’ai 
été élue au conseil de la Caisse Allard-St-Paul en 2013 ainsi que sur le conseil de la Caisse du Sud-Ouest de 
Montréal, suite à sa fusion. 
 

J’aimerais aider à déterminer les grandes orientations de la Caisse, son plan stratégique, son budget, son plan 
d’affaires, ses priorités et procéder au suivi pour s’assurer que les politiques de la Caisse soient bien appliquées. 
J’aimerais vérifier la gestion de la performance de la Caisse et suggérer des correctifs.  J’aimerais contribuer à 
assurer que toutes les actions de la Caisse soient régies par un code d’éthique fort et transparent afin que son 
image soit sans taches.  
 

J’aimerais m’assurer que la Caisse soit gérée selon des pratiques commerciales saines et conformes aux lois, 
règlements et règles déontologiques qui encadrent ses opérations.  Je désire que la Caisse continue à participer 
au développement du milieu avec les autres partenaires du secteur. 
 

J’aimerais participer à la vie démocratique de la Caisse. Je veux travailler à la satisfaction des sociétaires pour 
leurs besoins au niveau des services financiers et ce, autant pour l’épargne que pour le crédit.  J’aimerais que la 
Caisse adapte ses opérations afin de mieux servir ses sociétaires qui ont des besoins qui changent avec le temps 
et les modes. 
 

J’aimerais contribuer à ce que Desjardins garde une belle image corporative et que notre caisse travaille de 
concert avec les autres Caisses environnantes.  J’aimerais m’assurer que le climat de travail est bon dans tous 
les points de services de la Caisse tout en surveillant la performance des employés de la Caisse. 
 
Je suis native du quartier Sud-Ouest de Montréal, je connais bien les gens qui y vivent et leurs besoins. J’y ai fait 
mes études primaires et secondaires.  
  
Je travaille à mon compte à titre de C.P.A. et mon bureau ainsi que de nombreux clients habitent le quartier 
principalement desservi par la Caisse.  Je fais gratuitement les impôts pour certains athlètes dans le domaine de 
la lutte olympique. J’aide aussi des entreprises en démarrage. 
 

En espérant continuer à faire partie du conseil d’administration, je vous remercie à l’avance.       

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Nathalie BOUTIN 

Occupation : Comptable 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024 :  Expérience membres/clients 

      Coopération 

      Gestion financière 

      Gestion d’entreprise 

      Comptabilité et Gouvernance 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 

 
  

Raisons motivant votre candidature 
 
Je me présente, Yves Jubinville, un résident du secteur depuis ma naissance.  J’ai une entreprise familiale 
dans la rénovation générale qui est présente dans le secteur de Ville-Émard depuis plus de 55 ans. 
 
J’aime m’impliquer dans différents organismes qui donnent aux gens du soutien et des services tels que le 
Club Richelieu et plusieurs autres. 
 
Je suis administrateur de la caisse depuis plus de 22 ans.  Je viens aujourd’hui solliciter un autre mandat 
au sein du conseil d’administration de la Caisse Desjardins du Sud-Ouest de Montréal car j’ai à cœur les 
intérêts des membres.  J’aimerais pouvoir participer au développement et aux orientations de la Caisse. 

 
Je crois posséder les qualités et compétences nécessaires pour répondre aux exigences de ces fonctions. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 
 

Yves JUBINVILLE 

 

Occupation : Entrepreneur général 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2024 :  Expérience membres/clients 

      Coopération 

      Gestion financière 

Gestion d’entreprise 

Gouvernance 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Membre du conseil d’administration de notre Caisse depuis 1987 et y exerçant actuellement la vice-

présidence et le rôle de président du Comité d’Audit, originaire et ayant toujours résidé dans le Sud-Ouest 

et y exerçant ma profession de notaire depuis 1982, je connais très bien notre milieu et les besoins de nos 

membres/clients. 

Je réponds toujours aux critères et au profil recherchés par notre Caisse. 

Ma vaste expérience et mes compétences tant en ma qualité de dirigeant que de professionnel du droit 

font de moi un atout pour la Caisse et ses membres/clients. 

Ayant toujours à cœur l’intérêt de notre Caisse et du Mouvement Desjardins, c’est pourquoi je sollicite 

auprès de vous, chers membres, un nouveau mandat tout en vous remerciant de la confiance que vous 

m’avez témoignée au fil des ans. 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

André PROULX 
 
Occupation : Notaire 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2024 :  Expérience membres/clients 

      Coopération 

      Gestion financière 

      Gestion d’entreprise 

      Gouvernance 

 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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Compétences recherchées en 2024 
Nombre 

recherché 
    

Expérience membres/clients -  X X X 

Coopération - X X X X 

Gestion financière -  X X X 

Gestion d'entreprise - X X X X 

Comptabilité -  X   

Gouvernance - X X X X 
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Genre Nombre 
recherché 

    

Hommes 3 ou 4 X  X X 

Femmes 1 ou 2 X    

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre      

Groupes d'âge Nombre 
recherché 

    

18-34 ans -     

35-49 ans - X    

50-64 ans -  X   

65 ans et + -   X X 

Diversité ethnoculturelle 
Nombre 

recherché 
    

 -     

 Autres critères 
Nombre 

recherché 
    

Secteur de l'éducation 1     

Continuité à la gouvernance      

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse   X X X 

 


