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En janvier de chaque année, la Caisse de Sainte-Foy fait un appel de candidatures pour les postes à 

pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA et vise à 

déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin d’enrichir la 

composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 23 avril 2024, 5 postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 6 candidatures éligibles. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil 

d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Droit 
• Comptabilité 
 

Autres éléments de représentativité 

• Une répartition équilibrée entre des 
administrateurs et administratrices 
d’expérience et des nouvelles candidatures est 
souhaitable afin de favoriser une saine 
continuité de la gouvernance de la Caisse 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Femme(s) : 3 
• Homme(s) : 2 

 
Selon les groupes d’âge 
 
• Des personnes de tous les groupes d’âge 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
 

Impliqué dans le milieu coopératif depuis plus de 25 ans, dont plus de 20 ans à la Caisse Desjardins de Sainte-Foy, je 
souhaite poursuivre mon engagement au sein du conseil d’administration.  
 
Détenteur d’un MBA en expertise comptable et comptable professionnel agréé, j’ai démarré mon cabinet spécialisé 
dans la clientèle artistique il y a plus de 15 ans. Je suis également chargé d’enseignement à l’École de comptabilité de 
l’Université Laval depuis le lancement de mon cabinet. J’offre plusieurs formations sur la fiscalité et les artistes à 
différents regroupements partout au Québec. D’ailleurs, j’ai eu l’honneur d’être convoqué à la Chambre des 
communes d’Ottawa à titre de témoin expert dans le cadre de la refonte de la Loi sur le statut professionnel des 
artistes et son impact sur l’amélioration des conditions minimales de travail des artistes. En 2019, j’ai été finaliste au 
Gala Fidéides comme travailleur autonome et microentreprise de l’année.  
 
Possédant une solide connaissance de la Caisse Desjardins de Sainte-Foy, je compte continuer à mettre mon 
expertise de comptable professionnel agréé et d’entrepreneur au service des membres de notre Caisse. Il est 
important pour moi de m’impliquer au sein de ma communauté. Je suis d’ailleurs dans le milieu coopératif depuis le 
début de mes études postsecondaires : j’ai siégé aux conseils d’administration de la Coopérative étudiante du Cégep 
de Sainte-Foy et de la Coop Zone Université Laval avant de poursuivre mon implication au sein du mouvement 
Desjardins. En 2010, la Fondation Desjardins m’a décerné le Prix reconnaissance Jeunes dirigeants Desjardins visant 
à reconnaître l’apport des jeunes dirigeants au sein du Mouvement.   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Philippe BEAULIEU 
 
Occupation : Chargé d’enseignement en comptabilité et travailleur 

autonome 

Genre : Masculin  

Groupe d’âge : 35-49 ans  

Compétences recherchées en 2024 : Comptabilité 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Je suis membre du conseil d'administration et je désire continuer mon engagement pour la caisse de Sainte-Foy. En 

tant que me et par mon expertise, je réponds aux critères recherchés. Depuis mon entrée en fonction comme 

administrateur, j'ai été à la présidence dans différents comités et actuellement à la présidence du conseil 

d'administration. J'ai été choisie par la Fédération des caisses Desjardins parmi toutes les caisses du Québec afin 

de participer au comité. De plus mon expérience en ressources humaines a été mis à profit pour le grand jury Force 

Avenir. 

Comme résidente de Sainte-Foy depuis plus de 40 ans, je suis sensible aux besoins de ma communauté. Je désire 

y demeurer active par ma présence aux évènements lors de la contribution financière de la caisse.  

Desjardins doit faire face à différents défis dans les prochaines années (économique, sociodémographique, politique 

et technologique) de participer aux orientations stratégiques me motive. J'adhère aux valeurs de Desjardins et je suis 

également fière de pouvoir représenter mon institution financière comme modèle pour les générations futures. 

Je possède une vaste expérience dans différents conseils d'administration d'organisme communautaire et de 

fondation. J'ai été de nombreuses années comme directrice des ressources humaines pour Les centres Jeunesse et 

ma carrière s'est terminé comme Directrice Générale. Les jeunes du Québec pour moi c'est notre avenir. Je 

m’implique comme bénévole aux compétitions de patinage de vitesse et à toutes les occasions qui me sont offertes 

dans des activités de ma communauté.  

 

Merci à l'avance de votre confiance, bon vote 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Marie CARON 
 
Occupation : Retraitée 

Genre : Féminin 

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2024 :  

 



ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 

Caisse Desjardins de Sainte-Foy 

23-04-2024 

 

5 
 

 
 

Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Chers/chères membres,  

Je suis enthousiaste à l'idée de présenter ma candidature pour devenir membre du conseil d'administration de notre 

caisse. Mon parcours professionnel, riche et varié, associé à une expertise polyvalente en gestion budgétaire, affaires 

publiques et droit administratif, font de moi la personne idéale pour occuper cette fonction importante. 

Mes différentes expériences au sein de l’appareil publique québécois et canadien m’auront permises d’acquérir une 

bonne expérience en matière de gestion budgétaire, de bonne gouvernance et de droit administratif. Que ce soit au 

ministère des Finances du Canada, au ministère des Relations internationales et de la Francophonie du Québec ou 

au ministère du Conseil exécutif du Québec, mes différentes fonctions m’ont amener à gérer d’importantes 

enveloppes budgétaires et à coordonner plusieurs partenariats importants avec des organisations diverses 

(organisations internationales, universités québécoises, organismes de règlementation financière, etc.). 

Mon parcours varié au sein de conseils d'administration, en tant que trésorier au Cercle québécois des affaires 

internationales et membre observateur au Centre d’expertise international de Montréal pour l’avancement de 

l’intelligence artificielle, reflète ma capacité à exceller dans des contextes divers. J’ai également eu la chance 

d’exercer, il y a quelques années, le rôle de Dirigeant de la Relève à la Caisse Desjardins de Cap-Rouge qui a forgé 

ma conviction quant à l'impact que je peux avoir au sein du conseil d'administration. J'y ai démontré ma capacité à 

mobiliser efficacement les jeunes membres, représentant leurs intérêts avec dévouement. Ces expériences me 

positionnent idéalement pour contribuer de manière significative à la Caisse Desjardins de Ste-Foy, en apportant des 

compétences financières, une perspective globale et un engagement profond envers les valeurs coopératives. 

En résumé, ma carrière, mon parcours académique et mes compétences, font de moi le candidat idéal pour contribuer 

de manière significative au conseil d'administration de notre caisse. Je suis déterminé à apporter une perspective 

stratégique, des compétences analytiques et un engagement indéfectible envers l'intégrité et la gouvernance efficace. 

Je suis convaincu que mon expérience et mes compétences seront des atouts précieux pour guider la caisse et 

favoriser son développement et celui de ses membres. 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Étienne CORRIVEAU-HÉBERT 
 
Occupation : Conseiller en Relations canadiennes 

Genre : Masculin  

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 :  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

 

Je suis un résident de la pointe de Ste-Foy et membre de la Caisse de Ste-Foy depuis 26 ans.  

Gestionnaire retraité du Mouvement Desjardins, j’agis actuellement comme conseiller stratégique auprès de Revenu 

Québec. 

Je suis à la fin de mon parcours professionnel et je souhaite m’investir plus dans ma communauté tout en mettant à 

profit mon expérience de gestion et mes habiletés stratégiques. 

Mes motivations pour solliciter un poste d'administrateur à la Caisse de Ste-Foy sont premièrement de m’associer à 

une organisation dont je partage entièrement la vision et les valeurs coopératives et deuxièmement, de pouvoir 

répondre aux besoins des membres tout en contribuant au développement social et économique de la Caisse de Ste-

Foy. 

 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Yves DE ST-RIQUIER 
 
Occupation : Conseiller stratégique  

Genre : Masculin 

Groupe d’âge : 50-64 ans  

Compétences recherchées en 2024 :  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Bonjour chers membres de la Caisse Desjardins Sainte-Foy !  

Je me nomme Patrick Lacasse Trudeau et je suis administrateur sortant du CA. Titulaire d'un MBA en Gestion des 

entreprises, avec mention au tableau d'honneur, d'un BACC en sciences infirmières, d'une ceinture verte en Lean 

management et certifié LEADS facilitateur et intégrateur, j'ai à cœur les services aux membres, l'amélioration de nos 

façons de faire, l'implication dans notre milieu et la gouvernance exemplaire. 

C'est d'ailleurs mes motivations à continuer à m'impliquer dans notre Caisse. Votre intérêt est mon intérêt ! 

Cela fait maintenant 3 ans que je suis au CA de notre Caisse, y contribuant via mes expériences de plus de 20 ans 

comme gestionnaire dans le domaine de la santé, plus précisément au CHU de Québec, pour les unités de 

cardiologies, soins critiques et hémodynamies. Je gérais plus d'une centaine d'employés et j'ai toujours eu à cœur 

que le patient soit au centre de tous nos soins. Vous savez les tourments et les difficultés affrontés et j'ai su continuer 

à axer mes décisions orientées patient. Il en va de même pour ma contribution au CA, puisque mon optique est 

toujours de penser en fonction des membres et de la communauté. J'avais à gérer un budget annuel de plus de 10 

millions et je fais en sorte que notre argent à tous soit optimisé pour nos soins. Je suis depuis peu au Secrétariat du 

Conseil du Trésor du Québec à titre de conseiller en amélioration continue dans lequel je continuerai à mettre mes 

talents à profit, soit d'optimiser les façons de faire, d'innover avec les équipes et poser des questions, qui sont 

pratiques courantes pour moi. Je fais la même chose au CA et je désire continuer à le faire encore !  

Depuis 3 ans, je suis impliqué dans le comité d'audit, finances et déontologie. Il s'agit du comité où nous analysons 

les budgets, dépenses, la conformité, la déontologie, etc. Nous questionnons et obtenons les réponses à nos 

questions, afin que tous les membres soient bien servis. Je compte bien continuer dans ce sens si je suis réélu pour 

un autre mandat.  

Mon expérience comme propriétaire d'une boucherie et traiteur m'a aussi amené, comme celle de gestionnaire, à 

être au service à la clientèle et à les écouter afin de surpasser leurs attentes. 

J'ai été impliqué dans ma collectivité comme membre du CA Jean Bosco et aime aider autant mes voisins et amis. 

Je vous remercie de voter pour moi afin de vous représenter !! 

 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Patrick LACASSE-TRUDEAU 
 
Occupation : Conseiller en amélioration continu 

Genre : Masculin 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 :  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

 

Aux membres de la Caisse Desjardins de Sainte-Foy, 

J’aimerais par la présente lettre soumettre ma candidature pour le poste d’administrateur au sein du conseil 

d’administration. Je suis convaincu que le contenu qui suit saura vous persuader de la valeur que je peux apporter 

au conseil ainsi qu’aux membres de la Caisse. 

Tout d’abord, la valeur de « l’argent au service du développement humain » de Desjardins résonne fortement pour 

moi. J’ai réalisé, durant mes études en finances et au MBA à l’Université Laval, la valeur de l’éducation financière et 

la nécessité de la démocratisation de ces connaissances Une communauté instruite financièrement est un vecteur 

de prospérité pour celle-ci et je considère que la mission de Desjardins a cet effet est une cause de la pérennité de 

l’institution. 

Concernant mon parcours professionnel, celui-ci a toujours été axé vers le soutien et le conseil d’individus et 

d’organisations. À travers mes différents rôles, plus récemment chez Québec International et Investissement Québec, 

l’essentiel de mon travail consiste à gérer, entretenir et développer des relations humaines afin d’amener de la valeur 

à ces collaborations. En positionnant mes connaissances et expériences dans un axe de conseil, en cernant les 

besoins et enjeux de mes contreparties et en balançant les objectifs des parties prenantes, j’amène à succès les 

initiatives des groupes que je côtoie. Mon métier ne se fait bien sûr pas seul – coordonner des équipes avec une 

vision claire de dépassement des objectifs est une constante de mon milieu. 

En outre, je considère que les aptitudes et compétences que j’ai pu développer à travers mon parcours seraient des 

atouts indéniables pour le conseil d’administration de la Caisse. J’amènerais avec cette première implication dans un 

conseil une candeur et une forte volonté non seulement d’apprendre mais aussi de contribuer rigoureusement à la 

mission et à l’atteinte des objectifs de la Caisse. En mettant à disposition non seulement mon savoir-faire mais aussi 

mon réseau, je suis prêt à m’engager pleinement dans ce rôle d’administrateur et de représenter avec distinction les 

valeurs de Desjardins. Finalement, ayant grandi à Sainte-Foy, cette implication a d’autant plus de sens pour moi 

puisqu'elle me permettra de m'engager au sein de la communauté qui m'a permis de m'épanouir et de devenir le 

professionnel que je suis aujourd'hui. 

Veuillez agréer, membres de la Caisse, mes salutation distinguées, 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Antoine MASSE 
 
Occupation : Conseiller spécialisé, exportations, transport. 

Genre : Masculin 

Groupe d’âge : 18-34 ans  

Compétences recherchées en 2024 :  



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 

 

 
 

Profil collectif du conseil d'administration 
Critères recherchés 
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Compétences recherchées en 2024 
Nombre 

recherché 
      

Droit        

Comptabilité  X      

C
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s 
d

e
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p
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se

n
ta
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vi

té
 

Genre 
Nombre 

recherché 
      

Hommes 2 X  X X X X 

Femmes 3  X     

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre Maximum 5       

Groupes d'âge 
Nombre 

recherché 
      

Des personnes de tous les groupes d'âge  
5 

35-
49 

65+ 
35-
49 

50-
64 

35-
49 

18-
34 

 
Continuité à la gouvernance : Une répartition équilibrée entre des administrateurs et administratrices 
d'expérience et des nouvelles candidatures est souhaitable afin de favoriser une saine continuité de la 
gouvernance de la Caisse 

      

Nouvelle candidature   X X  X 

Administrateur/trice sortant de charge  X X   X  

 


