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58ème RAPPORT ANNUEL 
 

PROCÈS-VERBAL DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE DE LA CAISSE 

DESJARDINS DE WENDAKE TENUE LE 29 MARS 2023 À 18H30. 

 

 

1. OUVERTURE DE L'ASSEMBLÉE 

L'ouverture de l'assemblée est faite sous la présidence de monsieur Eric Duchesneau. 

 

1.1 Mot de bienvenue 

 

REPRÉSENTANTS DE LA CAISSE : 

• Monsieur Eric Duchesneau, président du conseil d’administration 

• Madame Julia Labbé, administratrice au conseil d’administration 

• Madame Guylaine Lehoux, directrice générale de la caisse  

 

Le président agit comme président d’assemblée, du comité ayant le mandat coopération et 

comme secrétaire des élections.  Il est assisté dans l’animation générale par madame 

Julia Labbé, présidente des élections et présidente du comité de mise en candidature, et 

madame Guylaine Lehoux, directrice. 

 

Ces personnes assistent le président afin que la présente assemblée se déroule bien et dans 

le respect des encadrements. Elles verront notamment à faire part au président des 

questions, commentaires et propositions. 

 

Le président précise que le conseil d’administration a choisi d’offrir une formule 

d’assemblée en présentiel, ce qui implique que les membres pourront voter en direct sur 

certains sujets alors que d’autres sujets feront l’objet d’une période de votation en différé 

qui aura lieu au cours des quatre (4) prochains jours. 

 

Il mentionne que c’est lors de cette période que les membres pourront se prononcer sur la 

répartition des excédents annuels et les ristournes. 

 

Bien sûr, les membres seront guidés au fur et à mesure du déroulement de l’assemblée. 

 

1.2 Message du président du Mouvement Desjardins 

L’assemblée débute avec un message enregistré pour les membres, par le président et 

chef de la direction du Mouvement Desjardins, Monsieur Guy Cormier 

.
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2. FONCTIONNEMENT ET DÉROULEMENT DE L’ASSEMBLÉE 

2.1 Règles pour participer à l’Assemblée générale annuelle 

• S’avancer au micro 

• Attendre le droit de parole 

• Se présenter 

• Formuler une seule question/intervention (3 minutes maximum) 

• Retourner s’asseoir 

 

2.2 Nomination des personnes scrutatrices 

Pour cette assemblée, deux scrutateurs doivent être nommés et mesdames Elsa Lapointe 

et Lise Doiron, sont proposées étant donné qu’elles ont préalablement été familiarisés avec 

le processus de votation utilisé ce soir. 

 

(Retirée) propose d’adopter la recommandation et (retirée) appui cette proposition. 

 

La proposition de nommer mesdames Elsa Lapointe et Lise Doiron comme 

scrutatrices est adoptée. 

 

 

2.3 Adoption de l’ordre du jour 

La directrice générale de la caisse, effectue la lecture de l’ordre du jour et le président 

invite les membres à proposer et appuyer l’adoption de cet ordre du jour. 

 

(Retirée) propose d’adopter l’ordre du jour et (retiré) appuie cette proposition. 

 

L’ordre du jour est adopté. 

 

2.4 Adoption du procès-verbal de l’assemblée générale annuelle du 30 mars 2022 

Puisque le procès-verbal de l’assemblée générale annuelle de 2022 a préalablement été 

déposé sur le site Internet de la caisse et que les membres ont eu l’occasion d’en prendre 

connaissance, aucune lecture ne sera faite.  

 

Le président invite les membres à proposer et appuyer l’adoption du procès-verbal de 

l’assemblée générale annuelle de 2022. 

 

(Retiré) propose l’adoption du procès-verbal et (retirée) appui cette proposition. 
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Le procès-verbal de l’assemblée générale annuelle de 2022 est adopté. 

 

 

3. RETOUR SUR L’ANNÉE 2022 

 

3.1 Rapport du conseil d’administration 

Le président effectue un compte rendu du rapport du conseil d’administration qui est inclus 

dans la revue annuelle.  

 

3.2 Rapport sur la surveillance des règles déontologiques 

Le président présente le rapport sur la surveillance des règles déontologiques. 

 

3.3 Rapport financier 

Une capsule est présentée résumant les résultats de la dernière année financière qui s’est 

terminée au 31 décembre dernier. 

 

3.4 Présentation des engagements de la Caisse dans son milieu 

Le président du comité ayant le mandat coopération, monsieur Eric Duchesneau, présente 

le rapport sur l’utilisation du Fonds d’aide au développement du milieu et autres 

engagements dans le milieu. 

 

 

4. PÉRIODE DE QUESTIONS AU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

Le président invite les membres à s’exprimer sur certains sujets plus spécifiques ou encore 

d’émettre leurs commentaires.  

 

 

5. PROPOSITIONS SOUMISES AUX VOTES 

Le président précise que les scénarios qui sont recommandés par le conseil d’administration 

sont les plus avantageux pour les membres et totalement conformes aux encadrements 

applicables. 

 

5.1 Présentation de la proposition sur le partage des excédents annuels (ristournes) 

Une capsule présente le scénario de répartition des excédents annuels recommandés par le 

conseil d’administration. 
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Le président invite les membres à proposer et appuyer la recommandation du conseil 

d’administration. 

 

(Retirée) propose la recommandation de partage des excédents et (retiré) appuie 

cette proposition. 

 

Le président précise que cette proposition de l’assemblée, recommandée par le conseil 

d’administration concernant la répartition des excédents annuels sera soumise au vote 

après les présentations de la soirée. 

 

5.2 Élection des membres du conseil d’administration 

5.2.1 Nomination des officiers pour la période d’élection 

 

5.2.2 Rapport du comité de mise en candidature 

La présidente du comité de mise en candidature, Julia Labbé, fait la lecture du rapport du 

comité et résume la démarche du profil collectif enrichi. 

 

5.2.3 Présentation des personnes candidates 

Le président du comité de mise en candidature mentionne qu’avant de procéder à l’élection 

des membres du conseil d’administration, chacune des personne candidates feront une 

courte présentation orale d’un maximum de 2 minutes. Les personnes qui présentent leur 

candidature sont : Constance Bédard-Daigle, Martin Dallaire et François Picard. 

 

5.2.4 Élection par acclamation 

Le président du comité de mise en candidature rappelle que trois postes étaient à combler 

au sein du conseil d’administration et qu’à l’issue de l’appel de candidatures, la Caisse a 

reçu un nombre de candidatures égal au nombre total de postes à combler. Les personnes 

suivantes sont donc déclarées élues en tant que membres du conseil d’administration : 

Constance Bédard-Daigle, Martin Dallaire et François Picard. Le président félicite les 

nouveaux élus! 

 

5.2.5 Présentation des personnes cooptées en 2022 

Le président du comité invite les administrateurs ayant été cooptées en 2022 à venir se 

présenter. Vincent Bastien Létourneau est absent donc est présenté par le président Eric 

Duchesneau et Julia Labbé vient présenter. 

 

5.3 Précisions sur l’exercice du vote en différé et l’annonce des résultats. 

Le président mentionna que les membres auront à voter pour la répartition des excédents 

annuels et les taux de ristournes. 

 

Un vote favorable permettra à la Caisse de pouvoir vous verser rapidement la ristourne à 

laquelle les membres ont droit. 
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Précisions sur l’annonce des résultats du vote par le président. 

• Les résultats demeurent confidentiels jusqu'au moment du dévoilement; 

• Dans les 24 à 48 heures après la période de votation de quatre jours, les résultats des 

votes seront publiés sur le site Internet et disponibles auprès de la Caisse; 

• En cas de vote négatif sur les propositions, l’assemblée devra se poursuivre à une 

autre date afin que de nouveaux scénarios soient proposés pour une nouvelle période 

de votation. Le versement de la ristourne sera donc retardé.  

 

 

6. FIN DE LA RENCONTRE ET REMERCIEMENTS 

Le président remercie les membres pour leur participation à l’assemblée, félicite les 

nouveaux élus. Il remercie également les administrateurs élus, ceux qui quittent et le 

personnel de la caisse pour leur engagement au quotidien. 

 

La rencontre prend fin à 19h45 et la période de vote est officiellement ouverte. 

 

 

7. PUBLICATION DES RÉSULTATS ET LEVÉE DE L’ASSEMBLÉE 

 

À l’issue de la période de votation auprès des membres, voici les résultats obtenus à l’égard 

des scénarios recommandés par le CA : 

 

Proposition sur la répartition de excédents annuels et les taux de ristournes 

 

95,92% des membres ont voté en faveur de la recommandation.  

 

La proposition est :  Adoptée   ☒         Refusée     ☐           

 

Les résultats ayant été publiés sur le microsite et disponibles auprès de la Caisse, 

l’assemblée générale annuelle est officiellement levée le 3 avril 2023 à 15h04. 

 

 

 

 

 

      

    Eric Duchesneau, président 

 

     

   Julia Labbé, secrétaire 


