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En janvier de chague année, la Caisse Desjardins de Wendake fait un appel de candidatures pour les
postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA
et vise a déterminer les compétences et les criteres de représentativité des membres recherchés afin
d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou ’autre des Représentativité des membres

domaines suivants : : o
Selon le genre pour atteindre la parité au

» Comptabilité (incluant la technique) ; sein du conseil
» Gestion des ressources humaines ;

* 2 Femmes
 Communication ; 1 Homme

. E ion.
ducatio Selon les groupes d’age

Autres éléments de représentativité

, = i el18a34ans:1
* 1 personne représentant une Premiere Nation «352349 ans : 2

Pour ’assemblée générale qui aura lieu le 26 mars 2024, 3 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée.

A l'issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a recu 4 candidatures éligibles.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthese des candidatures regues est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien
voir de quelle fagon chaque candidature correspond aux criteres recherchés par le consell
d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Joseph BASTIEN-N’DIAYE

Occupation : Travailleur autonome
Genre : homme

Groupe d’age : 18-34 ans
Compétences recherchées en 2024 : NA

Raisons motivant votre candidature

A travers mes études en sciences politiques, j'ai appris & entrevoir la dimension socio-économique de nos communautés. Bien
que mon parcours m’ait amené a baigner dans le domaine artistique plus loin dans mes études universitaires, j'ai gardé cet intérét
a comprendre les rouages de nos systémes.

Les finances et I'économie dans un sens plus large sont des disciplines qui ne font pas partie du curriculum standard scolaire et
je pense que c'est tout a mon avantage en tant que jeune homme de 25 ans de m'instruire a ce sujet pour ainsi participer d'une
facon tangible a I'évolution économique de ma communauté.

Devenir membre du conseil d’administration de ma caisse, c'est avoir I'opportunité d'apporter le point de vue de la jeunesse. C'est
aussi une occasion pour moi d'instruire ou du moins de partager les informations nouvellement acquises avec les autres jeunes
de ma communauté. Je posseéde un sens critique juste et de bonnes idées, mais avant tout, de bonnes questions !

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Constance BEDARD-DAIGLE

Occupation : Conseillere en ressources humaines

Genre : Femme

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2024: Gestion des ressources
humaines

Raisons motivant votre candidature

Cela fait maintenant plus de sept ans que je suis impliquée sur le Conseil d'administration de la Caisse Desjardins de Wendake.
J'ai tout d'abord été jeune administratrice de la reléve et j'ai par la suite été élue comme administratrice en 2019. Je suis aussi
présidente du Comité gouvernance et éthique au sein du Conseil d'administration. Avec ces années d'expérience comme
membre du conseil d'administration, je connais trés bien les enjeux de gouvernance et les aspects d'éthique et de déontologie.
Mon expérience me permet aussi de bien connaitre les enjeux spécifiques touchant la caisse de Wendake et le fonctionnement
du Mouvement Desjardins.

J'ai plus de 6 années d'expérience dans le domaine des ressources humaines. J'ai aussi une maitrise en développement des
personnes et des organisations ainsi qu'un baccalauréat en administration des affaires, profil gestion des ressources humaines.
Mes spécialités dans le domaine des ressources humaines sont le développement organisationnel et la gestion du changement.
Je suis aussi une personne créative qui n'a pas peur de sortir des sentiers battus. J'apprécie beaucoup travailler dans une équipe
multidisciplinaire ou chacun peut apporter son expertise pour en arriver a la meilleure solution possible. Avec le contexte actuel
de pénurie de main-d'ceuvre et les enjeux de ressources humaines pour lesquels les organisations font face, mon expertise dans
le domaine des ressources humaines pourra certainement étre un atout pour la Caisse. J'ai aussi de I'expérience dans le service
a la clientele dans mes emplois précédents.

Par ailleurs, comme je travaille pour ma communauté au Conseil de la Nation huronne-wendat et étant moi-méme membre de la
Nation huronne-wendat, je suis au fait des réalités touchant notre communauté et je me tiens a l'affut des projets qui se déroulent
a Wendake.

Je vous remercie de me permettre de m'impliquer a nouveau dans ma caisse et dans ma communauté.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Eric DUCHESNEAU

Occupation : Conseiller en communication et en affaires autochtones
Genre : Homme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2024: Communication et éducation

Raisons motivant votre candidature
Kwe aweti (Bonjour a tous),

J’ai I'honneur et le plaisir de soumettre ma candidature au Conseil d’administration de la Caisse Desjardins de Wendake pour un
deuxiéme mandat comme administrateur.

J’ai le privilege depuis avril 2022 d’assurer les fonctions de prédisent du Conseil d’administration. Il s’agit pour moi d’'une
expérience stimulante et a la fois trés enrichissante. Chacune de nos rencontres du conseil d’administration ou des comités sont
I'occasion de faire valoir I'intérét des membres et clients. Ce sont aussi des occasions significatives pour s'impliquer dans notre
milieu et de redonner & la communauté.

Je compte poursuivre mon implication afin d’assurer une continuité de mon présent mandat et de poursuivre nos actions pour
faire rayonner et prospérer notre caisse.

En tant qu’'Huron-Wendat je suis convaincu que mon expérience de travail a titre de Conseiller en communication et en affaires
autochtones sera toujours aussi profitable pour enrichir les discussions et les décisions lors de nos rencontre du Conseil
d’administration.

Enfin, je tiens a exprimer ma gratitude envers les autres membres du Conseil d’administration et les employés de la Caisse
Desjardins de Wendake pour leur implication et leur engagement a faire de notre Caisse un endroit exceptionnel.

Tiawenhk inenh (Merci beaucoup)!

Eric Duchesneau

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Marielle HOUDE

Occupation : Fonctionnaire au gouvernement fédéral canadien
Genre : Femme

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2024 : Gestion des ressources
humaines, communication et éducation.

Raisons motivant votre candidature

C'est avec enthousiasme que je soumets ma candidature pour rejoindre le Conseil Administratif de la Caisse Desjardins de
Wendake. Forte de mon parcours professionnel diversifié et de mes compétences en gestion, je suis convaincue que ma
contribution peut jouer un réle significatif dans la préservation des valeurs coopératives et des principes éthiques de Desjardins.
J'ai appris, grace a mes années dans le monde académique ainsi qu'a mon travail a la Garde coétiére canadienne, a gérer de
nombreux projets en simultané et a les mener a complétion dans les délais donnés.

Je suis apte a établir mes priorités en lien & mes projets ainsi qu'a formuler des plans d'actions clairs a mes gestionnaires et
clients. J'ai également développé une compréhension globale et poussée de la suite Microsoft dont Word, Excel, Power Point,
Power BI, Access, Publisher et Outlook grace & mon travail au sein de la Garde c6tiére canadienne. Mon réle a également
impliqué une collaboration étroite avec diverses parties prenantes pour gérer les modifications nécessaires aux publications,
démontrant ainsi ma capacité a travailler en équipe et a comprendre les besoins des parties impliquées.

De plus, j'ai été tutrice pour le programme de I'APLAS (programme de tutorat du Centre d'études asiatiques de |'Université de
Montréal) durant deux années consécutives. Aprés m'étre démarquée par ma rigueur et mon ardeur au travail, j'ai obtenu le
poste de gestionnaire du programme de tutorat que j'ai occupé pendant un an. En qualité de coordonnatrice de 'APLAS a
I'Université de Montréal, j'ai développé des compétences en gestion du calendrier, supervision, recherche et organisation
d'événements, des compétences essentielles pour contribuer a I'administration saine et prudente de la Caisse.

Mon sens de l'analyse et ma capacité d'exceller sous pression sont mes deux plus grands atouts, car j'ai eu la chance de les
développer durant mes études, mais, surtout, durant mes expériences de travail. Je suis une personne passionnée et a la
constante recherche de nouveaux défis et de nouvelles opportunités pour impacter positivement ma communauté. Je désire
aider la caisse de Wendake et ses membres a atteindre les objectifs présents et futurs dans un esprit de collaboration ainsi que
veiller a une administration saine de la caisse tout en valorisant le dialogue et I'analyse de l'information. Ma passion pour la
coopération et le développement équitable de la société s'aligne parfaitement avec la vision de la Caisse et du Mouvement
Desjardins. Je m'engage a agir en tout temps dans le meilleur intérét des membres, de la Caisse, et du Groupe coopératif
Desjardins.

Je suis convaincue que ma combinaison unique de compétences en gestion, mon intégrité inébranlable, et ma passion pour la
coopération feront de moi un membre actif et dévoué du Conseil Administratif de la Caisse Desjardins de Wendake.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.



Tableau synthése des candidatures recues pour un poste au conseil d’administration

Profil collectif du CA

Criteres recherchés

ICompétences recherchées en 2024

Nombre recherché

BASTIEN N'DIAYE, Joseph

BEDARD-DAIGLE,

Constance

DUCHESNEAU, Eric

HOUDE, Marielle

"
(1
o
]
sg'_ Comptabilité (incluant la technique) 1
£
o Gestion des ressources humaines 1 X X
S
) . .
< Communication 1 X X
£
S .
Education 1 X X
Genre Nombre recherché
Hommes X X
Femmes 2 X X
b Groupes d'age Nombre recherché
.‘:;
t 18-34 ans 1 X X X
&
2
= 35-49 ans 2 X
-
S
@ Diversité ethnoculturelle Nombre recherché
@
£
S Membre représentant une Premiere Nation 1 X X X X
Continuité a la gouvernance
Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse X X




