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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de l’Université Laval fait un appel de candidatures pour 

les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le 

CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin 

d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 15 avril 2024, 3 postes sont à pourvoir. 

 

La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 6 candidatures éligibles. 

 

Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Comptabilité 

Autres éléments de représentativité 

• 1 personne qui étudie à temps plein à 
l’Université Laval 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Des hommes et des femmes pour maintenir la 

parité 
 

Selon les groupes d’âge 
 
• 35 à 49 ans : 1 à 3 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Mon ambition à devenir membre du conseil d'administration de la Caisse Desjardins est motivée par ma volonté de 

mettre à contribution de mettre au profit de ma caisse Desjardins, mes compétences professionnelles et mon 

expérience significative dans les domaines de la rédaction, de l'administration et de la coordination. Forte d'une 

carrière professionnelle de plus de dix ans, je cherche à apporter ma contribution en partageant mes compétences 

et en collaborant à la prise de décisions qui façonneront l'avenir de la caisse. 

Mon expérience en tant que conseillère en gestion axée sur la performance et les résultats au Ministère de 

l'Immigration, de la Francisation et de l'Intégration, ainsi que ma fonction antérieure de conseillère en francisation en 

milieu de travail, m'ont permis de développer des compétences en rédaction, coordination et gouvernance. J'ai été 

impliquée dans la production de documents destinés aux autorités gouvernementales et la coordination des travaux 

de reddition de comptes. 

Mon rôle précédent en tant qu'adjointe du président au Bureau d'audiences publiques sur l'environnement (BAPE) 

démontre ma capacité à assurer un soutien technique et administratif de haut niveau. J'ai coordonné les processus 

de recrutement des membres, mis en place des moyens comme le Guide du processus de recrutement des membres, 

et orchestré la logistique des réunions du Comité de coordination et du Comité des membres. La gestion du rapport 

annuel de gestion et de divers documents stratégiques atteste de ma capacité à travailler sur des dossiers clés. 

En tant que professionnelle expérimentée, je comprends l'importance de la planification, de l'organisation et de la 

coordination. Ma formation générale solide, incluant un diplôme d'études supérieures spécialisées en relations 

publiques, un baccalauréat multidisciplinaire en communication, anglais et espagnol, ainsi que des programmes de 

perfectionnement, complètent mon parcours professionnel. 

Mon engagement, ma capacité à travailler dans des environnements complexes et ma compréhension approfondie 

des enjeux administratifs font de moi la personne idéale pour occuper un poste au conseil d'administration de votre 

caisse Desjardins. Je suis prête à apporter ma passion, mon dévouement et mes compétences pour contribuer 

activement au succès de la caisse et à la satisfaction des membres. 

 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Géraldine CHEVALIER 
 
Occupation : Conseillère en gestion axée sur les résultats et la performance 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

D'origine étrangère, j'ai eu le privilège de devenir membre de la Caisse Desjardins de l'Université Laval pendant que 

j’étais étudiant étranger à l’université Laval. Les services de la caisse, ainsi que les nombreuses activités organisées 

ou sponsorisées par celle-ci sur le campus, ont été d'une aide précieuse pour moi et de nombreux autres étudiants 

pendant ma vie étudiante et plus tard dans la vie active. Aujourd'hui citoyen canadien, fort de plus de 8 ans 

d'expérience, je souhaite mettre à profit mon expertise pour contribuer activement à la Caisse Desjardins. 

En effet, je suis comptable professionnel agréé, membre de l'Ordre des CPA du Québec, ce qui témoigne de mon 

engagement envers l'excellence et la rigueur. Pendant 5 ans chez PriceWaterHouse Cooper (PwC), j'ai été impliqué 

dans des missions d'audit dans différents secteurs y compris le secteur financier en tant que chef de mission et 

directeur de mission, perfectionnant ainsi ma compréhension des normes comptables et renforçant mes compétences 

analytiques et mon leadership. Ces compétences ont été mises en pratique pendant 3 ans au sein d'une compagnie 

internationale, "Plus Compagnie", où j'ai exercé en tant qu'analyste financier en consolidation. Ces expériences 

variées m'ont permis de développer un point de vue stratégique et diversifié sur les enjeux financiers et comptables. 

Parallèlement à ma carrière professionnelle, j'ai consacré plus de 4 ans à des conseils d'administration, dont 2 ans 

au sein du conseil de l'AESAL pendant mes études et 2 ans au sein de la Croix Blanche lors de ma vie active. Ces 

engagements bénévoles ainsi que bien d’autres ont été l'occasion d'affiner ma compréhension du fonctionnement et 

du rôle crucial d'un Conseil d'Administration. Mon expérience au sein de ces conseils a renforcé mes compétences 

en leadership, ma capacité à prendre des décisions éclairées, et ma compréhension des enjeux organisationnels. 

Mon dévouement envers le bénévolat ne se limite pas aux conseils d'administration. Je suis profondément attaché à 

contribuer et à soutenir des organisations.  

Ces expériences m'ont inculqué des valeurs telles que le sens de la responsabilité, le respect des normes éthiques, 

et le renforcement constant de l'esprit d'équipe. Ainsi, ma candidature pour un siège au Conseil d'Administration de 

la Caisse Desjardins de l'Université Laval repose sur une base solide et diversifiée. Mon objectif est d'apporter une 

perspective innovante, de participer à la définition des orientations stratégiques, et de collaborer étroitement avec les 

autres membres du Conseil pour atteindre les objectifs fixés. 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Brice LALEYE 
 
Occupation : Analyste financier 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Comptabilité 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Par la présente, je souhaite démontrer mon vif intérêt au poste d’administrateur offert au sein du conseil 

d’administration de la Caisse Desjardins de l’Université Laval. Mon rôle-conseil au sein de la clientèle étudiante et 

diplômée de la Faculté des sciences de l’administration (FSA), conjuguée à mes années d’expérience en tant 

qu’administratrice de la Caisse Desjardins de l’Université Laval depuis plus de huit ans, me permettent de croire que 

je possède toutes les qualifications nécessaires pour exercer ce rôle avec engagement et rigueur.  

J’occupe présentement la fonction de conseillère en emploi et en développement professionnel au sein du Service 

de développement professionnel de l’Université Laval. Au quotidien, je suis appelée à conseiller et soutenir la clientèle 

étudiante et diplômée dans leur insertion professionnelle. Orientée service à la clientèle, j’aime pouvoir mettre à profit 

mes habiletés relationnelles afin d’établir un lien de confiance et ainsi entretenir des relations qui valorisent l’ouverture 

et l’acceptation et l'autonomie. La recherche constante de solutions adaptées et concrètes au besoin du client, mes 

habiletés en communication, ma vision globale, ainsi que ma capacité à faire preuve d’empathie m’amènent à offrir 

des solutions adaptées et réalistes aux besoins de la clientèle.  

En tant qu’administratrice d’une coopérative financière, ses forces s’avèrent essentielles pour bien représenter les 

membres et développer une relation de confiance avec la direction générale. Au cours des dernières années, j’ai su 

faire preuve d’intégrité et d’un bon jugement dans différentes situations professionnelles ou dossiers où j’ai été 

impliqué. Engagée et créative, j’aime contribuer et faire évoluer des projets qui visent à toujours mieux soutenir la 

communauté universitaire. D’ailleurs, je suis fière d’avoir contribué à la création de la bourse « Un parcours inspirant » 

de la Caisse Desjardins de l’Université Laval.  

C’est avec beaucoup d’intérêt et de motivation que je désire poursuivre mon implication au sein du conseil 

d’administration de la Caisse Desjardins de l’Université Laval. Mes qualités humaines, mes compétences en conseil, 

ainsi que mon fort sentiment d’appartenance pourront bien servir l’institution Desjardins fondée sur la coopération, 

l’intégrité et la solidarité.  

C’est dans cette préoccupation constante que je m’engage à contribuer à une saine gouvernance et que je souhaite 

m’assurer de la satisfaction de nos membres.  

Je vous prie d’agréer Madame, Monsieur, l’expression de mes meilleurs sentiments.  

Marie-Hélène Larouche 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Marie-Hélène LAROUCHE 
 
Occupation : Conseillère en emploi 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Je suis intéressé à faire partie du conseil d'administration de la caisse Desjardins de l'Université Laval, car il me 

permettrait de développer davantage mes compétences tant qu'administratrice, ce qui contribuera à mon 

développement professionnel. 

De plus, mon DESS et mon baccalauréat en comptabilité, ainsi que mes expériences de travail à la Fédération 

québécoise des coopératives forestières et à l'Autorité des marchés financiers m'équipent avec des connaissances 

et compétences liées aux normes comptables et d’audit, à la fiscalité et la loi de l’impôt sur le revenu, à la gestion de 

la performance des organisations, à la gouvernance et les contrôles internes des entreprises, et à l’analyse financière 

des sociétés. Je pourrais donc mettre au service de la caisse toutes ces connaissances-là, et les approfondir 

davantage. 

Enfin, je pourrais porter service à une institution qui m’a soutenu, en quelque sorte, lors de mon passage comme 

étudiante à l’Université Laval. Je pourrais aussi collaborer aussi avec organisme que, comme mon employeur actuel, 

travaille dans le secteur de la mutualité et de la coopération. 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Angela Magali LLAVÉ CAMPOS 
 
Occupation : Conseillère en comptabilité des entreprises 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Comptabilité 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Professionnel chevronné avec plus de 5 ans d’expérience au Canada en tant que chercheur universitaire et en qualité 

de modélisateur de l’impact économique des pratiques de transition climatique, j’entends conseiller les institutions 

financières à arrimer leurs visions, politiques et produits à la cause climatique.  

Mes domaines d’expertise et d’expérience vont de l’économie appliquée à l’agroalimentaire, à économie circulaire, 

ainsi qu’à l’analyse de durabilité des entreprises et à l’environnement. Je suis très familier avec les outils à la fine 

pointe de la science des données (massives) comme la programmation Python que j’utilise très aisément pour mieux 

identifier les options d’optimisation et d’amélioration des façons de faire, ce qui me permet d’être en position de 

pouvoir conseiller sur base de ce que disent (ou prédisent) les données passées, actuelles et futures.  

Mon expérience de 6 ans en gestion de projets et de programmes m’a permis d’être très familier avec la planification 

stratégique & opérationnelle, la négociation, l’intelligence d’affaires et la collaboration multi acteurs.  

Autant d’expériences et de compétences sur lesquelles je capitaliserai pour mener à bien mon mandat et assumer 

pleinement et efficacement les responsabilités qui seront les miennes lors que ma candidature pour faire partie du 

Conseil d’administration de la caisse Desjardins de l’Université Laval qui loge mon compte bancaire depuis bientôt 

7 ans aura été acceptée. 
 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Roger RUKUNDO 
 
Occupation : Chargé de la modélisation économique 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : 
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Raisons motivant votre candidature 

La présente vise à vous faire part de mon grand intérêt à renouveler mon mandat d’administratrice auprès du conseil 

d’administration de la Caisse Desjardins de l’Université Laval.   

Pendant les 4 dernières années, mon engagement initial en tant que jeune dirigeante de la relève a évolué pour 

devenir une expérience enrichissante en tant qu'administratrice élue, renforçant ma conviction à contribuer 

activement au développement de notre coopérative financière. 

Les valeurs de solidarité, de coopération et d’engagement personnel prônées par Desjardins résonnent profondément 

en moi, et je suis déterminée à en faire la promotion. Mon implication continue au sein du conseil d'administration 

serait guidée par la vision stratégique de renforcer ces valeurs et de veiller à ce qu'elles demeurent au cœur de nos 

décisions. 

En tant qu’avocate à la Société québécoise des infrastructures et professionnelle de recherche à la Faculté de droit 

de l'Université Laval, je suis convaincue que ma double expertise apporte une perspective unique et complémentaire 

aux défis et aux enjeux complexes auxquels notre caisse fait face. 

C'est donc avec un profond attachement à la Caisse Desjardins de l'Université Laval que je sollicite la possibilité de 

continuer à siéger au conseil d'administration, et je suis persuadée que mon expérience, mes compétences ainsi que 

ma grande motivation à m’impliquer font de moi la personne idéale pour contribuer à la croissance et à la pérennité 

de la caisse.  

 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Jade-Élie SAVOIE 
 

Occupation : Avocate 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2024 : 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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Compétences recherchées en 2024 
Nombre 

recherché 
      

Comptabilité 1 à 3  X  X   
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Genre Nombre 
recherché 

      

Hommes 1 à 3  X   X  

Femmes 1 à 3 X  X X  X 

Groupes d'âge Nombre 
recherché 

      

35-49 ans 1 à 3 X  X X X  

 Autres critères 
Nombre 

recherché 
      

1 personne qui étudie à temps plein à l'Université Laval 1       

 


