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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de Cap-Rouge – Saint-Augustin fait un appel de 

candidatures pour les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil 

collectif établi par le CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des 

membres recherchés afin d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 15 avril 2024, trois postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu neuf candidatures éligibles. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil 

d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Gestion d’entreprise 
• Coopération 
• Développement durable 
• Droit et déontologie  
• Éducation  

 

Représentativité des membres 

 
Selon le genre  

 
• 1 à 2 hommes et 1 à 2 femmes afin de 

demeurer dans la zone paritaire.  
 
Selon les groupes d’âge 

 
• Des membres appartenant aux groupes d’âge 

suivants : 18-34 ans et 50-64 ans 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 

 

Raisons motivant votre candidature 
 
En tant que membre actuel et vice-président du conseil d'administration de la Caisse Desjardins de Cap-Rouge-Saint-Augustin, je 
suis honoré de soumettre ma candidature pour un deuxième mandat. Mon engagement continu envers notre communauté et mon 
expérience au sein du conseil me positionnent de manière unique pour contribuer de manière significative à la croissance et au 
succès de notre caisse. 

 

Au cours de mon dernier mandat au conseil, j'ai activement participé à la prise de décisions stratégiques et à la mise en œuvre 
d'initiatives cruciales. Ma compréhension approfondie des enjeux spécifiques à notre caisse, acquise au fil de mon mandat, renforce 
ma capacité à guider le conseil vers des décisions éclairées répondant aux besoins de nos membres. 

 

En tant qu'ingénieur forestier et analyste en télédétection, j’apporte une perspective unique sur les enjeux environnementaux et de 
développement durable, des valeurs qui sont au cœur de la mission de Desjardins. Ma capacité à intégrer mes préoccupations 
dans les décisions stratégiques est selon moi un atout précieux pour le conseil d'administration. 

 

Je suis particulièrement enthousiaste à l'idée de poursuivre mon engagement envers notre caisse et notre communauté. En 
sollicitant un deuxième mandat, je m'engage à maintenir le plus haut niveau d'intégrité, de transparence et de dévouement envers 
nos membres. Ma vision stratégique, associée à mon expérience, me permettra de contribuer de manière proactive aux discussions 
et aux actions visant à renforcer la position de notre coopérative dans le marché financier local. 

 

En conclusion, ma candidature pour un deuxième mandat au conseil d'administration repose sur mon expérience au sein du conseil, 
mon engagement envers notre caisse et ma passion pour contribuer au bien-être financier de nos membres. Je suis prêt à investir 
pleinement dans cette responsabilité cruciale et à travailler en étroite collaboration avec mes collègues administrateurs pour assurer 
un avenir prospère à la Caisse Desjardins de Cap-Rouge-Saint-Augustin. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Maxime FORTIN 
 
Occupation : Ingénieur forestier 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 18 à 34 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Coopération et développement 

durable 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Par la présence, je souhaite vous faire part de mon grand intérêt à l’égard de l’appel de candidatures pour un poste de membre du 
conseil d’administration, Desjardins, Caisse de Cap-Rouge-Saint-Augustin.  
 
Les motivations qui guident ma candidature sont nombreuses. En tant que membre et cliente de la caisse depuis 2021, j’ai pu 
constater dès mon adhésion l’engagement du personnel à fournir des services personnalisés de qualité. Cette dynamique m’a 
incitée à vouloir m’impliquer davantage au sein de cette organisation et à contribuer à la communauté en mettant à profit mes 
compétences.  
 
Détentrice d’un baccalauréat en nutrition, d’un MBA et d’un micro-programme en droit, j’ai occupé de 1992 à 2022 des postes de 
diététiste-nutritionniste, de chargé de projets et de gestionnaire. Les huit dernières années, j’ai occupé entre autres le poste de 
syndic adjoint à l’Ordre des diététistes-nutritionnistes du Québec (ODNQ). La mission de tout ordre professionnel étant la protection 
du public, la déontologie était au cœur de mes réflexions et décisions. Par ailleurs, mes fonctions de gestionnaire dans le réseau 
de la santé m’ont offert l’opportunité d’acquérir des compétences en gestion d’équipe, contribuant à optimiser l’efficacité 
opérationnelle des services, tout en assurant la qualité des produits et des services offerts. On reconnaît en moi des qualités telles 
que l’écoute, l’intégrité, la rigueur et la fiabilité.  
 
En tant que candidate, je m’engage à être à l’écoute des besoins des membres, à comprendre leurs idées et propositions, et à 
relever avec détermination les défis que représente un siège au conseil d’administration de la caisse. Contribuer à l’essor de 
Desjardins serait un honneur pour moi. Je suis convaincue de ma capacité à apporter une contribution significative à l’équipe, tout 
en tirant profit de l’expérience et des compétences des autres membres du conseil d’administration.  
 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Isabelle GOHIER 
 
Occupation : Retraitée du domaine de la nutrition 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 50 à 64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Gestion d’entreprise, droit et 

déontologie 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 

  

Raisons motivant votre candidature 
 
Expérience professionnelle : Dr GOHOU est le Président de DSI, un Institut de service conseils sur les questions économiques et 
statistiques. Il a auparavant travaillé pour la Banque Mondiale pendant 10 années et pour la Banque Africaine de Développement 
pendant 3 années. Dr Gohou possède un doctorat en économie appliquée, une maitrise en statistique et une maitrise en 
mathématique appliquée. Il cumule une expérience professionnelle de plus de 30 années et a travaillé dans plus de 58 pays. Son 
expérience professionnelle pertinente inclut l’économie, la finance, la gestion de projet et l’analyse statistique et économétrique. Dr 
Gohou possède aussi une compréhension du secteur financier et des enjeux liés aux caisses populaires. 
 
Leadership et Compétences en Gestion : Dr. GOHOU apportera ses compétences en leadership et en gestion qui sont cruciales 
pour guider la caisse dans ses initiatives et ses opérations. Il a en effet, tout au long de sa carrière, dirigé de nombreuses équipes 
pour des projets complexes. Il a une capacité à prendre des décisions stratégiques et à diriger une équipe. Ces atouts seront 
importants pour la Caisse afin d’améliorer sa fourniture de service à ses clients. 
 
Engagement Communautaire : Dr. GOHOU a une histoire d'engagement dans sa communauté locale, cela indique un alignement 
avec les valeurs coopératives et l'importance accordée à la responsabilité sociale. Il est en effet Président d’un OBNL 
(Développement de l’Intérieur) qui a pour objectif principal d’aider sa communauté à pouvoir développer des affaires. 
 
Compétences en Communication et Collaboration : Dr GOHOU dispose de compétences avancées en communication. Il capacité 
élevée de collaborer avec des membres des équipes multidisciplinaire et multiculturelles. Cela favorise un environnement coopératif 
propice à la prise de décision collaborative. 
 
Intégrité et Éthique : L'intégrité et l'éthique sont des qualités fondamentales pour Dr GOHOU et pour tout membre du conseil 
d'administration. Dr Gohou a toujours démontré un engagement ferme envers les normes éthique professionnelle et de gouvernance 
en particulier. Au cours de ses 30 années d’expérience, il a toujours fait preuve d’intégrité et d’éthique professionnelle. 
 
Vision Stratégique : La capacité à avoir une vision stratégique à long terme est cruciale pour anticiper les défis futurs et identifier 
les opportunités. Dr. GOHOU a la capacité de pouvoir anticiper, faire de la planification stratégique et développer une vision 
stratégique pour les institutions ou il a travaillé. Il pourrait ainsi contribuer de manière significative à l'orientation stratégique de la 
caisse.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Gaston GOHOU 
 
Occupation : Président d’entreprise 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 50 à 64 ans 

Compétences recherchées en 2024 :  Gestion d’entreprise, 

coopération et éducation 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 

 

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Je présente ma candidature à titre d'administratrice de la Caisse Desjardins de Cap-Rouge-Saint-Augustin afin de partager mon 
expérience en gestion et mon expertise en développement durable, tout en contribuant au développement de ma communauté. 
J'habite Cap-Rouge et je suis membre de la Caisse depuis mon adolescence et je suis profondément attachée à cette communauté. 
 
Je suis une personne engagée pour la protection de l'environnement, ayant acquis des compétences variées, tant au niveau du 
développement stratégique, des opérations, de la gestion de projets et de la communication. Depuis 2005, j'ai occupé des postes 
opérationnels et stratégiques au sein d'une société d'État du gouvernement du Québec à mission environnementale, dont sept ans 
à titre de gestionnaire. Je possède une forte capacité à entrer en relation avec les gens favorisant la mobilisation des équipes, ainsi 
que la création de partenariats stratégiques et d'alliances durables. 
 
Je suis assurée que mon expérience et mes valeurs d'engagement, d'authenticité et de respect me permettront d'exercer la fonction 
d'administratrice en toute intégrité. Je souhaite être à l'écoute des besoins et des attentes des membres de la Caisse afin de 
contribuer à sa saine gestion et au développement de son impact dans la communauté. Le soutien à des initiatives citoyennes et 
communautaires contribuant à la transformation de la société, à un moment où les enjeux environnementaux et sociaux sont criants 
et interreliés, me tient particulièrement à cœur.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Sophie LANGLOIS-BLOUIN 
 
Occupation : Vice-présidente d’une entreprise 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 35 à 49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Gestion d’entreprise et 

développement durable 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
  

 

 
 
Raisons motivant votre candidature 

 
J'estime être un atout intéressant à ajouter au conseil d'administration de la Caisse Desjardins de Cap-Rouge-Saint-Augustin. En 
effet, l'engagement communautaire est une valeur qui me tient à cœur depuis toujours.  
 
Au secondaire, j’étais obligé de faire du bénévolat puisque je faisais partie d’un Programme d’Éducation Internationale. J’ai décidé 
de m’impliquer notamment à la Friperie St-Augustin, qui était proche de ma maison familiale. J'ai beaucoup participé à la 
communauté sportive de la ville et j’ai pu la voir évoluer au fil des ans. J'ai joué au hockey, au soccer et j'ai même fait partie de la 
ligue de tennis. J'ai pu voir tout le progrès au niveau des infrastructures sportives depuis plusieurs années et j'espère pouvoir 
contribuer à la suite de cette évolution en faisant partie du conseil d'administration. 
 
De plus, j’ai toujours aimé le fait que la Caisse tentait d’impliquer les jeunes, notamment avec les spectacles d’humour gratuits. 
J’espère pouvoir contribuer à des initiatives semblables. J'ai commencé à lire dès mon plus jeune âge grâce aux activités Crock-
Livres à la bibliothèque municipale, ce qui m'a définitivement aidé pour me rendre en droit à l'Université Laval.  
 
Étant assermenté comme avocat au mois de mars 2024, je crois que mon parcours en droit me permet d'examiner les problèmes 
selon une vision différente des choses. J'utilise mon jugement critique pour analyser les enjeux et pour évaluer les répercussions 
possibles. Cette capacité de raisonnement complète et globale fait de moi quelqu'un d'intéressant à avoir dans un groupe pour 
prendre des décisions et s'assurer de toujours respecter les aspects légaux et réglementaires des opérations.  
 
Je suis également une personne proche des gens et à leur écoute, ce qui est un bon atout afin de répondre adéquatement aux 
besoins exprimés par les membres de la Caisse. Il est important de prendre en compte leurs désirs et de développer la 
communauté locale selon leurs objectifs.  
 
Bref, je serais très honoré de m'impliquer de la sorte dans une communauté que j'ai vu grandir et qui m'a également fait grandir.   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Pierre-Charles NOËL 
 
Occupation : Stagiaire en droit 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 18 à 34 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Droit et déontologie 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

 

 

Raisons motivant votre candidature 
 
C'est avec un enthousiasme débordant que je vous remets ma candidature en tant que membre du Conseil d'Administration de 
notre belle caisse, la Caisse Desjardins de Cap-Rouge–Saint-Augustin. Titulaire d'un parcours écolier en services financiers et en 
assurances au Cégep de Sainte-Foy, jeune entrepreneur passionné, et fort d'une expérience de deux ans au sein de la Caisse 
Desjardins de Sainte-Foy, je suis convaincu de pouvoir apporter une perspective unique, des compétences solides, ainsi qu'une 
compréhension approfondie des enjeux opérationnels à cet organe stratégique qu’est le Conseil d’Administration.  
  
Tout d'abord, mes formations en finance et en assurance m'ont doté d'une compréhension approfondie des principes économiques, 
de la gestion des risques et de la planification stratégique. Ces compétences sont cruciales pour contribuer à la stabilité f inancière 
de notre caisse, garantissant ainsi la confiance des membres et la pérennité de nos services. Mon engagement académique m'a 
également permis d'acquérir une capacité analytique aiguisée, un atout essentiel pour évaluer les opportunités et les défis auxquels 
notre caisse pourrait être confrontée.  
  
En tant que jeune auto-entrepreneur, j'ai eu l'occasion de développer des compétences en gestion, en prise de décision rapide et 
en résolution de problèmes concrets. Ces expériences m'ont enseigné l'importance de l'efficacité opérationnelle, de la flexibilité et 
de l'adaptabilité, des qualités essentielles pour répondre aux exigences d'un environnement financier en constante évolution. Mon 
parcours entrepreneurial a également renforcé ma compréhension des besoins des petites entreprises et des entrepreneurs, une 
perspective précieuse pour le Conseil d'Administration dans son rôle de soutien à la diversité des membres de notre caisse.  
  
Sans oublier mon expérience professionnelle au sein de la caisse Desjardins de Sainte-Foy. Celle-ci m'a permis d'élargir ma 
compréhension des enjeux spécifiques auxquels nos membres sont confrontés au quotidien. Cette expérience pratique me 
positionne idéalement pour représenter de manière éclairée les intérêts de tous les membres au sein du Conseil d'Administration.  
  
En outre, ma jeunesse constitue un atout supplémentaire. Comme jeune adulte de 20 ans, je représente la voix de la nouvelle 
génération au sein du Conseil. Mon âge ne doit pas être perçu comme une limitation, mais plutôt comme une occasion de dynamiser 
le Conseil en apportant des idées fraîches, une compréhension intuitive des nouvelles technologies et une sensibilité aux 
préoccupations émergentes qui touchent notre communauté.  
  
Je suis convaincu que ma passion pour la finance, mes compétences entrepreneuriales, ma connaissance approfondie des enjeux 
opérationnels et ma jeunesse font de moi le candidat idéal pour occuper un siège au Conseil d'Administration de notre caisse. Mon 
engagement envers l'excellence, ma capacité à travailler en équipe et ma vision stratégique sont d’autres atouts que je pourrais 
mettre au service de notre caisse pour la guider vers un avenir prospère.  
  
Je suis avide de contribuer activement à la réalisation des objectifs de notre caisse.   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Jérémy RACINE 
 
Occupation : Président d’entreprise 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 18 à 34 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Gestion d’entreprise 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 

   

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Lorsque j'ai vu l'appel de candidatures ça m'a interpellé. Je trouve qu'être membre de votre conseil d'administration serait une belle 
façon pour moi de redonner à la communauté.  
 
Je suis comptable agréée de formation et travaille pour un organisme public depuis plus de 25 ans, dont plus de 15 ans en gestion. 
J'ai travaillé plus de 10 ans dans le secteur financier et j'assume présentement les fonctions de directeur général dans le secteur 
de l'indemnisation. 
 
En complément à mon expérience professionnelle sachez que je connais bien les rouages d'un conseil d'administration ainsi que 
ceux d'une caisse populaire ayant travaillé un an comme conseiller dans une caisse à Baie-Comeau.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Yvon THÉBERGE 
 

Occupation : Gestionnaire 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 50 à 64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Gestionnaire d’entreprise 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Arrivés au Québec en 2002, nous avons pu compter sur Desjardins comme partenaire financier de confiance, et ce, dans toutes 
les étapes de notre parcours d'intégration et de notre vie. Le choix de Desjardins s'était imposé à nous, car nous partageons les 
mêmes valeurs et l'éthique basée sur l'honnêteté, la transparence, la responsabilité sociale et l'altruisme est dans notre nature 
profonde. 
 
C'est dans la continuité de ce partenariat de longue date que je sollicite la confiance des membres pour accéder au Conseil 
d'administration. C'est ma façon de « redonner », en mettant mes compétences, mon expérience, mes qualités personnelles et ma 
passion au service du développement de la Caisse et de ma communauté, qui m'a accueillie avec autant de générosité et de 
bienveillance. Il n'y a pas de plus belle mission et je me considèrerais privilégiée de pouvoir contribuer au rayonnement de 
l'institution et au bien commun.  
 
Je suis détentrice d'un baccalauréat en génie électrique, d'un baccalauréat en comptabilité et en informatique de gestion ainsi que 
d'une maîtrise en gestion des entreprises. Dans mon parcours professionnel, j'ai eu l'opportunité de m'impliquer activement dans 
les domaines du développement durable, de la gestion du personnel, de la gestion des projets de modifications réglementaires et 
législatives, de l'analyse d'affaires basée sur une saine gestion des risques. Que ce soit dans les secteurs en soutien à la prestation 
de service ou dans ceux en contact direct avec les clients et les partenaires, ces derniers ont toujours été au cœur de mes fonctions, 
de mes interventions et mes préoccupations. Je crois en la force du partenariat comme levier pour propulser plus loin nos actions. 
 
Dans un contexte exigeant, marqué par une évolution continue de l'économique, du social et du technologique, nos institutions 
doivent se réinventer, saisir toutes les opportunités qui se présentent à elles et en créer des nouvelles. Je suis une personne qui 
suscite les réflexions pour faire les choses différemment et sortir de sentiers battus, et ce, au bénéfice de nos clients, de 
l'organisation et de notre société. Je m'engage à représenter les intérêts des membres de la caisse, étant alignée avec les valeurs 
de Desjardins, sa mission et sa nature coopérative.   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Nicoleta TIMIS 
 
Occupation : Directrice 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 50 à 64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Gestion d’entreprise 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

 

 
 
Raisons motivant votre candidature 

Chers membres, 

Permettez-moi de vous proposer ma candidature pour un nouveau mandat d’administratrice au sein du conseil d’administration 

de notre caisse.  

Avocate-entrepreneure, détentrice d’un MBA et administratrice de sociétés certifiée (ASC), je conseille diverses entreprises au 

Canada en matière de droit corporatif, de gouvernance et de conformité. Ayant également œuvré au sein de contentieux de 

grandes entreprises, dont 15 ans au sein de diverses institutions financières, je souhaite mettre cette expertise à profit, et ce, afin 

de toujours travailler dans votre meilleur intérêt.  

Siéger au sein du conseil de notre caisse me donne également l’opportunité de m’impliquer davantage au sein du Mouvement 

Desjardins. En effet, depuis 2019, j’occupe un poste d’administratrice au sein de Desjardins sécurité financière, notre filia le 

d’assurance-vie et de gestion de patrimoine. Cette implication additionnelle contribue certainement à donner plus de profondeur 

à ma contribution au sein du conseil de la Caisse. De plus, outre ma fonction de secrétaire du conseil d’administration et de 

présidente du comité gouvernance et d’éthique, je suis nouvellement membre du comité Coopération. Ce nouveau rôle me donne 

l’opportunité de connaître davantage nos organismes du milieu qui contribuent au quotidien à enrichir notre communauté par leur 

dévouement à vous offrir des services de qualité.  

Fière résidente de Saint-Augustin depuis plus de 30 ans, c’est un privilège, chers membres, de vous représenter au sein de la 

Caisse et j’espère fortement que vous me permettrez de poursuivre cette implication qui m’anime grandement.  

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Karine TOUPIN 
 
Occupation : Avocate-entrepreneure 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 35 à 49 ans  

Compétences recherchées en 2024 : Gestion d’entreprise, coopération, 

droit et déontologie 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 

 


