PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE DES MEMBRES DE LA
CAISSE DESJARDINS MANIC-OUTARDES TENUE EN MODE VIRTUEL, LE 25 AVRIL
2023, A 18 H 30.

Ordre du jour

1. Ouverture de I'assemblée
1.1 Mot de bienvenue
1.2 Message du président du Mouvement Desjardins

2. Fonctionnement et déroulement de I'assemblée

2.1 Regles pour participer a 'AGA

2.2 Nomination des personnes scrutatrices

2.3 Adoption de I'ordre du jour

2.4 Adoption du proces-verbal de I'assemblée générale annuelle du 19 avril 2022

3. Retour sur I'année 2022

3.1 Rapport du conseil d’administration

3.2 Rapport sur la surveillance des régles déontologiques

3.3 Rapport financier

3.4 Présentation des engagements de la Caisse dans son milieu

4. Période de questions

5. Propositions soumises au vote
5.1 Présentation de la proposition sur le partage des excédents annuels (ristournes)
5.2 Election des membres du conseil d’administration
5.2.1 Nomination des officiers pour la période d'élection
5.2.2 Rapport du comité de mise en candidature
5.2.3 Présentation des personnes candidates
5.2.4 Election par acclamation
5.3 Précisions sur I'exercice du vote en différé et I'annonce des résultats

6. Fin de la rencontre et remerciements

7. Publication des résultats et levée de I'assemblée

1.0uverture de I'assemblée

1.1 Mot de bienvenue
Le président souhaite la bienvenue aux membres a cette 3° assemblée générale
annuelle en mode virtuel de la Caisse Desjardins de Manic-Outardes.

Le président se présente et mentionne qu'il agira comme président d'assemblée.

D'entrée de jeu, il souligne la présence des administrateurs du conseil
d’administration, des gestionnaires de la Caisse et des employés présents a I'AGA.
Egalement, une salutation spéciale est faite au directeur du Centre Desjardins
Entreprise et aux directeurs de compte qui desservent les membres entreprises de
la Caisse.

Le président présente les personnes qui l'accompagneront tout au long de
I'assemblée :

Monsieur Denis Lepage, vice-président du conseil d'administration et président du
comité de mise en candidature. Puisque le président est lui-méme candidat,
monsieur Lepage agira comme président d'élection.



Madame Joanie Bergeron-Poudrier, directrice générale de la Caisse.

1.2 Message du président du Mouvement Desjardins
Présentation d'une capsule vidéo introductive de M. Guy Cormier, président et chef
de la direction du Mouvement Desjardins.

2. Fonctionnement et déroulement de I'assemblée

2.1 Régles pour participer a 'AGA

M. Denis Lepage, vice-président du conseil d’administration, explique les regles de
participation de I'AGA.

2.2 Nomination des personnes scrutatrices

Le président fait la recommandation des personnes scrutatrices :

Madame Joanie Bergeron-Poudrier et monsieur Denis Lepage puisqu'ils sont
familiers avec le processus de votation.

Le président rappelle que seul un membre de plein droit peut proposer ou appuyer
une proposition.

Il est proposé et appuyé d’adopter la recommandation.

La proposition de nommer madame Joanie Bergeron-Poudrier, ainsi que monsieur
Denis Lepage comme personnes scrutatrices est adoptée.

2.3 Adoption de I'ordre du jour
M. Denis Lepage fait la lecture de I'ordre du jour.

Il est proposé et appuyé d’adopter I'ordre du jour.
L'ordre du jour est adopté.

2.4 Adoption du proces-verbal de I'assemblée générale annuelle du 19 avril
2022

Le président mentionne que, comme indiqué dans l'avis de convocation, le proces-
verbal de la derniere assemblée a été déposé sur le site internet de la Caisse en
méme temps que l'avis de convocation et qu'il n'en fera pas la lecture et ni le
résumé, puisque les membres ont eu la possibilité de le consulter.

Il est proposé et appuyé d’adopter le procés-verbal.

La proposition d'adopter le proces-verbal de I'assemblée générale annuelle est
adoptée.

3. Retour sur I'année 2022

3.1 Rapport du conseil d’administration
Le président fait la présentation des personnes qui composent le conseil
d’administration de la Caisse.

A la présidence : Yves Béliveau
Vice-président: Denis Lepage
Secrétaire : Jean-Luc Desbiens



Les administrateurs et administratrices :

Vanessa Raymond Administratrice
Jean-Denis St-Gelais Administrateur
Michel Rioux Administrateur
Jacques Biron Administrateur

Message de la présidence

Le président fait la présentation des principales réalisations de la caisse pour
I'année financiére 2022. Egalement, madame Joanie Bergeron-Poudrier fait part
des divers éléments de la distinction coopérative de la caisse.

3.2 Rapport sur la surveillance des regles déontologiques

M. Denis Lepage, président du comité d'audit et déontologie, présente le rapport
de surveillance des regles déontologiques.

Voici le rapport du conseil d’administration sur la surveillance de trois regles
déontologiques :

e Aucune situation de conflit d'intéréts n'a été constatée;

o Les dépdts et les préts accordés aux personnes intéressées a I'égard de la
Caisse ont tous été consentis en conformité avec les regles déontologiques
qui s'appliquent;

e La Caisse n'a octroyé aucun contrat de fourniture de biens et de services a
des personnes visées par le Code.

3.3 Rapport financier

Une courte capsule vidéo portant sur I'évolution des résultats financiers est lancée.
Ensuite, une vidéo portant sur les résultats financiers de la Caisse pour la derniere
année se terminant le 31 décembre 2022 est présentée.

Aucune question ou commentaire concernant les résultats financiers.

3.4 Présentation des engagements de la Caisse dans son milieu
Une capsule vidéo sur |'utilisation du Fonds d'aide au développement du milieu et
autres engagements dans le milieu est présentée.

Le président présente la répartition des dons et commandites de la Caisse :

Dons et commandites
REPARTITION PAR SECTEURS
11700 $ | Education
Coopération
Santé et saines habitudes de vie
15450 $ | Culture
Développement économique
8983 % I Engagement social et humanitaire
9000 % | Développement des affaires
71536% TOTAL




Il explique que le conseil d’administration a adopté un plan d’engagement et de
proximité aupres des membres et organismes de la communauté permettant de
déterminer les priorités d'investissements et ainsi, s'assurer de I'engagement de la
Caisse. Voici les priorités d'investissements :

Développement économique

Education

Culture

Coopération

Santé et saines habitudes de vie

CEuvres humanitaires et services communautaires

Puis, il présente le solde au Fonds d'aide au développement du milieu de la
Caisse au 31 décembre 2022, étant constitué des fonds disponibles au 31
décembre 2022, auxquels a été ajouté un montant de 150 000$ voté I'année
derniere.

Au total, c'est un montant de 201 904$ qui a été investi dans la communauté,
permettant une récupération d'impot de 50 496$. Au 31 décembre 2022, le
solde était de 277 0005%.

Le président apporte une précision importante concernant le solde FADM au 31
décembre 2022, expliquant que les montants non utilisés des années

antérieures sont cumulés dans la réserve FADM.

4. Période de questions

Aucune question ou commentaire.

5. Proposition soumise au vote

5.1 Présentation de la proposition sur le partage des excédents et la ristourne

Une capsule vidéo sur la ristourne est diffusée. Le président mentionne aux
membres qu'ils seront appelés a voter sur cette proposition apres I'assemblée.

Il présente le scénario le plus avantageux recommandé par le conseil
d’administration pour I'ensemble des membres de la Caisse et de la communauté.
Il spécifie que celui-ci est conforme aux encadrements applicables. Soit le
versement d'une ristourne globale de 1 013 0365.

Voici la recommandation du conseil d’administration concernant la facon de les

répartir :
PRESENTATION Excédents nets de I'exercice 3146 k$
DE LA apres ristournes aux membres'
PROPOSITION Affectation aux réserves 21803 k$
SUR LE PARTAGE  Pplus-values et autres éléments
DES EXCEDENTS Somme nette utilisée 151 k$
ANNUELS en provenance de la réserve FADM?
Ajustement net relatif aux ristournes 5k$
| ANNEE PRECEDENTE
1O Solde des excédents & répartir | au 31 pEcevere 2022 25 105 k$
s e Affectation au FADM (150) k$
| FADM Affectation a la RRE (4 185) k$
Fonds d'aide au
developpementdumiies Affactation & la réserve générale (20 770) k$
Solde des excédents a répartir 0




Proposition de versement
POUR L'ANNEE 2022

150 000 $

FONDS D'AIDE AU

1 013 036 $ ’ DEVELOPPEMENT DU MILIEU

863 036 $
RISTOURNES AUX MEMBRES

Proposition sur la répartition des excédents annuels

TAUX PAR 1 000 $ DE VOLUME EQUIVALENT

RISTOURNE VOLUMES! PARTICULIERS ~ ENTREPRISES ~EN MILLIERS DE $
Comptes 054% 054% 122 k$
Epargne et placements 0,54 $ 054% 93 k$
Fonds 0,55 % 054% 31 k$
Préts et marges de crédit 0,55% 054% 171 k$

| RISTOURNE ASSURANCES?2 23 $/1000 $ de prime 162 k$

| RISTOURNE CARTES DE CREDIT? 0,58 $/1000 $ d'achats nets 62 kS

| RISTOURNE PRODUITS? Montant de 50 $3 206 kS
RISTOURNE SERVICES DE PLACEMENT 1
ET DINVESTISSEMENT EN GESTION DE Montant de 23 $/1000% 15 k$
PATRIMOINE

TOTAL DES RISTOURNES AUX MEMBRES 862 k$

1 Sourmise au vo 2 Taux & )&1\ la Fédération 3 Montant pouvant aller jusqu'a 50 $ pour les membres
lors de F'assemblée. des caisses Desjardins du Québec. remplissant les critéres dadmissibilité durant 12 mos.

Il est proposé et appuyé d’accepter la recommandation de partage des
excédents.

La période de vote a débuté le 25 avril a minuit pour se terminer le 29 avril a 23h59.
Sur 344 membres ayant exercé leur droit de vote, 94,15% ont voté en faveur de la
proposition de partage des excédents et 585% contre. De ce fait, la
recommandation de partage des excédents est acceptée.

5.2 Election des membres du conseil d’administration

5.2.1 Nomination des officiers pour la période d’élection
Le président précise les roles :

e Président d'élection : M. Denis Lepage, puisque M. Béliveau est lui-méme
en élection, tel que le prévoit le Réglement intérieur de la Caisse;

e Secrétaire d'election: Mme Joanie Bergeron-Poudrier, puisquelle est
secrétaire adjointe du conseil d’administration

5.2.2 Rapport du comité de mise en candidature
M. Denis Lepage, président du comité de mise en candidature, fait part du rapport
du comité de mise en candidature.

M. Lepage mentionne que l'appel de candidatures a été diffusé conformément a
la Loi sur les coopératives de services financiers et que 4 postes sont a combler,
mais que la Caisse n'a requ que 2 candidatures répondant aux conditions et aux
qualités requises par la Loi. Il présente les candidatures éligibles :

e Yves Béliveau
e Jean-Luc Desbiens

5.2.3 Présentation des personnes candidates

Madame Joanie Bergeron-Poudrier fait la lecture de la présentation des deux
candidats.

5.2.4 Election par acclamation



Le président d'élection déclare élus par acclamation en tant que membres du
conseil d'administration, messieurs Yves Béliveau et Jean-Luc Desbiens puisque le
nombre de candidatures recues est inférieur aux postes a pourvoir.

5.3 Précision sur I'exercice du vote en différé et I'annonce des résultats
Le président indique quelques précisions concernant le droit de vote des membres
en différé. Voici les précisions :

e Seuls les membres de plein droit admis depuis plus de 90 jours pourront voter;
¢ Sont disponibles sur le site Internet de la Caisse ou sur demande : le document
de présentations des personnes candidates, le document présentant la proposition
sur le partage des excédents et le rapport annuel contenant le rapport financier de
la Caisse;

Il informe les membres de la fagon de voter et précise qu’a la fin de la présentation,
les membres auront 4 jours pour voter, soit jusqu’au 29 avril 2023 a 23h59.

Enfin, il mentionne que les résultats seront disponibles 48 heures suivant la fin de
la période de votation sur le site Internet de la Caisse.

6. Fin de la rencontre et remerciements

En terminant, le président ne peut passer sous silence le décés de M. Raymond D’Auteuil,
membre important dans I'histoire de notre Caisse et directeur général de la Caisse
populaire de Hauterive de 1963 a 1991.

Egalement, il profite de I'occasion pour annoncer le récipiendaire du prix Organisme
bénévole de l'année qui a remporté la somme de 1000%, soit Jean-Emile Valois pour la
Fabrique St-Etienne de Franquelin, pour toute l'aide qu'il a apportée au projet d'accueillir
des Ukrainiens en Manicouagan.

[l termine en soulignant la rigueur des dirigeants qui I'accompagnent et veillent a la
bonne gouvernance de la Caisse, remercie I'équipe des gestionnaires, I'ensemble des
employés de la Caisse pour leur engagement et les partenaires de filiales du Mouvement
Desjardins, ainsi que les 14 791 membres de la Caisse.

7. Publication des résultats et levée de I'assemblée

A l'issue de la période de votation en différé aupres des membres, il y a eu 342
membres qui ont exercé leur droit de vote. Voici les résultats obtenus a I'égard de la
proposition sur le partage des excédents annuels (ristournes) :

94,15% des membres ont voté en faveur de la recommandation.
La proposition est adoptée.

Les résultats des votes en différé ayant été publiés sur le site Internet de la Caisse,
I'assemblée générale est officiellement levée le 30 avril 2023 a 23h59.

Président Secrétaire



