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En janvier de chaque année, la Caisse de Manic-Outardes fait un appel de candidatures pour les postes a
pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA et vise a
déterminer les compétences et les critéres de représentativité des membres recherchés afin d’enrichir la
composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres, sans
toutefois s’y limiter :

Compétences dans I'un ou I’autre des Représentativité des membres

domaines suivants : . o
Selon le genre pour atteindre la parité au

« Communautaire sein du conseil
* Agricole
» Coopératif * Femmes :3

* Homme : 1

Autres éléments de représentativité )
Selon les groupes d’age

* Personne représentant la diversité
ethnoculturelle +l18a34ans:
» Personnes représentant les secteurs suivants: < 35 a 49 ans :
Chute-aux-Outardes, Pointe-Lebel, Pessamit,
Les Buissons et Pointe-aux-Outardes

Pour 'assemblée générale qui aura lieu le 23 avril 2024, 4 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée.

A l'issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a recu 2 candidatures éligibles.
Considérant que le nombre de candidatures est inférieur au nombre de postes a pourvoir, ces personnes
seront élues par acclamation lors de I'assemblée.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau syntheése des candidatures regues est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien
voir de quelle fagon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Marie-Eve GAGNON

Occupation : Pharmacienne

Genre : Féminin

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2024 : Communautaire

Raisons motivant votre candidature

Mon désir d'implication ne date pas d'hier. En effet, je suis une personne impliquée dans sa communauté
depuis mon trés jeune age, ce qui a assurément contribué a la professionnelle que je suis aujourd'hui. Mon
plus récent engagement dans le mouvement universitaire m'a permis de participer a des élections et de
devenir membre du conseil d'administration de mon association. Cette expérience comme administratrice
m'a permis de travailler en étroite collaboration avec les autres membres du conseil, d'acquérir de
I'expérience dans l'organisation d'événements, de démontrer mon engagement professionnel et ma
capacité de jugement. Au quotidien, mon travail comme pharmacienne m'améne aussi a travailler en
équipe, faire preuve d'écoute et d'analyse critique. Ces aptitudes me permettront de participer a la bonne
gouvernance de l'organisme et d'entretenir des relations harmonieuses avec les autres membres du

conseil, dans l'intérét des membres.

Nouvelle résidente sur la Codte-Nord depuis 2 ans, je suis maintenant préte a relever de nouveaux défis
dans cette belle région, ce qui me pousse a soumettre ma candidature comme administratrice. J'ai le bien-
étre des membres & coeur et je m'engage a promouvoir leurs intéréts. A I'écoute de mes patients et

collegues, je suis convaincue d'avoir les qualités requises pour ce poste.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Denis LEPAGE

Occupation : Chef de services, exploitation et infrastructures
Genre : Masculin

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2024 : Communautaire

Raisons motivant votre candidature

Je suis administrateur au sein du conseil d’administration de la Caisse Manic-Outardes depuis bientot six
ans, ou j'occupe actuellement la fonction de vice-président. Je suis également président du comité d’audit
et de déontologie depuis plus de quatre ans.

J’ai acquis au fil de cette période une expérience importante quant aux rouages du mouvement Desjardins
ainsi que du fonctionnement de notre caisse. J'ai a cceur le bien-étre de nos membres et je m’applique a
ce que les décisions prises au sein du conseil d’'administration soient toujours orientées sur les intéréts et
les besoins des membres.

Mon expérience en service a la clientéle ainsi que mon poste de chef de service en informatique au sein
du CISSS de la Céte-Nord apportent une dimension intéressante lors de nos échanges au sein du consell
d’administration. Je compte plus de 24 années d’expériences en technologies de I'information. Je gére une
équipe informatique de prés de 30 ressources desservant prés de 3800 employés répartis a travers la Cote-
Nord.

J’ai occupé la fonction de président de I'Association des arbitres de basket-ball Cote-Nord, qui est en charge
d’officier les parties locales et régionales sur le territoire de la Manicouagan. CEuvrant comme officiel depuis
maintenant 32 ans, j’ai eu la chance de participer a plusieurs championnats provinciaux et d’étre arbitre en
chef lors de plusieurs finales. Cela m’a permis d’avoir un jugement aiguisé et juste, afin de prendre des
décisions éclairées, parfois méme lors de situations difficiles ou stressantes.

Du cbété scolaire, jai complété lors des derniéres années un diplome de deuxiéme cycle (DESS) en
informatique de la santé. J’ai également obtenu en 2020 un Certificat en leadership et habiletés de direction
de I'Institut de leadership, offert par des personnalités de renommée provinciale et nationale. Enfin, je fais
partie d’'une cohorte de gestionnaires participant actuellement au programme national de développement
des leaders en santé et services sociaux (PNDL), qui vise a favoriser le développement de dirigeants et de
gestionnaires du réseau de la santé.

L’ensemble de ces expériences me permettent aujourd’hui de mettre a profit mes connaissances, pour le
bénéfice des membres de notre caisse.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.



Tableau synthése des candidatures recues pour un poste au conseil d’administration

Profil collectif du conseil d'administration M arie- Eve

Criteres recherchés GAGNON Denis LEPAGE

. Compétences recherchées en 2024 Nombre recherché
s
S Q Communautaire X X
-
5 g Agricole
o
Coopératif
Genre Nombre recherché
Hommes 1
Femmes 3
Groupes d'age Nombre recherché
18-34 ans X
35-49 ans X
Diversité ethnoculturelle Nombre recherché

Représentativité des secteurs suivants :

Chute-aux-Outardes
Pointe-Lebel
Pessamit

Les Buissons
Pointe-aux-Outardes

Criteres de représentativité

Continuité a la gouvernance

Membre actuel du conseil d'administration de la Caisse X




